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SOAMK

Sosiaalialan amk-verkosto

SOAMK/verkostokokous 2026

Muistio
Aika: 16.4.2026 klo 15 -16
Paikka: Metropolia-ammattikorkeakoulu, Myllypuron campus

1. Kokouksen avaaminen, ldsnaolijoiden toteaminen, sihteerin valitseminen,
esityslistan hyvaksyminen.

Puheenjohtajat: Taina Heininen-Reimi, LAB ja Taina Valkeapaa, Metropolia
Sihteeri Saila Nevanen, Metropolia

Lasnaolijat: Emmi Brunel, Turun amk
Vesa Joutsen, TAMK
Tarja Mékitalo, Centria
Pilvi Niemela, Laurea
Riku Niemisto, VAMK
Laura Narvi, Turun AMK
Hannele Pulkamo, Metropolia
Marita Raisanen, JAMK
Pia-Cristine Sainio, SEAMK
Eeva Soikkeli, Laurea
Olli Toivonen, Turun AMK
Petteri Vakiparta, TAMK

2. Yhteenvetoa tyovaliokunnan toiminnasta kauden alusta, syksy 2025-
kevat 2026 (esittelija Taina Heininen-Reimi)

Tyovaliokunta 2024-2026:
Laurea-amk: Johanna Hakkinen/Pilvi Niemela

Metropolia: Saila Nevanen/Taina Valkeapaa varapj.
Novia: Sofia Saloranta/ Lina Nybjork
SAMK: Satu Vaininen/ Elina Elo
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XAMK: Virve Jussila /Johanna Hirvonen
VAMK: Riku Niemisto/Heidi Blom
JAMK: Merja Nybacka/Katri Ylonen
TAMK: Vesa Joutsen/ Petteri Vakiparta
Savonia: Pirjo Turunen/Tuija Pakarinen
KAMK: Matti Heikkinen/Kari Partanen

LAB: Taina Heininen-Reimi, puheenjohtaja

Tyovaliokunta on kokoontunut syksy24 - kevat26 aikana seitseman kertaa.
Lisaksi 30.10.2025 on pidetty koulutusjohdon paiva. Jatkossa koulutusjohdon
paiva toteutettan1 x vuodessa syksyisin.

Syksy2025-kevat 2026 tapahtumia ja tilaisuuksia, jossa SOAMK mukana

12.5.2025 STM:n tilaisuus kaksiportaisen psykoterapiakoulutuksen
valmistelusta. Tilanne nyt: parhaillaan on lausuntokierroksella lakimuutos.
Pohjaksi tehtiin selvitys amk:ien opetussuunnitelmien sisalloista, jotka
liittyvat naihin sisaltoihin. Ammattikorkeakoulut ovat huonosti esilla
luonnoksessa. Tata kasitellaan seuraavassa SOAMK:n kokouksessa ja
tehdaan yhteinen lausunto.

- STM:n Sosiaalihuollon arviointi- ja suositustoiminnan selvitystyén
pajatyoskentely toteutettiin syksy 2025- kevat 2026. Taman pohjalta on

tehty selvitys, miten voitaisiin tehda suosituksia sosiaalialalle.

- Solan tapaamiset: yhteisia tapaamisia SOAMK:n, Talentian ja Solan kanssa
on ollut kaksi.

- Kansainvalisen sosiaalitydon paivan suunnitteluun osallistuttu yhteistyossa
Talentian ja SOSNET:n kanssa. Paiva toteutui 17.3.2026.

- Sotelika-verkoston tapaamisiin pj. osallistunut syksy 2025 - kevat 2026.
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Lausuntoja, selvityksia ja paivityksia:

- Sosiaaliohjauksen alatyéryhma ja tyovaliokunta ovat Talentian kanssa
yhteistyOssa paivittaneet sosiaaliohjauksen maaritelmaa Sosiaalihuoltolain
uudistamisprosessiin liittyen. Maaritelma on toimitettu ministerioon.

- Lausuttu toisen asteen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinnon perusteista ja sosiaali- ja terveysalan
erikoisammattitutkinnon perusteista.

- Tehty kysely amkeille koulutussisalloista kaksiportaisen
psykoterapiakoulutuksen valmisteluun liittyen.

Edustukset ja jasenyydet:

- Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden neuvottelukunnat.
Varsinainen jasen Markku Karjalainen OAMK jaanyt elakkeelle 2025 ja
varajasen Taina Heininen-Reimi, LAB jatkaa neuvottelukunnassa.

- Sosiaalihuollon tehtavarakenteiden ja tyonjaon kehittamisen seka osaamisen
koordinaatiojaosto. Varsinainen jasen Nadja Suomela, Novia, siirtynyt toisiin
tehtaviin ja hanen tilalle on ehdotettu Sofia Salorantaa, Novia. Varana
neuvottelukunnassa on Riku Niemisto, Vaasan amk.

- Sosiaalityon valtakunnallinen tutkimuksen arviointitydoryhma v. 2024-2028.
Varsinainen jasen Pirjo Turunen, Savonia, vara Katri Ylonen, JAMK.

- Rakenteellisen sosiaalityon kansallisen verkoston jatko 1.1.2026-
31.12.2027. Katri Yl6nen, JAMK toimii verkostossa jatkossa.

3. Verkoston alatyoryhmat
Alatyoryhmien rakenne ja toimintakausi. Tyoryhmien kuulumiset ja
suunnitelmat:
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- Lapsen suojelu ja lastensuojelu: suosituksia lastensuojelun opetuksen
sisalloista ja yhteistyo vaka-ryhman kanssa toteutunut

- Varhaiskasvatus: Aktiivisesti tapaamisia ja yhteista keskustelua ja
vaikuttamista ajankohtaisista varhaiskasvatuksen asioista.

- YAMK: (kokouksessa ei ollut paikalla ryhméan edustajaa)

- Sosiaaliohjaus ja sosiaalinen kuntoutus: Asiakasturvallisuus-webinaari, ryhma
on kokoontunut aktiivisesti.

- Englanninkieliset koulutusohjelmat: vapaamuotoinen ryhma, tavoitteet
ryhmalle on laadittu, toivotaan pysyvaksi SOAMK:n alatyoryhmaksi.

4. SOAMK strategia

- Strategian ja toimenpiteiden paivitys vuoden 2025 aikana.
- Strategian/toimenpiteiden visualisointi kdaynnistetty.
- SOAMK-verkoston sivuilla strategia nahtavilla.

5. Tyovaliokunnassa pohdittua ja keskusteltua.
Mita hyva kehittaa verkoston toiminnassa?

- resursointisuositukset SOAMK- tyovaliokuntatydskentelyyn:
Puheenjohtaja ja varsinaiset/vara jasenet
* 60h vuosi pj:lle, jasenet 40h, varajasen 20h

Alatyoryhmat: puheenjohtaja/ryhman vetédja ja jasenet
* 40 h vuosi pj:lle ja muille jasenille 20 h/vuosi

Kehittamiskohteita verkoston toiminnassa:

- Viestinta: SOAMK verkkosivut ja niiden paivitys

- Kompetenssien paivitystarve: sosionomikompetenssit paivitetty 2023,
tarkastellaan milloin paivitystarve tulee ajankohtaiseksi

- Koulutustusjohto on nyt ohuesti mukana. On tarpeen pohtia, miten
saataisiin vahvemmin mukaan.
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- Kun kaikki amkit eivat osallistu, niin tiedottaminen on haasteellista.
Rakennemuutosta voidaan pohtia uudella kaudella (terveyspuolen
vastaavaan verkoston benchmark).

6. Verkostopaiva 2027

- vuoden 2027 verkostopaivan jarjestaja selviaa myohemmin, samoin
toteutusmuoto (lahi- vai verkkototeutus).

7. Muita asioita

- SOAMK:n uuden kauden jarjestymiskokous pidetaan 9.6. klo 9-10.30
Teamsissa.

- Koulutusjohdon paiva 25.11. 9-14.

8. Kokous paattyi klo 16
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