Muistio Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatyoryhman kokouksesta
pe 5.9.2025 klo 9.-10.30

Lasna:

Anne Saarela CENTRIA

Elina Kosonen LAB

Elina Savolainen METROPOLIA
Heli Huhta VAMK
Heli-Rosengvist-SAMIK
JohannaJussiaXAMK—
KaisaKepanenkKAMIK—

Laura Narvi TURKUAMK (siht)
Liisa Harakkamaki HAMK

Lilian Nordell NOVIA

Mari Kirkanen, DIAK
Merja-NybackaJAMK—

Mira Schroderus OAMK
Pia-Christine Sainio SEAMK (pj)
Sari Johansson KARELIA
Susanna Helavirta LAPIN AMK
Tuija Pakarinen SAVONIA (pj)

1. Kokouksen avaus

2. Alatyéryhman uudet ja nykyiset jasenet Olethan muistanut paivittdaa oman korkeakoulusi
jasenet yhteystietoineen
- kokouskutsu lahetetaan varsinaiselle jasenelle, joka valittaa kutsun varajasenelle,
jos ei itse paase paikalle

3. LS-opetus ammattikorkeakouluissa: alatyoryhman rooli ammattikorkeakoulujen
lastensuojeluopetuksen kehittamisessa

Kerasimme viime lukuvuonna ammattikorkeakoulujen lastensuojeluopetuksesta tietoja.

Keskustelua siitd, mita talla kootulla tiedolla voisimme tehda.

- Pohdimme alatyéryhman roolia sen maarittelyssa, etta mita
lastensuojeluopetuksen tulisi AMKeissa olla, koska nyt opetuksessa on seka
yhtalaisyyksia etta eroja. (vrt. Artikkelimme: "Riittdako, ettd on hyva tyyppi?”)

- Keskustelua:

1. Tulisiko olla ”Suosituslista” Lasu-sisalloista
1. Sitoisiko tallainen lista liikaa?
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2. Olisiko "kehikko”, jonka sisdllad toimitaan
2. Sosionomin lastensuojelun kompetenssit esim. Viisi lastensuojelun keskeista
kompetenssia
1. Toisivatko tallaiset kompetenssit lisda painoarvoa
lastensuojeluopetukselle?
3. Mitd on sosionomin erityisyys (erityinen osaaminen) lastensuojelussa?
1. Lehtorit ovat usein sosiaalityontekijoita
2. Materiaalia sosionomin nakdkulmasta ei juuri ole olemassa (usein
materiaali on joko yleista tai sosiaalityon nakokulmasta tuotettua)
4. Mitad ovat AMKien lastensuojelun haasteet tana paivana (Artikkelia
aiheesta?)
- P&atettiin ottaa yhteytta tydvaliokuntaan (Merja Nybacka, Taina Heininen-Reimi),
1. Onko tieto artikkelista mennyt tyévaliokunnalle ja onko asiaa kasitelty siella?
2. Olisiko mahdollista laatia kompetenssit Lasu-opetukselle? Onko
tyodvaliokunnan vai taman alatyéryhman tehtava? Taman prosessin kautta
mahdollinen valtuutus laatia ndma kompetenssit?
Jatketaan tasta Lokakuun kokouksessa
4. Luodaan TEAMS-alusta, johon voi kdyda lisadmassa ideoita ja materiaaleja,
joilla voitaisiin tyostaa tata asiaa eteenpadin

w

4. Vaka-alatyoryhman kanssa tehtdva yhteistyo

- Tapasimme Vaka-alatyoryhman jasenia verkostokokouksessa Lahdessa

- Tulossa yhteinen Teams-keskusteluaika Vaka-tyoryhman kanssa (pj. Petteri
Vakiparta)

- Keskusteltiin suurten kuntien kdynnistyvista JOSPA-koulutuksesta Lastenhoitajasta
Sosionomiksi. Mika on lastensuojelun osuus ndissa? (Tastakin voisi miettia
artikkelia)

1. Kesdkuinen Hesarin juttu uudesta koulutuksesta: Pdivakotien
opettajapulaan saattoi |6ytya ratkaisu | HS.fi

- Ainakin RIPAn kautta opiskelijoilla mahdollisuus valita Lasu-kursseja

5. Syksyn kokousajankohdat (20 min):

Kokousajankohdat ja alustavia teemoja syksylle 2025:
Pe 5.9. klo 9-10:30
Pe 31.10. klo 13-14:30 (aiheena: Yhteistydajatuksia tyovaliokunnalle (Padlet),
Trakon-hanke: https://projektit.seamk.fi/hyvinvointi-ja-luovuus/trakon/ ).
(Vierailu sovittu — Kirsi Paavola tulee kertomaan hankkeesta ja tuotoksista,
varataan aikaa 30 min.)
Pe 28.11. klo 9-10:30 (aiheena: Vierailijana Juha Luomala tai Elina Pekkarinen)
POHDI aiheita
Tammikuu 2026: Vaasi-hankkeen digitaaliset materiaalit

6. Muut asiat
- Yhteisty6 alatyéryhman jasenten ja korkeakoulujen valilla
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1. Verkoston sisdinen “opettajavaihto” eli oravannahkakauppaa matalalla
kynnyksella.

7. Kokouksen paatos
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