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MUISTIO SOAMK-verkoston työvaliokunnan kokous
11.3.2026 klo 8.30–10.00 Teams

[bookmark: _Hlk174694163]Läsnä/poissa: 
Laurea-amk: Johanna Häkkinen/Pilvi Niemelä
Metropolia: Saila Nevanen/Taina Valkeapää
Novia: Sofia Saloranta/Lina Nybjörk
SAMK: Satu Vaininen/Elina Elo
XAMK: Virve Jussila/Johanna Hirvonen
VAMK: Riku Niemistö/Heidi Blom
JAMK: Merja Nybacka/Katri Ylönen
TAMK: Vesa Joutsen /Petteri Väkiparta
Savonia: Pirjo Turunen/Tuija Pakarinen
KAMK: Matti Heikkinen/Kari Partanen
LAB: Taina Heininen-Reimi

1. Kokouksen avaaminen.  Sihteerin valinta. Osallistujat. Esityslista.

Sihteeriksi valittiin Satu Vaininen ja katsottiin paikallaolijat. Todettiin esityslistan asiat. 

2. Ajankohtaisia asioita STM. Kohdat 2, 4-6:
Työryhmien ehdotukset sosiaalihuollon palvelujen uudistamiseksi on julkaistu

Työryhmä ehdottaa, että sosiaalityö ja sosiaaliohjaus säädettäisiin ensisijaisiksi keinoiksi vastata asiakkaan tuen tarpeisiin ja että sosiaalihuollon palvelurakennetta selkeytettäisiin yhdistämällä päällekkäisiä palveluja ja keventämällä sääntelyä. Sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain välistä rajapintaa selkiytettäisiin siirtämällä lastensuojelun avohuollon tukitoimet ja jälkihuolto sosiaalihuoltolakiin. Asiakasprosessia kevennettäisiin muun muassa uudistamalla tuen tarpeen arviointia, asiakassuunnitelmaa ja omatyöntekijyyttä sekä keventämällä kirjaamisvelvoitteita. Lisäksi ehdotetaan luopumista sosiaalityötä ja sosiaaliohjausta koskevista hallintopäätöksistä.


Työryhmien ehdotukset sosiaalihuollon palvelujen uudistamiseksi on julkaistu - Sosiaali- ja terveysministeriö

Käytiin Keskustelua ehdotuksista.  Keskustelussa tuli esille, että koettuja haasteita tämän uudistuksen osalta on erityisesti asiakkaan oikeusturvan näkökulmasta. Esim. ehdotus hallintopäätöksien poistamisesta.  Uudistuksessa koetaan myös puututtavan esim. oikeusturvaan ja samalla profession sisältöön.  Uudistaminen nähdään säästöistä lähteväksi, jolloin keskeisen lastensuojelun alueet jäävät sosiaalihuoltolain kautta toteutettuna todennäköisesti ohueksi. Todettiin, että tähän on hyvä perehtyä ja käydä keskustelua seuraavassa työvaliokunnan kokouksessa. 


Selvityksiä sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilölainsäädännön kokonaisuuden tueksi

Uudistuksen tarkoituksena on edistää asiakas- ja potilasturvallisuutta sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen laatua varmistamalla, että sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöillä on ammattitoiminnan edellyttämä riittävä pätevyys ja osaaminen. Esityksellä tuetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden tehtävärakenteiden ja työnjaon kehittämistä varmistamalla, että ammattihenkilöt voivat keskittyä koulutustaan ja osaamistaan vastaaviin tehtäviin.

Selvityksiä sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilölainsäädännön kokonaisuudistuksen tueksi

Todettiin, että työvaliokunnan jäsenten on hyvä perehtyä selvitykseen ja käydä niistä keskustelua esim. omassa ammattikorkeakulussa ja alustavasti suunniteltiin, että seuraavassa työvaliokunnan kokouksessa keskustellaan vielä näiden kahden tässä esillä olevan uudistuksen kokonaisuuksia.  


3. Sateenkaarierityinen työ. Idea/ehdotus. Lehtori Mico Ylimäki Diak

Mico Ylimäen esityksessä todettiin, että sateenkaarinuoret voivat keskimäärin huonosti ja tähän liittyviä opintojaksoja ei ole erikseen ammattikorkeakoulujen opetustarjonnassa. Tästä syystä olisi hyvä järjestää tähän erityisalueeseen liittyvää webinaaria/webinaarisarjaa, jotta opiskelijat saavat riittävästi osaamista seksuaaliseen monimuotoisuuteen liittyen. 
Yhteiskeskustelussa todettiin, että sisällöt vaihtelevat eri ammattikorkeakoulussa, esim. TAMK:ssa oli kaikilla sukupuolisuuteen liittyvä pakollinen opintojakso. Nyt tällä hetkellä Tampereella on vaihtoehtoinen opintojakso valittavana, mutta ei enää pakollisena. Myös Metropoliassa on seksuaalisuuteen liittyvä opintojakso. Ripa-opintoihin on tulossa tarjolle myös Metropolian osalta heidän opiskelijoille pakollinen opintojakso. Savoniassa opetussuunnitelman kehittämiskeskustelussa on käyty tämän sisältöalueen osalta myös keskustelua.  Diakoniammattikorkeakoulussa on yleinen opintojakso, jossa tätä teemaa (moninaisuus ja monikulttuurisuus opintojakso) on sisällytetty opintojakson tavoitteisiin. Yhteisesti voidaan todeta, että eri amkeissa on ollut tähän liittyen pohdintaa seksuaalisuuden moninaisuuteen liittyvä opintojaksojen sisällyttämisestä opsiin. Toisaalta sen ajatellaan sisältyvän moniin opintojaksoihin, mutta kysymys on,  jääkö se kuitenkin hyvin vähälle tällaisella ratkaisulla. Vähemmistöjen tasa-arvon näkökulmasta teema todettiin tärkeäksi ja sen laajempi filosofinen ja ammatillinen perustelu nähdään tärkeäksi. Tämä teema on hyvä myös viedä keskusteluun eri amkien opetusten toteutuksissa. Lisäksi todettiin verkoston alla olevat webinaarit mahdollisuutena viedä teemaa eteenpäin osaamiseksi,  esim. sosiaaliohjauksen alatyöryhmän järjestämiin webinaareihin voisi sisällyttää tätä teemaa tai sitten jonkun menossa olevan hankkeen alla.  Eettisen osaamisen kompetenssissa velvollisuus huomioida sosionomin osaamisessa ja koulutuksessa seksuaalisuuden moninaisuus. Todettiin, että vuosien saatossa opiskelijat ovat myös nostaneet teemaa esille.  Toisaalta eri amkien opinnoissa on mahdollista tehtävien kautta tehdä valintaa tähän suuntaan sekä opiskelijoiden osalta että opettajien opetuksen sisältöjen suunnitelmien osalta.

Todettiin, että teema on hyvä huomioida nyt myös hankemaailmassa, kysymys siihen liittyen on, voisiko tästä olla yhteiseen hankeideointiin verkostona. Todettiin, että työvaliokunta/SOAMK verkosto voi olla tukena mahdollisten webinaarien osalta, jos Mico Ylimäki (Diak, lehtori)  lähtee työstämään webinaaria sateenkaarierityisten nuorten kohtaamisosaamiseen liittyen.  

4. Ajankohtaisia asioita jatkuu. Lausuntopyyntö sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain kehittämistarpeiden arviomuistiosta Lausunto - Lausuntopalvelu

Todettiin lausuntopyyntö ja käytiin keskustelua siitä, onko työvaliokunnalla mahdollisuus lausua ja onko lausunto tarpeen työvaliokunnalta lausuntopalveluun. Todettiin, että tässä tärkeää olla vähintään 2 koostamassa lausunto SOAMK:n näkökulmasta. Todettiin, että maaliskuun aikana olisi työvaliokunnan jäsenten mahdollisuus koota ihmisiä, jotka voisivat olla tekemässä lausuntoa.  Kukin ilmoittaa työvaliokunnan puheenjohtajalle Taina Heininen-Reimille asiantuntijat, jotka ovat mukana tekemässä lausuntoa. Lausunnon deadline 17.4.2026. 

5. Kutsu: Sosiaalihuollon arviointi- ja suositustoiminnan selvityksen lopputulosten esittelytilaisuus 24.3. klo. 10.30-12.00. Kuka/ketkä pääsevät? Taina H-R laittaa linkin.

STM ministeriö esittelee selvityksen lopputulosta  24.3.2026 10.30-12.  Pirjo Turunen voi osallistua tähän klo 10-11 ja Satu Vaininen voi myös osallistua 10.30-12. 

6. Juha Luomalan sähköposti 18.2.2026 ja Riku Niemistön sähköposti 5.3.2026

Puheenjohtaja totesi, että Juha Luomala on ottanut yhteyttä puheenjohtajaan ja pyysi tietoa sosionomien harjoittelupaikkojen saamisen ja harjoittelujen toteutumisen osalta.   Puheenjohtaja Taina Heininen-Reimi on välittänyt Juha Luomalalle tietoa takaisin siitä, että harjoittelut kokonaisuutena vielä onnistuvat kohtuullisen hyvin sosionomeille: sosionmiopiskelijat saavat vielä melko hyvin paikkoja harjoitteluihinsa. Keskusteltiin myös siitä,  että alueiden tilanteet vaihtelevat. Yleisemmin arvioitiin, että tilanne kohtalainen harjoittelupaikkojen saamisen osalta, toki  huomioiden se, että joillakin alueilla on myös haasteita.  Todettiin, että leikkaukset  näkyvät hyvinvointialueilla, eli jonkin verran mahdollisuudet harjoittelupaikkoihin ovat heikentyneet. Todettiin myös, että ielituetut harjoittelupaikat ovat olleet vaikeammin saatavissa.  Englanninkielisten osalta on välillä erityisen haastavaa löytää paikkoja.  

Riku Niemistö toi terveisiä sosiaalihuollon koordinaatiojaostosta, jossa hän on Nadja Suomelan kanssa jäsenenä. Aiheena seuraavassa kokouksessa erikoistumiskoulutus ja sen tarpeet.  Erikoistumistarpeiden selvitys on tässä taustalla (raportti tästä on olemassa). Kokouksessa käytäneen tarve ja pohdinnat  siitä, miten voitaisiin edetä erikoistumiskoulutusten osalta myös AMK:n osalta.  Tällä hetkellä listattuna on sosionomeille 17 erikoistumiskoulutusta (sopija-amkeja näissä 2-20). Keskusteltiin siitä, mitkä näistä ovat eri amekissa toteutettuna. Pirjo Turunen toi esille, että palliatiivisen hoidon erko on ainoastaan toteutuksessa, muut eivät ole toteutuksessa. LAB: sosiaali- ja terveysalan palveluiden kehittäjä erikoistumiskoulutus alkaa. Todettiin, että monella amkilla tarjolla, mutta eivät niinkään oikein toteudu, koska koetaan kalliiksi.  Päihde- ja mielenterveyserko on toteutunut joissakin amkeissa (mm. SAMK, TAMK). Jamk: eivät viime vuosina toteutuneet erkoja oikeastaan ollenkaan. 

Todettiin, että erikoistumiskoulutuksen merkitys ja vaikutus epäselvä (tuotokset yksilötasolla, työelämätasolla, urapolku). Tämä vaikutus on epäselvä. Suosituimmat, jotka ovat toteutuneet ovat päihde- ja mielenterveyserko, lastensuojelun erko, palveluohjaus erko, sosiaali-ja terveydenhuolloin kehittäminen erko. Palveluohjaus erko toteutui erityisen hyvin aikaisemmin, koska siinä oli ministeriön rahoitus, mutta sen jälkeen ei niin useasti ole toteutunut.  

Kehittämisraportissa lastensuojelun sekä sosiaalisen kuntoutuksen ja monialaisuuden yhteensovittamisen osaamisen kouluttaminen on nähty tulevaisuudessa tärkeäksi.   Tämän pohjalta olisi hyvä miettiä uutta teemaa tai miettiä tarkemmin mitä jatkossa tarjotaan erikoistumiskoulutuksina tai muuten.  Todettiin, että ehkä ehdotus sosiaalihuolloin koordinaatiojaostoon siitä, että SOAMK miettii vielä mihin tarpeisiin näillä voitaisiin vastata ja mitä tarjota. Myös koulutuksen rahoittamiseen on hyvä miettiä ratkaisua. Todettiin, että sosiaalityön erikoistumiskoulutusten osalta koulutus ei maksa osallistujille. Samaan olisi hyvä päästä, jotta voitaisiin syntynyttä koulutusvajetta paikata sosionomeilla.  

7. Verkostopäivän valmistelun kuulumiset Taina V. ja Saila

Todettiin, että puhujat päivään on saatu.   Myös päivän loppupuheenvuoro sosiaalihuollon ja sosiaaliturvan muutoksesta (Minna Kivipelto) on saatu järjestettyä. Toivotaan, että päivästä viedään edelleen viestiä eteenpäin, jotta saadaan hyvä osallistujamäärä. Kutsu on lähetetty verkoston jäsenille jaettavaksi ja se on myös SOAMK:n sivuilla. 

8. Seuraavan työvaliokunnan käynnistäminen v. 2026-2028

Todettiin, että puheenjohtaja Taina Heininen-Reimi on yhteydessä vuorossa oleviin amkeihin, jotta näistä amkeista saadaan nimettyä uusi työvaliokunta.  Työvaliokunta pitänee ensimmäisen kokouksen kesäkuussa. Puheenjohtajana jatkaa sovitusti nykyisen työvaliokunnan varapuheenjohtaja. 

9. Verkostot, edustukset- terveiset
· Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden neuvottelukunnat 23.2.2026. Neuvottelukunta toimii 1.10.2026 asti. Asiaa ei käsitelty. Näihin palataan seuraavassa kokouksessa
· Sosiaalihuollon koordinaatiojaoston jäsen Nadja Suomelan tilalle. Tämä jaosto kokoontuu 12.3.2026. Sofia Saloranta sovittiin Nadjan Suomelan tilalle. Todettiin myös, että ryhmän toimikausi 1.10.2026 saakka. 
· Sotelika verkoston terveiset 25.2.2026 Taina H-R kertoo.
Asiaa ei käsitelty. Palataan seuraavassa kokouksessa. 
· Sola ry:n tapaamisen terveiset 25.2.2026
Siirretään Solan tapaamisen terveisit seuraavaan kokoukseen. 
10. Muita asioita
Muita asioita ei ollut. 

11. Kevään tapahtumia
17.3.2026 Kansainvälinen sosiaalityönpäivä webinaari, Talentia/Sosnet/SOAMK


12. Kevään 2026 työvaliokunnan tapaamiset klo. 8.30-10.00
 13.5. Summataan työvaliokunnan työskentelyä ja seuraavalle työvaliokunnalle eväitä


13. Kokouksen päätös
Kokous todettiin päättyneeksi klo 10.04.

Muistion kirjasi
Satu Vaininen 
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