SOAMK

Sosiaalialan amk-verkosto

Esityslista 28.1.2026 klo 8.30-10.00 Teams
Sosiaalialan amk-verkosto, tyovaliokunta
Tyovaliokunnan jasenet/varajasenet.
Paikalla:

Metropolia: Taina Valkeapa3, sihteeri & Saila Nevanen
Novia: Sofia Saloranta

SAMK: Satu Vaininen

XAMK: Virve Jussila

JAMK: Merja Nybacka & Katri Ylonen
TAMK: Vesa Joutsen & Petteri Vakiparta
Savonia: Pirjo Turunen

LAB: Taina Heininen-Reimi, puheenjohtaja

1. Kokouksen avaus. Esityslista. Sihteerin valinta: Taina Valkeapaa. Osallistujat; ylla
listattuna.

2. klo. 8.30-9.00 Valintakoeopintojakson esittelya ja keskustelua. 6K-tilauskoulutus. Lehtori Pipsa
Murto, LAB-ammattikorkeakoulu. LAB ja JAMK:in yhteinen 6K-tilauskoulutus (6 isoimman
kaupungin tilauskoulutus). Valintakoejakson pilotointi (Moodlessa); SOSIAALIALAN PERUSTEET 3
OP (JAMK:in OPS pohjana)>> kartoitus, etta opiskelijalla riittdvat valmiudet selviytya opinnoista.
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Rakenne: 1. vaihe: verkkotydpaja, jossa itsendisina tehtavia ja monivalintatentteja Moodlessa.
Arvioidaan luetun ymmartamista ja sisallollistd osaamista >> karsinta ja vain osa paasi 2.
vaiheeseen.

2. vaiheessa: Verkkotydpaja, jossa itsendisia tehtavia seka aineistokoe verkossa valvotusti;
arvioidaan sisallollistd osaamista ja akateemisia taitoja.

Tueksi jarjestetty vapaaehtoisia kysymyspysakkeja, koska hakijoita paljon, lisdksi padlet-
alusta, jonne sai esittaa kysymyksia.

Arviointi: yhteispisteytys, tasapisteissa aiempi tydkokemus ja koulutustausta ratkaisi.

Keskustelu:

Sofia Saloranta: Noviassa sosionomitutkintoon etd/verkko-opiskelijoilla on valintakoe, 5 op, sis. 1
essee ja kentélla tehtdva havainnointi, 2 lyhytta videota. Noin 80 hakijaa tehnyt, 20 paikkaa
tutkintoon. Kokemus ollut hyva: karsii ne, joilla ei ole itsendisen opiskelun taitoja.

Pipsa Murto: 6K-tilauskoulutuksessa motivaatiokirje ennakkotehtdvana, jonka tydnantaja on
katsonut ennen valintakoekurssia.

Virve Jussila: Kuinka moni keskeyttaa valintakoekurssin eli toteaa, ettei omat taidot riita tai ei ole
ns. itsed varten? Sofia: ei tarkkaa tietoa, ndkee vain ne, jotka on suorittaneet. Pipsa; ei montaa
keskeyttdjaa, syina: opiskelupaikka toisaalta >> toisaalta ennakkovalinta jo tydantajan suunnalta
Petteri Vakiparta/Vesa Joutsen: Kuusiokunnat saaneet rahoitusta tdydennyskouluttaa tyottomia
sosionomeja vaka-sosionomeiksi, onko muille amk:eille tullut kyselyja? Metropoliaan tullut
alustava tieto kilpailutuksesta tdnad vuonna, JAMK:lla sama tieto etta tulossa kilpailutus. Taman
hetken sosionomien tyottomyys tuottaa tarvetta |0ytaa ratkaisuja, vaka-patevyys yksi.

Merja Nybacka: Erillisen opiskeluoikeuden kautta opiskelevat; patevoityminen sosionomeista
vaka-sosionomeiksi. Avoimen amk:in kautta.

Virve Jussila: Nykyinen valtakunnallinen valintakoejarjestelma aiheuttanut kritiikkia. Voisiko
valintakoekurssi toimia tutkinto-opiskelijoiden valintakokeena? Sofia: Tulisi muokata, koska
hakijoilla ei valttamatta vield ole akateemisia taitoja. Taina: Valtakunnallinen valintakoe sitoo
meita.

Taina Valkeapaa: Valintakoe-opintojakson rinnalla vdyldopinnot: avoin amk seka 2. asteen
vayld/lukiovayla

3. Henkilévalintoja
Rakenteellisen sosiaalityén kansallisen verkoston jatko 1.1.2026-31.12.2027.
12/2025 kokouksessa kayty keskustelua SOAMK-verkoston edustajasta. Ehdotus: Katri Ylonen

JAMK. Ehdotus hyvaksytty. Pirjo Turunen ilmoittaa muutoksen ja kdantaa viestit Katrille.

Sosiaalihuollon koordinaatiojaostoon edustaja Nadja Suomalaisen tilalle. Palataan asiaan
seuraavassa kokouksessa.

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden neuvottelukunnat. Markku Koivisto
jaanyt elakkeelle kevaalla 2025. Taina H-R varahenkilona osallistuu 23.2.2026 kokoukseen.
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4. Verkostopaivien 2026 suunnittelun tilanne, Taina V. ja Saila, Metropolia.
Varmistuneet puhujat: Arene, Heidi Muurinen;
Taina H-R laittaa viestit alatyoryhmille, haluaako pitaa ip kokoukset, varmistuu helmikuun
aikana; Tyopajat: SORA, OHJAUKSEN MALLI, Ristiinopiskelu
Verkostokokouksen sisdllot katsottava Tainan kanssa: maaliskuun tydvaliokunnan
kokouksessa katsotaan verkostokokouksen asialista

5. Sosiaalihuollon arviointi- ja suositustoiminnan tavoitetilan tyopaja 2 23.1. 2026 terveiset.
Taina H-R. Koontimateriaali tyOpajasta 1. Liite 1:
Sosiaalihuollossa ei suosituksia kaytdssa, vrt. Terveyden huolto Kaypahoito-suositukset.
Millaisilla suosituksille tarve: ei viela selkeda yhteista nakemysta. Lainsaadanto antaa
rakenteen ja velvoittaa, suositus eri tasolla > ohjaavat toimintaa. Suositusasia on hyvin
alkuvaiheessa.

Osallistuja tyopaja 3 (Teams) 3.2. klo 9-12: ei I6ytynyt osallistujaa tyovaliokunnasta.
Materiaalit tulevat saataville tyépajan jalkeen.

6. Arenen kysely ryhmille valiokunnille2026.docx
voit tayttaa linkin kautta avautuvaan dokumenttiin nakemyksesi jo ennen kokousta.
Sotelikan kautta tullut kysely, esitelldan Sotelikan kokouksessa 9.2.. SOAMK:in strategiasta
kohdat; Taina H-R tayttda lomaketta ja laittaa TEAMS:iin kommenteille.
- Tarkein tehtdva: sosionomikoulutuksen laadukkuus, kompetenssit, jotka ohjaa amk:ien

ops:eja, osaamisen viitekehys keskeinen ja yhteneva.

- Tavoitteet 2026:
- Yli valiokuntien tavoitteet: Valintakokeet, OPN-reunaehdot sote-alalla amk/yamk tasoilla,
Tekoalyn kayttd; Yhteiskunnallinen keskustelu ja tulevaisuuden nakyma kv-
opiskelijoiden/osaajien osalla, kv-rekrykoulutusten ndkyma

7. Kevaan 2026 toimintasuunnitelma? >> ei ehditty kasitella

8. Muut asiat: Petteri Vahadparta terveiset: Pdivakodin johtajan kelpoisuus sosionomi yamk
tutkinnolla; ministerion tyoryhma. Tydskentelyssa eridvat nakemykset, ei yhteista
esitystd, loppuraportti lahtee ministerioon kevaan aikana.

9. Kokouksen p&datos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.02
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https://arenery.sharepoint.com/:w:/r/sites/ArenenSOTELIKA-verkosto2/Jaetut%20asiakirjat/General/KOKOUKSET%202026/Kokous%209.2.2026/Arenen_kysely_ryhmille_valiokunnille2026.docx?d=wd19794ed3aa94868adc185ccf644aaee&csf=1&web=1&e=sgkgic

