Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatydryhman kokous
Pe 28.11.2025 klo 9.-10.30
Osallistu tasta: Alatyoryhman kokous 28.11.2025 klo 9 - 10:30

Muistio
Varsinaiset jasenet:

Anne Saarela CENTRIA

Eivor Soderstrom ARCADA

Elina Kosonen LAB paikalla

Katarina Groop METROPOLIA

Heli Huhta VAMK paikalla

Heli Rosengvist, SAMK

Johanna Jussila XAMK

Pilvi Niemeld LAUREA

Kaisa Kepanen KAMK paikalla
Katariina Groop Metropolia paikalla
Laura Narvi TURKUAMK paikalla

Liisa Harakkamaki, siht. HAMK paikalla
Lilian Nordell NOVIA paikalla

Mari Kirkanen, DIAK paikalla

Merja Nybacka JAMK paikalla

Mira Schroderus OAMK paikalla
Pia-Christine Sainio, pj. SEAMK paikalla
Sari Johansson KARELIA paikalla
Susanna Helavirta LAPIN AMK paikalla
Tuija Pakarinen SAVONIA paikalla

ASIAT

1. Kokouksen avaus ja sihteerin valinta
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin l&sndolevat ja valittiin sinteeriksi
Liisa Harakkamaki

(Vaihtoehtoisesti: Terveiset Oulun sosiaalialan asiantuntijapdivilta)
Oli estynyt tdh&n kokoukseen ja kutsu valitetdan seuraavan kokoukseen.

Terveisid Oulun Sosiaalialan asiatuntija paiviltd, Juha Luomalan esitys.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzZkY2ZmYmEtZmZmZC00YzNhLWJlMjktOGJmYzI3MTM5NTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b6d5681b-4a40-4d3a-8e7b-03a70d3991b6%22%2c%22Oid%22%3a%22c570d9fb-6711-47d7-bcff-d2aaf364c4a4%22%7d

Sosiaalialan erityisosaamistarpeet tulevaisuudessa oli mm. puheena ja mika on
sosiaalialan korkeakoulutettujen tilanne. Tuloksena mm. sosionomien ylitarjonta ja
pula sosiaalitydntekijoista. Tarvetta on lastensuojelun tydntekijoista.

Miten sosiaalialan koulutus vastaa sita tarvetta, mika hyvinvointialueilla nayttaytyy.

3. Terveiset SOAMKIn tydvaliokunnasta ja keskustelu tydskentelyn jatkosta, klo 9:45-
10:15 ks. Muistio tyovaliokunnan tapaamisesta 12.docx
Teamsissa on kansio: Lastensuojeluopetuksen yhtenéistaminen -kansiossa.
Siella diaesitys (Helavirta & Narvi). Aiheena ”Miten varmistetaan riittava
osaaminen ja opetuksen tasalaatuisuus lastensuojelun tarpeeseen”
Vaasihanke — muistio. Lisataan linkki:
Tyo6valiokunta piti osaamisasian esiin nostamista tarpeellisena. Ajatuksena
olisi opetuksen sisaltdjen yhtendistymisesta ja niit& voisi huomioida
opetussuunnitelma uudistuksissa.
Harjoittelusuositukset voisivat olla esimerkkiné ko. suosituksille.
Kompetenssit ja suositukset voisivat olla "kayntikortti” tyoelamalle.
e https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-
content/uploads/2024/06/Ammattitaitoa-edistavan-harjoittelun-suositus-

2024.pdf
LS § kakkosvaiheen uudistuksessa tulisi huomioida osaamistarkastelua.

Ristiinopiskelu nousi myos esille, onko se mahdollisuus, jos oma AMK ei
tarjoa ko. opintoja. Mutta katoaako osaaminen RIPA opintojen kautta, vaikka
sielld on seka hyvia etté kehitettavia kokonaisuuksia.

e > alatyoryhma sai valtuudet laatia lastensuojelu opetuksen sisalldista
suositukset.

Miten jatkamme tatd mandaattia?

e Tapaamiset tulisi sopia tiheé&sti, jotta saisimme valmiiksi suositukset
kevaan 2026 aikana
e Joku ydinryhma "tydrukkanen”, jossa olisi pysyva tiimi. Ja silti kaikilla voisi
olla mahdollisuus kommentoida tms.
e Tyobrukkanen esittelee néissé tapaamissa tyon eri vaiheita.
o taustalla voisi olla esim. webropol kysely taustatiedon saamiseksi
e Voisi linkittaa vaka-lasu verkostoon
e Mukaan kiinnostuneita: Mira S.? + Liisa H. + Kaisa K.? + Pia-Christine
?+. Kiinnostuneet, a osallistumisen vahvistamisensa voisivat
vahvistaa osallistumisensa 10.12.25 mennessa alkuun mennessa
Liisalle liisa.harakkamaki@hamk.fi . Mukaan mahtuu
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o Jasitten olisi opponointiryhmé, joka kavisi katsomassa ja
kommentoimassa saatua tuosta. Kiinnostuneita Merja N + Susanna
H 2+
o Tyobrukkasen joukko lahtee viemaan asiaa eteenpain tammikuun aikana, ja
tuo Teamsiin tilannetkatsaukset ja asia on esilla jokaisessa tapaamisessa.
e Fokusoidaan tdma tyd kevaan kokouksiin, kuunnellaan Luomalan ajatuksia
ja LS 8§ kakkosvaiheen linjauksista.

4. Tiedoksi: Vaka-alatyoryhman kanssa tehtava yhteistyd / ennaltaehkaisevan
lastensuojelun rooli varhaiskasvatuksessa
Yhteinen kokousaika on sovittu torstaille 4.12.25 klo 13-14.30. Petteri Vékiparta on
lahettéanyt Teams-kutsun ja Tuija on vélittanyt sen alatydryhmamme jasenille.

Linkki viela liitteend: Liity kokoukseen nyt

Tiedoksi, esim. Pirhassa ollut puhe Varhaiskasvatuksen erityissosionomista,
olisi ns. ryhmasté irrotettu henkilo.

Liitetéd&n (vain) ryhman tiedoksi Tampereella TAMK:ssa syksylla pidetyn VAKA-
seminaarin esilla olleet diat yhteisen Teams-tapaamisen pohjalle:

Talentia, Rytilahti A.: Kysely varhaiskasvatuksen sosionomi tyonkuva etc

0925.pptx
Mirva Ritari: TAMK seminaari 121125_lopullinen.pptx

Suvisalmi Jenni: SuvisalmiJenni Vakan erityissosionomi_Pirhan
asiakasohjaus.ppsx

5. Tulevat kokoukset ja siséltdehdotukset

e Pe 30.1.2026 klo 9.-10:30, VAASI-hankkeen digitaaliset materiaalit (tiedote, linkit),
Luomala? LaSu opetuksen sisaltdjen suositukset.

o Pe 20.3.2026 klo 9.-10:30, Tapio Réty tai Elina Pekkarinen, LaSu opetuksen sisaltdjen
suositukset.

e Kokoontuminen Soamk verkostopéivassé 16.4.26 Metropolia , LaSu opetuksen
siséltdjen suositukset.

e Pe 15.5.2026 klo 9.-10:30, tulevan kauden suunnittelu ja puheenjohtajavalinta, LaSu
opetuksen sisaltdjen suositukset (suositus jossain vaiheessa).

6. Muut asiat / tiedoksi / ajankohtaista (kukin voi lisétd)

13.5.26 on kevaan viimeinen tydvaliokunnan kokous


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjYwNzJkZjMtNDc5ZS00MWE2LTg4ZjgtYTkwMzI1NjFkMTI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fa6944af-cc7c-4cd8-9154-c01132798910%22%2c%22Oid%22%3a%22dd795cb4-478d-4fff-96b8-51f3895502b0%22%7d
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Satalasso-hanke, pito- ja vetovoima hanke sijaishuoltoon, Satakunnan alueella.
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-
sijaishuoltoon?publisherld=69818205&lang=fi

LABilla on menossa Elamaa perheissa -hanke, joka alkanut kevaalla -25.
Kolmivuotinen hanke. Kehitetdan Etela-Karjalan hyvinvointialueen kanssa
perhehoitoa, mm. osavuorokautista perhehoitoa.

Vaativan sijaishuollon osaamisprofiilit - Lapin ammattikorkeakoulu

Tapio Radyn kommentteja lastensuojelulain uudistukseen:
https://www.edilex.fi/uutiset/99070

Voisi muistoonkin/asialistaan tuoda tiedoksi, mitéd on menossa ja tulossa
lastensuojelun kentalla.


https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-sijaishuoltoon?publisherId=69818205&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-sijaishuoltoon?publisherId=69818205&lang=fi
https://lapinamk.fi/e-kirja/vaativan-sijaishuollon-osaamisprofiilit/
https://www.edilex.fi/uutiset/99070

