
Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatyöryhmän kokous
Pe 28.11.2025 klo 9.-10.30
Osallistu tästä: Alatyöryhmän kokous 28.11.2025 klo 9 - 10:30

Muistio

Varsinaiset jäsenet:

Anne Saarela CENTRIA
Eivor Söderström ARCADA
Elina Kosonen LAB paikalla
Katarina Groop METROPOLIA
Heli Huhta VAMK paikalla
Heli Rosenqvist, SAMK
Johanna Jussila XAMK
Pilvi Niemelä LAUREA
Kaisa Kepanen KAMK paikalla
Katariina Groop Metropolia paikalla
Laura Närvi TURKUAMK paikalla
Liisa Harakkamäki, siht. HAMK paikalla
Lilian Nordell NOVIA paikalla
Mari Kirkanen, DIAK paikalla
Merja Nybacka JAMK paikalla
Mira Schroderus OAMK paikalla
Pia-Christine Sainio, pj. SEAMK paikalla
Sari Johansson KARELIA paikalla
Susanna Helavirta LAPIN AMK paikalla
Tuija Pakarinen SAVONIA paikalla

ASIAT

1. Kokouksen avaus ja sihteerin valinta
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin läsnäolevat ja valittiin sihteeriksi
Liisa Harakkamäki

2. Vierailija: Juha Luomala (30-45 min), klo 9:10-9:45, Hyvän työn ohjelma, erityisesti
lastensuojeluosaamisen ja -koulutuksen näkökulmista + keskustelua aiheesta.
(Vaihtoehtoisesti: Terveiset Oulun sosiaalialan asiantuntijapäiviltä)

Oli estynyt tähän kokoukseen ja kutsu välitetään seuraavan kokoukseen.

Terveisiä Oulun Sosiaalialan asiatuntija päiviltä, Juha Luomalan esitys.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzZkY2ZmYmEtZmZmZC00YzNhLWJlMjktOGJmYzI3MTM5NTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b6d5681b-4a40-4d3a-8e7b-03a70d3991b6%22%2c%22Oid%22%3a%22c570d9fb-6711-47d7-bcff-d2aaf364c4a4%22%7d


Sosiaalialan erityisosaamistarpeet tulevaisuudessa oli mm. puheena ja mikä on
sosiaalialan korkeakoulutettujen tilanne. Tuloksena mm. sosionomien ylitarjonta ja
pula sosiaalityöntekijöistä. Tarvetta on lastensuojelun työntekijöistä.
Miten sosiaalialan koulutus vastaa sitä tarvetta, mikä hyvinvointialueilla näyttäytyy.

3. Terveiset SOAMKin työvaliokunnasta ja keskustelu työskentelyn jatkosta, klo 9:45-
10:15 ks. Muistio työvaliokunnan tapaamisesta 12.docx

Teamsissa on kansio: Lastensuojeluopetuksen yhtenäistäminen -kansiossa.
Siellä diaesitys (Helavirta & Närvi). Aiheena ”Miten varmistetaan riittävä
osaaminen ja opetuksen tasalaatuisuus lastensuojelun tarpeeseen”
Vaasihanke – muistio. Lisätään linkki:
Työvaliokunta piti osaamisasian esiin nostamista tarpeellisena. Ajatuksena
olisi opetuksen sisältöjen yhtenäistymisestä ja niitä voisi huomioida
opetussuunnitelma uudistuksissa.
Harjoittelusuositukset voisivat olla esimerkkinä ko. suosituksille.
Kompetenssit ja suositukset voisivat olla ”käyntikortti” työelämälle.

 https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-
content/uploads/2024/06/Ammattitaitoa-edistavan-harjoittelun-suositus-
2024.pdf

LS § kakkosvaiheen uudistuksessa tulisi huomioida osaamistarkastelua.
Ristiinopiskelu nousi myös esille, onko se mahdollisuus, jos oma AMK ei
tarjoa ko. opintoja. Mutta katoaako osaaminen RIPA opintojen kautta, vaikka
siellä on sekä hyviä että kehitettäviä kokonaisuuksia.

  alatyöryhmä sai valtuudet laatia lastensuojelu opetuksen sisällöistä
suositukset.

Miten jatkamme tätä mandaattia?

 Tapaamiset tulisi sopia tiheästi, jotta saisimme valmiiksi suositukset
kevään 2026 aikana

 Joku ydinryhmä ”työrukkanen”, jossa olisi pysyvä tiimi. Ja silti kaikilla voisi
olla mahdollisuus kommentoida tms.

 Työrukkanen esittelee näissä tapaamissa työn eri vaiheita.
 taustalla voisi olla esim. webropol kysely taustatiedon saamiseksi
 Voisi linkittää vaka-lasu verkostoon
 Mukaan kiinnostuneita: Mira S.? + Liisa H. + Kaisa K.? + Pia-Christine

?+. Kiinnostuneet, a osallistumisen vahvistamisensa voisivat
vahvistaa osallistumisensa 10.12.25 mennessä alkuun mennessä
Liisalle liisa.harakkamaki@hamk.fi . Mukaan mahtuu

https://laureauas.sharepoint.com/:w:/r/sites/TeamsLapsensuojelujalastensuojelu-alatyryhmntytila/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B458e58b8-67cf-45f1-b7e5-8e017f0b866c%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1763644922705&web=1
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Ammattitaitoa-edistavan-harjoittelun-suositus-2024.pdf
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Ammattitaitoa-edistavan-harjoittelun-suositus-2024.pdf
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/wp-content/uploads/2024/06/Ammattitaitoa-edistavan-harjoittelun-suositus-2024.pdf
mailto:liisa.harakkamaki@hamk.fi


 Ja sitten olisi opponointiryhmä, joka kävisi katsomassa ja
kommentoimassa saatua tuosta. Kiinnostuneita Merja N + Susanna
H ?+

 Työrukkasen joukko lähtee viemään asiaa eteenpäin tammikuun aikana, ja
tuo Teamsiin tilannetkatsaukset ja asia on esillä jokaisessa tapaamisessa.

 Fokusoidaan tämä työ kevään kokouksiin, kuunnellaan Luomalan ajatuksia
ja LS § kakkosvaiheen linjauksista.

4. Tiedoksi: Vaka-alatyöryhmän kanssa tehtävä yhteistyö / ennaltaehkäisevän
lastensuojelun rooli varhaiskasvatuksessa

Yhteinen kokousaika on sovittu torstaille 4.12.25 klo 13–14.30. Petteri Väkiparta on
lähettänyt Teams-kutsun ja Tuija on välittänyt sen alatyöryhmämme jäsenille.

Linkki vielä liitteenä: Liity kokoukseen nyt

Tiedoksi, esim.  Pirhassa ollut puhe Varhaiskasvatuksen erityissosionomista,
olisi ns. ryhmästä irrotettu henkilö.
Liitetään (vain) ryhmän tiedoksi Tampereella TAMK:ssa syksyllä pidetyn VAKA-
seminaarin esillä olleet diat yhteisen Teams-tapaamisen pohjalle:
Talentia, Rytilahti A.: Kysely varhaiskasvatuksen sosionomi työnkuva etc
0925.pptx
Mirva Ritari: TAMK seminaari 121125_lopullinen.pptx
Suvisalmi Jenni: Suvisalmi Jenni Vakan erityissosionomi_Pirhan
asiakasohjaus.ppsx

5. Tulevat kokoukset ja sisältöehdotukset

 Pe 30.1.2026 klo 9.-10:30, VAASI-hankkeen digitaaliset materiaalit (tiedote, linkit),
Luomala? LaSu opetuksen sisältöjen suositukset.

 Pe 20.3.2026 klo 9.-10:30, Tapio Räty tai Elina Pekkarinen, LaSu opetuksen sisältöjen
suositukset.

 Kokoontuminen Soamk verkostopäivässä 16.4.26 Metropolia , LaSu opetuksen
sisältöjen suositukset.

 Pe 15.5.2026 klo 9.-10:30, tulevan kauden suunnittelu ja puheenjohtajavalinta, LaSu
opetuksen sisältöjen suositukset (suositus jossain vaiheessa).

6. Muut asiat / tiedoksi / ajankohtaista (kukin voi lisätä)

13.5.26 on kevään viimeinen työvaliokunnan kokous

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjYwNzJkZjMtNDc5ZS00MWE2LTg4ZjgtYTkwMzI1NjFkMTI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fa6944af-cc7c-4cd8-9154-c01132798910%22%2c%22Oid%22%3a%22dd795cb4-478d-4fff-96b8-51f3895502b0%22%7d
https://epedufi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pia-christine_sainio_seamk_fi/IQCGUV-b5klJQoajiGSCex0kAUOkBmXUjBZJsPcESPixj1g?e=64Az69
https://epedufi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pia-christine_sainio_seamk_fi/IQCGUV-b5klJQoajiGSCex0kAUOkBmXUjBZJsPcESPixj1g?e=64Az69
https://epedufi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pia-christine_sainio_seamk_fi/IQAVCL4FfTJPQph4TSjgzd95ASLzGxwtTozUF99i0QZvX0M?e=pBdjry
https://epedufi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pia-christine_sainio_seamk_fi/IQBMa50mEu6BSo7d71BceU7lAWqxfGx1KYthWyES68n8_6U?e=qjkfcl
https://epedufi-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pia-christine_sainio_seamk_fi/IQBMa50mEu6BSo7d71BceU7lAWqxfGx1KYthWyES68n8_6U?e=qjkfcl


SataLasso-hanke, pito- ja vetovoima hanke sijaishuoltoon, Satakunnan alueella.
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-
sijaishuoltoon?publisherId=69818205&lang=fi

LABilla on menossa Elämää perheissä -hanke, joka alkanut keväällä -25.
Kolmivuotinen hanke. Kehitetään Etelä-Karjalan hyvinvointialueen kanssa
perhehoitoa, mm. osavuorokautista perhehoitoa.

Vaativan sijaishuollon osaamisprofiilit - Lapin ammattikorkeakoulu

Tapio Rädyn kommentteja lastensuojelulain uudistukseen:
https://www.edilex.fi/uutiset/99070

Voisi muistoonkin/asialistaan tuoda tiedoksi, mitä on menossa ja tulossa
lastensuojelun kentällä.

https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-sijaishuoltoon?publisherId=69818205&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71587893/sitoutunut-henkilosto-tuo-vakautta-sijaishuoltoon?publisherId=69818205&lang=fi
https://lapinamk.fi/e-kirja/vaativan-sijaishuollon-osaamisprofiilit/
https://www.edilex.fi/uutiset/99070

