
 

LUT Group Confidential - Other information (3Y) 

 

  

 

Muistio 14.3.2025 klo 8.30–10.00 Teams 

Sosiaalialan amk-verkosto, työvaliokunta 

Työvaliokunnan jäsenet/varajäsenet. 

Laurea-amk: Johanna Häkkinen/Pilvi Niemelä 

Metropolia: Mona Laine/ Saila Nevanen 

Novia: Nadja Suomela/Sofia Saloranta 

SAMK: Satu Vaininen/Elina Elo 

XAMK: Hannele Pulkamo/Johanna Hirvonen 

VAMK: Riku Niemistö/Heidi Blom 

JAMK: Merja Nybacka/Katri Ylönen 

TAMK: Vesa Joutsen /Petteri Väkiparta 

Savonia: Pirjo Turunen/Tuija Pakarinen 

KAMK: Matti Heikkinen/Kari Partanen 

LAB: Taina Heininen-Reimi 

 

1. Kokouksen avaaminen. Esityslistan hyväksyminen. Sihteerin valinta. Osallistujat. 

Puheenjohtaja Taina Heininen-Reimi avasi kokouksen klo 8.30 ja toivotti läsnäolijat tervetulleiksi. 

Esityslista hyväksyttiin muutoksitta. Sihteeriksi valittiin Hannele Pulkamo. Todettiin osallistujat. 

 

2. Verkostopäivän valmistelut, tilanne. 

Puheenjohtaja kertoi verkostopäivien valmistelujen tilanteesta seuraavaa: 

 

- pääpuhujaksi on saatu Arto J. Salonen:  Hyvä elämä kriisiytyvässä ajassa 
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- ohjelma valmis ensi viikon lopulla, ilmoittautumislinkki tulee sen jälkeen SOAMKin sivuille 

- Ohjelmaluonnos: 

ii. Ilmoittautuminen ja tervetulokahvit klo 8.15  - 9.00 

iii. klo 9.00 ohjelma alkaa, päättyy 15.15  

iv. Verkostokokous 15.15 – 16.15 

v. aamupäivä: Talentia ajankohtaiset,  Arto J. Salonen 

vi. iltapäivä: samanaikaisesti alatyöryhmät ja kolme teemallista työpajaa  

 

3. Strategiatyö ja toiminnan suunnittelun käynnistäminen. Verkostopäivässä strategialuonnoksen 

tulee olla valmiina esiteltäväksi. Kootaan tähän ”työrukkanen”. 

- katsottiin yhdessä jo joitain osin päivitetty strategia, jonka pohjalta voidaan lähteä teke-

mään uutta  

- Mona Laine selvittää, voisiko v. 2025 verkostopäivät (huhtikuu) olla Metropoliassa  

- lisättiin luonnokseen englanninkielisten koulutusohjelmien alaryhmä 

- selviteltiin ajankohtaisia edustuksia vaikuttamisosiossa vaikuttamisosioon  

- alatyöryhmien tietojen osalta Taina laittaa puheenjohtajille pyynnön täydentää tieodot 

omilta osiltaan 

- Matti Heikkinen lupautui auttamaan strategian visualisoinnissa 

- sovittiin, että strategian valmisteluun osallistuvat Tainan ja Hannelen lisäksi Satu Vainio ja 

Merja Nybacka. Ryhmä kokoontuu kerran ennen verkostopäiviä ja Taina tiedustelee ja so-

pii ryhmälle yhteisen tapaamisajankohdan. 

 

4. Puheenjohtaja oli tavannut Solan edustajia 17.2.2025 ja kertoi terveiset sieltä. 

 

5. Selvitys sosiaalialan ammattilaisten erikoistumistarpeista, haastatteluedustajat. 

Nordic Healthcare Group/ Susanna Peltonen (Consultant) lähestynyt SOAMKia viestillä, joka koskee 

osallistumista sosiaalialan ammatillisten erikoistumistarpeita kartoittavaan selvitykseen. Selvitystä 

tehdään sosiaali- ja terveysministeriön toimeksiannosta ja se koostuu asiantuntijahaastatteluista sekä 

huhtikuussa hyvinvointialueille suunnattavasta kyselystä. SOAMKia on pyydetty nimeämään omat 

haastatteluedustajat. Sosiaali- ja terveysministeriön osalta yhteyshenkilönä toimii Juha Luomala. 

- Taina Heininen- Reimi on lupautunut SOAMK-verkoston edustajaksi selvitykseen sisälty-

vään haastatteluun 21.3.2025.  

- päätettiin ehdottaa toiseksi SOAMKin työvaliokunnan edustajaksi Vesa Joutsenta TAMK 

- Jari Helminen Diak sovittu Sotelikassa pääkaupunkiseudun edustajaksi 

Haastattelun teemat ovat seuraavat: 

• Sosiaalialan ammattikentän keskeisimmät haasteet 

• Näkemykset sosiaalialan ammattilaisten erikoistumistarpeista nyt ja tulevaisuudessa 

• Näkemykset erikoistuneiden sosiaalialan ammattilaisten riittävyydestä nyt ja tulevaisuudessa 

• Sosiaalialan koulutusten ja työelämätarpeiden vastaavuus ja kehittämistarpeet 

• Osana selvitystä hyvinvointialueille suunnatun kyselyn validointi 

 

6. Tapahtumia ja tilaisuuksia kevät 2025: 

- Kansainvälisen sosiaalityön iltapäivän verkossa 18.3.2025 klo. 13-15.30  Webinaari: Sosiaali-

työ meillä ja maailmalla | Talentia 

https://www.talentia.fi/tapahtuma/webinaari-sosiaalityo-meilla-ja-maailmalla/
https://www.talentia.fi/tapahtuma/webinaari-sosiaalityo-meilla-ja-maailmalla/
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- SOAMK verkostopäivä 24.4. LAB, Lahden kampus. Ohjelma  ja ilmoittautumiset tulossa helmi-

kuussa. 

- Pedaforum 2025 - Korkeakoulupedagogiikan päivät Metropoliassa 4.-5.6.2025 

- Sosiaalipedagogiikan päivät TAMK 10-11.4.2025 

  

7. SOAMK-verkoston selvitystä koulutuksen yhteistyörakenteista hyvinvointialueilla.  

- Taina ja Hannele ovat tehneet alustavaa aihekartoitusta. Katsotaan aikataulua etenemi-

seen 

- aikataulu tarkennetaan seuraavassa kokouksessa  

 

8. Muut asiat 

8.1 Metropoliasta tulleet asiat 13.3.2025: 

- Hyvän työn ohjelma (STM): Sosiaalialan erikoistuvat koulutukset ja osaamistarvekartoi-

tus. Sosionomien lääkehoito-osaamisen painotus. Mikä on jatkossa sosionomien lääke-

hoito-osaamisen tarve / muu erikoistumistarve? Alatyöryhmät / miten tähän pää-

see mukaan? Miten informoidaan Arenen SOTELIKA ryhmää? Päätettiin palata tähän 

myöhemmin. 

- Ammattihenkilölain uudistus: Alaryöryhmät / sosiaaliala? Miten mukaan? Päätettiin pa-

lata tähän asiaan myöhemmin. 

- YAMK:n urapolku päiväkodinjohtajaksi - järjestöjen esitys päiväkodin johtajan kelpoisuu-

den laajentamisesta (Arene, Kuntaliitto, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat, Talentia): 

Miten etenee?  Petteri kertoi tilanteesta: Talentia on vaikuttamassa asiaan ja on mm. 

tehnyt siitä kannanoton.  Vaka -alaryhmä on tehnyt tähän pohjatyötä esitystä varten.  

 

Hallitusohjelmaan on kirjattu seuraavat sosionomien asemaa varhaiskasvatuksessa 

muuttavat kirjaukset: ”Varhaiskasvatuksen johtajan tehtävässä toimiminen mahdolliste-

taan myös varhaiskasvatuksen sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittävästä peda-

gogisesta ja didaktisesta osaamisesta” JA ”Hallitus selkiyttää sosionomien roolia varhais-

kasvatuksessa ja lisää varhaiskasvatuksen sosionomien koulutusta”  

Kuntien omistamissa päiväkodeissa työskentelee tällä hetkellä 960 kasvatustieteiden 
maisteria, mutta päiväkodinjohtajan vakansseja on yhteensä 1 600. Maisterit eivät siis 
yksin riitä kattamaan kaikkia päiväkodinjohtajan vakansseja edes vuoteen 2030 men-
nessä.  
 
 

9. Seuraavat kokoukset: 

- Kevään viimeinen työvaliokuntatapaaminen on 21.5.2025 

- päätettiin syksyn 2025 kokousten ajankohdat:  

Ke 3.9.2025 klo 8.30 – 10.00 työvaliokunta 

Ke 1.10.2025 työvaliokunta  

To 30.10.2025 klo 8.30 – 14.00 koulutusjohdon ja työvaliokunnan yhteinen päivä 

Ke 12.11.2025 klo 8.30 – 14.00 työvaliokunta 

 

10.  Vaikuttavuuskuksen esittely. Tuula Peltoniemi Vaikuttavuuskeskuksesta kertoi keskuksen toimin-

nasta klo 9.45 – 10.05.. Lisätietoja: Vaikuttavuuskeskus  

 

11. Kokouksen päätös. Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen klo 10.05. 

https://vaikuttavuuskeskus.fi/

