SOAMK

Sosiaalialan amk-verkosto

Muistio 14.3.2025 klo 8.30-10.00 Teams
Sosiaalialan amk-verkosto, tydvaliokunta
Tyovaliokunnan jasenet/varajasenet.
Laurea-amk: Johanrna-Hakkinen/Pivi-Niemeld
Metropolia: Mona Laine/ Sala-Nevanen
Novia: Nadja Suomela/Sefia-Saleranta
SAMK: Satu Vaininen/Elira-Ele

XAMK: Hannele Pulkamo/iehanna-Hirvenen
VAMK: Riku Niemisto/HeidiBlem

JAMK: Merja Nybacka/katri-¥lénen

TAMK: Vesa Joutsen /Petteri Vakiparta
Savonia: Pirjo Turunen/Tuija-Pakarinen
KAMK: Matti Heikkinen/Kari-Partanen

LAB: Taina Heininen-Reimi

1. Kokouksen avaaminen. Esityslistan hyvdaksyminen. Sihteerin valinta. Osallistujat.
Puheenjohtaja Taina Heininen-Reimi avasi kokouksen klo 8.30 ja toivotti lasnaolijat tervetulleiksi.
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta. Sihteeriksi valittiin Hannele Pulkamo. Todettiin osallistujat.

2. Verkostopaivan valmistelut, tilanne.
Puheenjohtaja kertoi verkostopaivien valmistelujen tilanteesta seuraavaa:

- padpuhujaksi on saatu Arto J. Salonen: Hyva elama kriisiytyvassa ajassa
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- ohjelma valmis ensi viikon lopulla, ilmoittautumislinkki tulee sen jalkeen SOAMKin sivuille
- Ohjelmaluonnos:

ii. llmoittautuminen ja tervetulokahvit klo 8.15 -9.00

iii. klo 9.00 ohjelma alkaa, paattyy 15.15

iv. Verkostokokous 15.15—-16.15

v. aamupadiva: Talentia ajankohtaiset, Arto J. Salonen

vi. iltapadiva: samanaikaisesti alatyoryhmat ja kolme teemallista tyopajaa

3. Strategiaty0 ja toiminnan suunnittelun kdynnistaminen. Verkostopaivassa strategialuonnoksen

tulee olla valmiina esiteltavaksi. Kootaan tahan "tyorukkanen”.

- katsottiin yhdessa jo joitain osin paivitetty strategia, jonka pohjalta voidaan lahtea teke-
maan uutta

- Mona Laine selvittada, voisiko v. 2025 verkostopaivat (huhtikuu) olla Metropoliassa

- lisattiin luonnokseen englanninkielisten koulutusohjelmien alaryhma

- selviteltiin ajankohtaisia edustuksia vaikuttamisosiossa vaikuttamisosioon

- alatyoryhmien tietojen osalta Taina laittaa puheenjohtajille pyynnon tdaydentada tieodot
omilta osiltaan

- Matti Heikkinen lupautui auttamaan strategian visualisoinnissa

- sovittiin, etta strategian valmisteluun osallistuvat Tainan ja Hannelen lisdksi Satu Vainio ja
Merja Nybacka. Ryhma kokoontuu kerran ennen verkostopaivia ja Taina tiedustelee ja so-
pii ryhmalle yhteisen tapaamisajankohdan.

4. Puheenjohtaja oli tavannut Solan edustajia 17.2.2025 ja kertoi terveiset sielta.

5. Selvitys sosiaalialan ammattilaisten erikoistumistarpeista, haastatteluedustajat.

Nordic Healthcare Group/ Susanna Peltonen (Consultant) ldhestynyt SOAMKia viestilld, joka koskee
osallistumista sosiaalialan ammatillisten erikoistumistarpeita kartoittavaan selvitykseen. Selvitysta
tehddan sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta ja se koostuu asiantuntijahaastatteluista seka
huhtikuussa hyvinvointialueille suunnattavasta kyselystda. SOAMKia on pyydetty nimedmaan omat
haastatteluedustajat. Sosiaali- ja terveysministerion osalta yhteyshenkiléna toimii Juha Luomala.

- Taina Heininen- Reimi on lupautunut SOAMK-verkoston edustajaksi selvitykseen sisalty-
vdan haastatteluun 21.3.2025.

- paatettiin ehdottaa toiseksi SOAMKin tydvaliokunnan edustajaksi Vesa Joutsenta TAMK

- Jari Helminen Diak sovittu Sotelikassa paakaupunkiseudun edustajaksi

Haastattelun teemat ovat seuraavat:

e Sosiaalialan ammattikentan keskeisimmat haasteet

o Nakemykset sosiaalialan ammattilaisten erikoistumistarpeista nyt ja tulevaisuudessa

o Nakemykset erikoistuneiden sosiaalialan ammattilaisten riittavyydesta nyt ja tulevaisuudessa
e Sosiaalialan koulutusten ja tydelamatarpeiden vastaavuus ja kehittamistarpeet

e (Osana selvitysta hyvinvointialueille suunnatun kyselyn validointi

6. Tapahtumia ja tilaisuuksia kevat 2025:
- Kansainvalisen sosiaalityon iltapdivan verkossa 18.3.2025 klo. 13-15.30 Webinaari: Sosiaali-
tyo meilld ja maailmalla | Talentia
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- SOAMK verkostopaiva 24.4. LAB, Lahden kampus. Ohjelma ja ilmoittautumiset tulossa helmi-
kuussa.

- Pedaforum 2025 - Korkeakoulupedagogiikan paivat Metropoliassa 4.-5.6.2025

- Sosiaalipedagogiikan paivat TAMK 10-11.4.2025

7. SOAMK-verkoston selvitysta koulutuksen yhteistyorakenteista hyvinvointialueilla.
- Taina ja Hannele ovat tehneet alustavaa aihekartoitusta. Katsotaan aikataulua etenemi-
seen
- aikataulu tarkennetaan seuraavassa kokouksessa

8. Muut asiat

8.1 Metropoliasta tulleet asiat 13.3.2025:

- Hyvan tyon ohjelma (STM): Sosiaalialan erikoistuvat koulutukset ja osaamistarvekartoi-
tus. Sosionomien lddkehoito-osaamisen painotus. Mika on jatkossa sosionomien ladke-
hoito-osaamisen tarve / muu erikoistumistarve? Alatydryhmat / miten tdhan paa-
see mukaan? Miten informoidaan Arenen SOTELIKA ryhm&a? Paatettiin palata tdhan
mydhemmin.

- Ammattihenkil6lain uudistus: Alaryoryhmat / sosiaaliala? Miten mukaan? P&atettiin pa-
lata tdhdn asiaan myéhemmin.

- YAMK:n urapolku paivakodinjohtajaksi - jarjestdjen esitys paivakodin johtajan kelpoisuu-
den laajentamisesta (Arene, Kuntaliitto, Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat, Talentia):
Miten etenee? Petteri kertoi tilanteesta: Talentia on vaikuttamassa asiaan ja on mm.
tehnyt siitda kannanoton. Vaka -alaryhma on tehnyt tahan pohjatyota esitysta varten.

Hallitusohjelmaan on kirjattu seuraavat sosionomien asemaa varhaiskasvatuksessa
muuttavat kirjaukset: “Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavassa toimiminen mahdolliste-
taan myos varhaiskasvatuksen sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittavasta peda-
gogisesta ja didaktisesta osaamisesta” JA “Hallitus selkiyttda sosionomien roolia varhais-
kasvatuksessa ja lisda varhaiskasvatuksen sosionomien koulutusta”

Kuntien omistamissa pdivakodeissa tyoskentelee talla hetkellda 960 kasvatustieteiden
maisteria, mutta paivakodinjohtajan vakansseja on yhteensa 1 600. Maisterit eivat siis
yksin riita kattamaan kaikkia paivakodinjohtajan vakansseja edes vuoteen 2030 men-
nessa.

9. Seuraavat kokoukset:
- Kevaan viimeinen tyovaliokuntatapaaminen on 21.5.2025
- paatettiin syksyn 2025 kokousten ajankohdat:
Ke 3.9.2025 klo 8.30 — 10.00 ty6valiokunta
Ke 1.10.2025 tyovaliokunta
To 30.10.2025 klo 8.30 —14.00 koulutusjohdon ja tyovaliokunnan yhteinen paiva
Ke 12.11.2025 klo 8.30 — 14.00 tyovaliokunta

10. Vaikuttavuuskuksen esittely. Tuula Peltoniemi Vaikuttavuuskeskuksesta kertoi keskuksen toimin-
nasta klo 9.45 —10.05.. Lisatietoja: Vaikuttavuuskeskus

11. Kokouksen paatds. Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 10.05.
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