SOAMK

Sosiaalialan amk-verkosto

Muistio 12.11.2025 klo 8.30-10.00 Teams
Sosiaalialan amk-verkosto, tyovaliokunta
Tyovaliokunnan jasenet/varajasenet.
Paikalla:

Laurea-amk: JehannaHikkinen/PilviNiemeld
Metropolia: Taina Valkeapaa / Saila-Nevanen
Novia: Nadja Suomela / Sefia-Saleranta
SAMK: Satu Vaininen / Elina-Ele

XAMK: Virve Jussila / JehannaHirvenen
VAMK: Rika-Niemistd-/Heidi-Blom

JAMK: Merja Nybacka / katri-¥lénren

TAMK: Vesa Joutsen / PetteriVakiparta

Savonia: Pirjo Turunen / Tuija-Pakarinen
KAMK: Matti Heikkinen / Kari Partanen

LAB: Taina Heininen-Reimi, puheenjohtaja

1. Kokouksen avaus. Esityslista. Sihteerin valinta. Osallistujat.
Kokous avattiin 8.30, sihteeriksi valittiin Matti Heikkinen, kaytiin osallistujat lapi.

2. klo. 8.40-9.00 Terveisia Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatydryhmasta / Susanna
Helavirta ja Laura Narvi
” Olemme pohtineen amk-verkoston Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatyéryhmdissd
lastensuojelun ammattikorkeakouluopetusta ja mahdollista tarvetta sen yhtendistémiselle sekd
jopa tarvetta luoda lastensuojelun kansalliset kompetenssit.”
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Susanna Helavirta ja Laura Narvi esittelivat asiaa (erillinen ppt-esitys). Tyoryhmaéssa on
pohdituttanut keskeisena kysymyksena se, miten ammattikorkeakoulun opetustarjonnalla
varmistetaan riittdva osaaminen lastensuojelutyéhon?

Huolen taustalla seuraavat asiat:

- heterogeeninen opetustarjonta amk:eissa: opetustarjonta pakollisissa opinnoissa 4-15 op,
sisallét hyvin erilaisia, ja opiskelijan valinnat oma mielenkiinto ohjaavat millaisia ja kuinka
laajoja opintoja sosionomin tutkintoon sisaltyy. ks. https://urn.fi/URN:NBN:fi-
fe2025021211718

- lastensuojeluty6ssa tarvitaan osaamisen laaja-alaisuutta; esim. kansallinen Vaasi-hanke ja
sijaishuollon osaamisprofiilit, selvityksissa on tuotu esiin koulutuksien tarjoamien
valmiuksien riittdmattomyytta.

- Lastensuojelutyon erityisyys ja vaativuus: ammatillista tyotd, jossa otetaan kantaa lasten ja
perheiden yksityisiin suhteisiin (mm. kontrolli), julkisen vallan kdytté, ammatillista tyots, jota
tehdaan seka yksityisissa etta julkisissa kodeissa.

Pohdittavaksi:

- Pitdisiko lastensuojelun opetussisaltdja maaritelld kansallisesti — varhaiskasvatuksen
sosionomin tapaan?

- Tukisiko lastensuojelun kompetenssien laadinta lastensuojelun opetussisaltojen
yhdenmukaisuutta kansallisesti?

- Pitdisiko laatia lastensuojeluty6hon kansalliset kelpoisuusehdot?

Keskustelua:

Varhaiskasvatuksen OPS-suosituksen taustalla on myds varhaiskasvatuksen lainsdadannosta tuleva
kelpoisuussaantely (vaka-sosionomin kelpoisuus). OPS-suositus on myés ammattikorkeakoulujen
ulkopuolelle oleva viestinnan véline ja vdline ammattikorkeakouluille kehittda opetustaan
tasalaatuiseksi.

Lastensuojelu on merkittava tydtehtdva sosionomeille. Minimivaatimustaso tulisi paremmin
nakyvaksi, mikali tallainen suositus laaditaan. Toisessa vaiheessa pitdisi huomioida myds muita
tehtavakenttia ja osaamisvaatimuksia (esim. ikddntyneiden palvelut, mielenterveys- ja riippuvuustyo,
vammaistyo ja -palvelut jne.).

Aihe on tarkea ja merkityksellinen ja aiheesta on tarkea keskustella, koska lastensuojelun osaaminen
on erityista ja vaativaa. Voi olla tarpeen perustaa kompetenssien jatkokehittdminen esim. aloittaen
lastensuojelusta. Lastensuojeluun liittyvat tarkemmat kelpoisuusehdot voivat vaikeuttaa
tyollistymista sosionomeille, mita pitda pohtia tarkemmin.

Opetussisaltdjen suosituksia ja kompetensseja on tarkeda valmistella, jotka lisadvat opetussisaltdjen
tasalaatuisuutta. On tarkea pohtia esimerkiksi minimisisaltdja ja -laajuuksia aiheeseen liittyen.
Suositukset helpottavat myds opetussuunnitelmien uudistamista ja OPS-ty6ta. Viimeisin suositus
liitttyy ammattitaitoa edistaviin harjoitteluihin sosionomiopinnoissa vuodelta 2024 (linkki). Voisiko
samankaltaisista |ahtea tassa liikkeelle?

Lainsaadannon muutokset kannattaa huomioida. Lastensuojelulain uudistamisen toinen vaihe on
menossa ja kannattaa odottaa syksylla 2026 tuleva esitys muutoksista. Ennakkotietona uudistuksessa
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mm. yhteensovittaminen sosiaalihuoltolain kanssa, tehtévia ja tydnjakoa mietitdan uusiksi. Samoin
my6s muut lakimuutokset on huomioitava (esim. ammattihenkil6lain muutokset).

Keskusteluun voi liittyd monia kehittdmistarpeita ja aiheeseen voi liittyd myds TKI-hankkeita.

Suosituksesta on helpointa aloittaa ja taman jalkeen ty6ta voi laajentaa kompetensseihin taman
jalkeen. Asiaan palataan tarvittaessa ja kevaalla 2026.

3. klo. 9.00-9.40 Sosiaaliohjauksen ja sosiaalityon maarittely seka Ladkehoito-osaaminen. /
Jaana Manssila, Talentia
Taustaksi Jaanan viestin sisdltod. Kdydaan keskustelua ja sovitaan jatkotyoskentelysta.

”Kaymme juuri Talentian ammatillisen edunvalvonnan tiimissa lapi sosiaaliohjauksen ja
sosiaalitydon maarittelyyn liittyvia kysymyksia sosiaalihuoltolain uudistamisessa.

Olisiko meidan mahdollista saada Soamkilta maarittelyja sosiaaliohjauksen maarittelya sisaltden
myos sen nakokulman, ettd tehtdva edellyttdaa korkeakoulututkintoa?

Sosiaalihuoltolain 16 § ja sen perustelut ovat kovin ohuet ja STM:ssé ei juuri osaamista
sosiaaliohjauksen maarittelyyn. Haluaisimme valittda sinne uudenlaisen sosiaaliohjauksen
maarittelyn, joka tunnistaa osaamisen tason ja tehtdvien vaativuuden.

Tassa vield SHL 16 § perusteluineen:

16 §Sosiaaliohjaus

Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksildiden, perheiden ja yhteis6jen neuvontaa, ohjausta ja tukea
palvelujen kaytdssa seka yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on
yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen vahvistamalla elamanhallintaa
ja toimintakykya.

Perustelut (HE 164/2014):

16 §.Sosiaaliohjaus. Sosiaaliohjauksen merkitys on kasvanut palvelujarjestelmien laajetessa ja
eriytyessa. Palveluja hakevat henkil6t tarvitsevat yhda useammin henkilékohtaista ohjausta ja
neuvontaa kdytettavissa olevista palveluista, niiden saamisen ehdoista sekd tukea myos
palvelujen ja etuuksien hakemisessa ja kayttamisessa. Monet tarvitsevat ohjausta ja tukea myos
arkieldman sujumiseksi; joskus avun tarpeessa oleva asiakas on haettava kotoaan ja saatettava
tarvittavien palvelujen ja toimintojen piiriin. Esimerkiksi koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle
jdaneet nuoret ja mielenterveyskuntoutujat saattavat tarvita pitkdjanteistd ohjausta paastakseen
elamassa eteenpain. Sosiaaliohjauksessa onkin olennaista tunnistaa asiakkaan eldamantilanne
seka hanen voimavarojensa ja toimintamahdollisuuksiensa osa-alueet. Keskeista tyossa on
asiakkaan joustava kohtaaminen, tuki ja motivointi itsendiseen suoriutumiseen. Ty on
vuorovaikutuksellista yksildiden, perheiden, ryhmien ja yhteisdjen osallisuuden, elamanhallinnan
ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemista. Lisaksi se edellyttaa sosiaaliturva- ja palvelujarjestelmien
tuntemusta.

Sosiaaliohjausta on kaytetty tuloksekkaasti lastensuojelutydssa. Myos aikuissosiaalityossa seka
tyOparityosta ettd itsendisesti toteutetusta sosiaaliohjauksesta on hyvia kokemuksia.
Tarkoituksena on, ettd sosiaaliohjauksesta tulisi jatkossa keskeinen tydmuoto koko
sosiaalihuollon kentalla.

Jaana Manssila kertoi, ettd moni laki on uudistumassa (mm. teknologian kaytto sosiaalihuollossa,

sosiaalihuoltolain uudistaminen, palveluvalikoiman periaatteet) ja lakiuudistuksilla on yhteys
opetukseen.
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Jatkossakaan sosiaalihuoltolain pykalissa ei ole tarkoitus maaritella sita, kuka voi tehda
sosiaalityota tai sosiaaliohjausta. Sosiaaliohjauksen pykala ja tarkemmat pykalaperusteet ovat
vaatimattomia sosionomin osaamiseen ja tyon vaativuuteen nahden. Talentiassa on pohdittu,
ettd valmistelijoiden avuksi tarjottaisiin uudempaa maaritelmaa sosiaaliohjauksesta. Sosiaalityon
pykala on kirjoitettu hieman eri tavoin kuin sosiaaliohjauksen pykala sosiaalihuoltolaissa.

Olisiko aiheesta kiinnostuneita kirjoittajia, jota voidaan valittaa lainvalmistelutydhon ja
vaikuttamistyohon (erityisesti ammatillinen ulottuvuus)? Asian valmistelussa halutaan edeta
pian, joulukuun alussa toivotaan ensimmaisia luonnoksia.

Keskustelua:

Sosiaalitieteellisestd nakokulmasta sosiaaliohjaukseen liittyy monenlaista teoriapohjaa,
vuorovaikutusosaamista ja ammatillisuutta. Asia on perustavanlaatuinen kysymys sosionomin
(AMK), sosionomi (YAMK) ja sosiaalitydon nakdkulmasta. Sosiaaliohjauksen maarittelyssa olisi hyva
nakya myos laajemmin vammaisten henkildiden palvelut tai palvelutarve, koska
vammaislainsdadant6a on muutettu. Vaikuttavuusnakokulma olisi tarked huomioida myos
madarittelyssa. Sosiaaliohjauksen alatyéryhméaan voidaan asiasta tiedottaa. Ohjaajuus ja ohjaus
kasitteend on hieman epaselva.

Taina Heininen-Reimi on yhteydessa alatydoryhmaan asian edistamiseksi.
Ladkehoito-osaaminen ja sosionomien rekrytoinnin vahvistaminen

Jaana Manssila kertoi, ettd on havaintoja rekrytointitilanteista, joissa ldhihoitajia rekrytoidaan
sosionomin sijaan ladkehoito-osaamisen perusteella. Onko ammattikorkeakouluilla tarjolla
|adkehoito-osaamista jo tutkinnon suorittaneille sosionomeille? Minkalaista osaamista voi tarjota
sellaisille, jotka eivat ole tydsuhteessa? Miten sosionomien ladkehoito-osaamista voidaan
vahvistaa tyollistymisen edistamiseksi?

Ladkehoidon opintojaksoja on eri tavoin tarjolla eri sosionomikoulutuksissa. Ladkehoidon
opetuksesta sosionomikoulutuksista on tehty kartoitus ldhivuosina. Ladkehoito on pitkdan ollut
esilla (mm. STM:n turvallinen Iddkehoito -opas). Tydnantajan on tarkistettava ladkehoidon
osaaminen (testit ym.). Myos tutkinnon jalkeen lddkehoitoa voi opiskella useassa eri
korkeakoulussa avoimen ammattikorkeakoulun opintoina ja osin ilmaiseksi (esim. Haku - Opin.fi).

Jaana kertoi lopuksi Talentian lausunnosta, joka liittyy teknologian kaytt66n sosiaalihuollossa.
Lausunto saatavilla Internetiss3, ks. talentia-lausunto-he-113 2025 7.11.2025.pdf

4. Korkeakoulujohdon paivan summausta. Mita lahdetaan tyostamaan kevaalla 20267?

Keskustelua mahdollisista aiheista:

e toisen asteen vayldopinnot (mm. hakukelpoisuus tutkintoon, miten on kehitetty,
valintakokeet ja valintakoekurssit/-opintojaksot). Aiheesta voisi olla esittely ja
keskustelua aiheesta. Taina on yhteydessa Pipsa Murtoon valintakoeopintojaksoon
liittyen.
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e Sosionomien opinnadytetyot: mitka ovat eettisesti soveltuvia opinnaytetoita amk-
opinnoissa?
e Sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa tehtdva yhteistyd ammattikorkeakoulujen kanssa.
5. Vaikuttavuuskeskuksen tapahtumia. Nama tyovalokunnalle sahkopostina jaettu:
- 21.11.2025 klo 8.30-9.45 teemana — Rakenteet, toimijat, kansalliset
linjaukset
- Yhdessa vaikuttavuusosaamista rakentamassa -webinaari 24.11.2025
klo 13.00-14.30, viesti valitetdan tyévaliokunnalle ja muiden amkien
Tietoa tapahtumista saa ja kannattaa valittaa eteenpain.
6. 9.12.tyovaliokunnan kokous. Pidetdanko?
Paatods: seuraava kokous ke 17.12.2025 klo 8:30-10:00.

7. Muita asioita

Pirjo Turunen kertoi rakenteellisen sosiaalityon kansallisen verkoston jatkosta. Verkoston
toiminta paattyy, mutta tydoryhman toiminta jatkuu. Keskustellaan tarkemmin
joulukuussa.

Joulukuun asialistalle voisi laittaa 16.4. verkostopaiva; kaipaisin siihen yhteista
nakokulmaa, onko jokin teema, puhujaideoita

Muistion voi tallentaa suoraan tyovaliokunnan SOAMK-teamsiin. Verkkosivuille muistiot
tyovaliokunnasta lisatdan myohemmin.

8. Kokouksen p&datos

Kokous paatettiin klo 10.01.
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