Edunvalvonta 2.12.24
”Sosionomien asialla”
Paikalla Miia Markkanen-Romo, Päivi Mäkipää, Jaana Manssila Talentia, Taina Heininen-Reimi AMK-verkosto

Vastavalmistuneiden urapolut 2023-kyselyn mukaan 49% vastaajista harkitsee työpaikan vaihtoa, 50% kokee työtä olevan liikaa.
Jaana: työolobarometrin mukaan n. puolet motivoitunut jatkamaan nykyisessä työssään. Noin 30% harkitsee muuta alaa. Tämän vuoden aikana tilanne on heikentynyt Jaanan arvion mukaan. Seuraava barometri tulossa syksyllä 2025. Sosionomien työttömyys myös lisääntynyt vuoden aikana, kohtaanto-ongelma myös ajankohtainen. Uudellamaalla 500 sosionomia enemmän kuin työpaikkoja. 
Lab-ammattikorkeakoulussa opettajat huolissaan pääsykokeitten muutoksesta, koska ei pääse enää haastattelemaan opiskelijoita. Puolet valitaan todistusvalinnoilla ja koulut saa itse valita kuinka loput valitaan. Ei-ensikertalaiset tulevat myös paremmilla pisteillä valituiksi kuin ensikertalaiset. Paremmilla pisteillä tullaan ammatillisen koulutuksen puolelta sosionomikoulutukseen kuin esim. sairaanhoitajakoulutukseen, mutta valintakokeeseen mennään myös kokeilemaan. Jaanan mukaan ryhmähaastattelu on erittäin hyvä hakumenettelyn osa. Nyt se on jäänyt pois. 
Ensimmäinen harjoittelu voi olla järkytys, kun ihmisten tilanteet vaikeita ja vuorovaikutuksessa on haasteita. Mikäli harjoittelun ohjaus ei ole riittävää, voi se myös vaikuttaa. 
Myös palkkataso yllättää, ei olla tutustuttu palkkatasoon. 
! Onko eroa verkko-opiskelijoiden ja muiden opiskelijoiden välillä kohtaamisessa ja vuorovaikutustaidoissa? 
! Käykö hakijat koulujen sivuilla lukemassa koulutuksista? 
! Mitä me voisimme tehdä heti opintojen alkuvaiheessa/ hakuvaiheessa alan tunnettuuden kannalta? 
? Keskeyttäneiden opiskelijoiden määrä? Nyt tuntuma, että kasvussa, Taina LAB-AMK. 
Labissa ohjataan keskeyttämistä harkitsevat opiskelijat opolle, mutta ei yleensä vaikuta lopputulemaan. 
Työttömyys lisääntynyt, joka vaikuttaa harjoittelupaikkojen saatavuuteen. Myös vastavalmistuneet kokee, että vaikeaa saada työtä. 
JATKOTOIMENPITEET:
Tason kautta keskustelun avauksia, viestiä kentältä opiskelijoiden keskuudesta. Jaana vie viestiä Talentian opiskelijajäsenille. Miia laittanut Tasoon säpoa, mutta ei ole saanut vastausta. 
Taina AMK-verkosto tarkoitus tehdä hva ja oppilaitosten yhteistyörakenteista kartoitus. Taina ottaa yhteyttä Talentia / Sola yhteistyön tiimoilta, kun aikataulu tarkentuu. 
Yliopistoissa tulossa ensi vuonna valintakoeuudistus. AMK tarkoitus mennä tällä systeemillä vuoteen 2028 saakka. 
Jaana katsoo Vipusesta, löytyykö millaista tilastotietoa. 
Päivi vie viestiä Solan joulukuun kokoukseen. Palaamme asiaan ensi vuonna, kun Sola on järjestäytynyt ja uusi edunvalvontaryhmä tiedossa -> jatkotoimenpiteistä sopiminen.  Ollaan yhteyksissä puolin ja toisin.










