

Ensimmäinen luonnosversio 8.11.2022 (alkuperäinen pohja Satu Vaininen ja Markku Koivisto)
SOSIAALIALAN AMK-VERKOSTON STRATEGIA JA KÄYTÄNNÖN TOIMENPITEET 2022-2024
Amk-verkoston  käytännön toiminnan lähtökohdat ja osa-alueet 
Sosiaalialan amk-verkosto

1. Yhteisen toimijuuden tukeminen, yhteiskehitys 2022-2024
Sosiaalialan ammattikorkeakoulutukseen opettajien yhteisen toimijuuden edistäminen ja osaamisen jakamisen tukeminen

Käytännön tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu
	Tavoitteet
	Toimenpiteet 
	Aikataulu

	Sosiaalialan amk-verkostopäivät 
	Kaikille verkoston jäsenille ja opettajille ja johdolle tarkoitetut verkostopäivät kerran vuodessa keväällä
	20.4.2023 (Turun AMK) ja kevät 2024 (Lapin AMK)

	Sosiaalialan työvaliokunnan ja sosiaalialan koulutusjohdon yhteiset tapaamiset
	Kokous kaksi kertaa vuodessa
	27.9.2022
14.2.2023
Syksy 2023
Kevät 2024

	Alatyöryhmien kokoontuminen
	Kunkin alatyöryhmän kokoontuminen väh 2 x vuodessa tai ryhmän itse määrittämällä frekvenssillä.
 
Sovittu työajasta: 40 h/vuosi pj:lle ja muille jäsenille 20 h/vuosi

Sosiaalialan YAMK-ryhmä
Sosiaaliohjaus ja sosiaalinen kuntoutus -ryhmä
Lapsen suojelu ja lastensuojelu -ryhmä
Varhaiskasvatuksen ryhmä
Onko muita ryhmiä tarpeen olla?
	2022-2024






Ryhmien pj:t ja jäsenet soamk-sivuille? 

	Muuta?
	
	

	
	
	

	
	
	








2. Vaikuttaminen 2022-2024
Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintojen tunnetuksi, näkyväksi tekeminen ja työelämäpaikan edistäminen
· vuositeeman valinta? lukuvuosittainen verkostopäivässä hyväksytty esim. teemavuosi? valinnan kriteerit? pysyykö koko vuoden ajankohtaisena? 
· ks. sotelikan vastaava suunnitelma
· 
Käytännön tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu
	Tavoitteet  
Kärki jokaisessa tavoitteessa: ylläpidetään ja edistetään sosionomien asemaa ja paikkaa sosiaalihuollon ammattihenkilönä nykyisessä ja uudistuvassa palvelujärjestelmässä.  
	Toimenpiteet
	Aikataulu

	SOTELIKA 
Työvaliokunta voi esittää tärkeäksi katsomiaan asioita käsiteltäväksi.


	Asioiden valmistelu kokouksiin pyydettäessä.

SOTELIKAsta tiedon välittäminen työvaliokunnalle ja verkostolle.
	2022-2024

	SOSNET 
Yhteistyö sosiaalialan ammattihenkilöiden koulutusten kehittämiseksi ja vuoropuhelua

	Säännöllinen yhteyden pitäminen ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen.??
	2022-2024


	STM
Osallistuminen ja edustajien nimeäminen STM:n nimeämiin työryhmiin
Vuoropuhelua koulutuksen kehittämisessä ja työelämävastaavuus
	Osallistuminen työryhmiin ja tiedottaminen työvaliokunnalle ja verkostolle
Onko nyt työryhmiä?

Sosiaalialan ammattihenkilöiden neuvottelukunta, 1.9.2020 – 28.8.2023
Markku Koivisto, lehtori, Oulun ammattikorkeakoulu (jäsen)

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta (1.1.2023 - ? )
· Jari Helminen, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Päivi Rinne, osaamisaluejohtaja, Seinäjoen ammattikorkeakoulu (varajäsen)

Sosiaalityön tutkimuksen valtakunnallinen arviointiryhmä (2021 - ?)
· Jari Helminen, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Katariina Felixson, tutkimus- ja koulutuspäällikkö, Turun ammattikorkeakoulu (varajäsen)

	2022-2024


	OKM
Osallistuminen ja mahdollinen edustajien nimeäminen OKM:n nimeämiin työryhmiin
Vuoropuhelua koulutuksen kehittämisessä
· Sosionomin (AMK) tutkintoon johtava koulutus
· Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden tuottavat opinnot
· Sosionomin (YAMK) tutkintoon johtava koulutus
· Erikoistumis-, lisä- ja täydennyskoulutukset
	Osallistuminen työryhmiin ja tiedottaminen työvaliokunnalle ja verkostolle

Onko nyt edustuksia?

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittäminen -hanke (10.5.2021 – 28.2.2023)
· Mervi Vidgrén, rehtori, Savonia-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Jari Helminen, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (varajäsen)
· Muu ammattikorkeakoulujen edustus: Tuula Kilpinen (LAB), Kati Komulainen (VAMK), Riitta Konkola (metropolia), Salla Seppänen (Laurea)

Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittämisfoorumi II (1.11.2021 – 31.12.2023)
· Meri Rusi, yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu (varapuheenjohtaja)
· Jari Helminen, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Saila Nevanen, yliopettaja Metropolia Ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Katri Ojasalo, vararehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Outi Wallin, osaamispäällikkö, Tampereen ammattikorkeakoulu (jäsen)

Varhaiskasvatuksen neuvottelukunta (15.6.2020–31.5.2023)
· Jari Helminen, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (varajäsen)
· Saila Nevanen, yliopettaja Metropolia Ammattikorkeakoulu (jäsen)

	2022-2022


	THL
Vuoropuhelua ja yhteistyötä
	Ajankohtaisista hankkeista, selvityksistä ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen

??
	2022-2024


	SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUKSET
Vuoropuhelua ja yhteistyötä
	Säännöllinen yhteyden pitäminen ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen.

Osaamiskeskusten neuvottelukuntaan osallistuminen  Katso kohta STM
	2022-2024


	YLIOPISTO OPETTAJAKOULUTUS
Vuoropuhelua ja yhteistyötä
	Säännöllinen yhteyden pitäminen ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen ??
	2022-2024


	VALVIRA
Yhteistyötä sosiaalihuollon ammattihenkilöiden koulutuksen kehittämisessä ja asiantuntijaselvitysten ja –arviointien tekeminen???
	Osallistuminen työryhmiin ja tiedottaminen työvaliokunnalle ja verkostolle???

	2022-2024


	ARENE
Sosionomi (AMK) ja (YAMK) tutkintojen kehittäminen ja vetovoimaisuus
	Säännöllinen yhteyden pitäminen ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen

Pyydettäessä lausuntojen antaminen, kommentointi ja tietojen välittäminen.

	2022-2024


	OAJ ja Talentia 
Vuoropuhelua ja yhteistyötä
	Säännöllinen yhteyden pitäminen ja yhteisistä intresseistä keskusteleminen.

Talentian vierailut työvaliokunnan kokouksissa.

OAJ?
	2022-2024


	Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus
	Asiakas- ja potilasturvallisstrategian toimeenpanon suunnitteluryhmä ja sosiaalialan asiantuntijaryhmä (2022 – 31.12.2023)
· Helminen Jari, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu (jäsen)
· Koivisto Markku, lehtori, Oulun ammattikorkeakoulu (varajäsen)

	

	Muita tahoja? Hyvinvointialueet?
	
	





3. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kehittämistyön edistäminen 2022-2024
Sosiaalialan amk-verkosto kannustaa, tukee ja edistää sosiaalialan koulutuksen kentällä tapahtuvaa kehittämistyötä, jota tuetaan tekemään yhdessä ja yhteistyössä yliopistojen ja työelämän kanssa
· alatyöryhmien tavoitteina? yhteistyötahot – mihin kohdennetaan erityisesti?
· yhteinen hanketoiminta
· DigiVisio 2030?
Käytännön tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulu
	Tavoitteet????
	Toimenpiteet
	Aikataulu

	Mukana olo systeemisen lastensuojelun kehittämistyössä. Kehittämishankkeen edistäminen koskien systeemisen lastensuojelun koulutusta ja toimeenpanoa ja kehittämistyötä yhdessä yliopiston ja työelämän toimijoiden kanssa
	Yhteisen hankkeen/pilottihankkeiden alustava ideointi ja tunnustelemisen edistämistä alueilla.

	2019-2020

	Varhaiskasvatuksen sosionomin työelämäpaikan kehittäminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin työelämäpaikan löytäminen ja kehittäminen yhdessä yliopistojen ja käytännön työelämän kanssa 
	Yhteisen hankkeen/pilottihankkeiden alustava ideointi ja tunnustelemisen edistämistä alueilla.  

Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittämisfoorumin toimintaan osallistuminen

Kuntatyönantajan kanssa keskustelu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvasta
	2019-2020

	Sosionomin työelämäpaikan edistäminen uusissa palvelurakenteissa ja palveluintegraatiossa.  Työelämävastaavuuden kehittäminen. 
	Alustava ja tunnustelevaa kehittämisideointia ja kehittämisen edistämistä alueilla. 
	2019-2020

	Opetussuunnitelmayhteistyö yliopistojen sosiaalityön koulutuksen kanssa. Sosiaalialan ylemmän master-tutkinnon sekä sosiaalityön maisteritutkinnon yhteisen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edistäminen 
	Alustava ja tunnustelevaa kehittämisideointia ja kehittämisen edistämistä alueilla. 
	2019-2020

	Kompetenssien päivittäminen
	
	Käsittely ja hyväksyminen verkostokokouksessa 20.4.2023

	
	
	








Vaikuttaminen
Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintojen tunnetuksi, näkyväksi  tekeminen ja työlämäpaikan edistäminen


Kehittämisen edistäminen ja tukeminen
Sosiaalialan koulutuksen  kentällä 
 yhteistyössä yliopistojen ja työelämän kanssa


Yyhteisen toimijuuden tukeminen, yhteiskehityksen tukeminen


