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SOAMK/verkostokokous 2025 MUISTIO

Aika: 24.4.2025 klo 15.15-16.13
Paikka: LAB-ammattikorkeakoulu, Mukkulakatu 19, Lahti

1. Kokouksen avaaminen, lasndolijoiden toteaminen, sihteerin valitseminen, esityslistan
hyvéaksyminen. Lasndolijat liitteeksi?

Taina Heininen -Reimi toivotti lasnaolijat tervetulleeksi. Sihteeriksi valittiin Hannele
Pulkamo. Muut osallistujat kayvat ilmi liitteena olevasta listasta.

2. Yhteenvetoa ty6évaliokunnan toiminnasta kauden alusta, syksy 2024- kevat 2025.
Taina Heininen-Reimi esitteli tyovaliokunnan kokoonpanon ja toimintaa seuraavien
sisaltdjen osalta.

Tydvaliokunta 2024-2026:

Laurea-amk: Johanna Hakkinen/Pilvi Niemela
Metropolia: Mona Laine/ Saila Nevanen
Novia: Nadja Suomela/Sofia Saloranta
SAMK: Satu Vaininen/ Elina Elo

XAMK: Hannele Pulkamo, varapj./Johanna Hirvonen
VAMK: Riku Niemisto/Heidi Blom

JAMK: Merja Nybacka/Katri Ylonen

TAMK: Vesa Joutsen/ Petteri Vakiparta
Savonia: Pirjo Turunen/Tuija Pakarinen
KAMK: Matti Heikkinen/Kari Partanen

LAB: Taina Heininen-Reimi, puheenjohtaja

Tyovaliokunta on kokoontunut syksy24-kevat25 aikana kuusi kertaa. Lisaksi 1.10.2024
toteutettiin koulutusjohdon paiva. Jatkossa on sovittu koulutusjohdon paivan
jarjestamisesta 1x/vuodessa syksyisin.
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Syksy2024-kevat 2025 tapahtumia yms.

- Kompetenssijulkaisu "14 puheenvuoroa sosionomitutkinnon (AMK ja ylempi
AMK) kompetensseista ja yhteiskunnallisista taustoista.” Julkaistu 11/2024
Lapin ammattikorkeakoulun julkaisusarjassa.

- Solan tapaamiset. Yhteisia tapaamisia SOAMK:n , Talentian ja Solan kanssa ollut
kaksi.

- osallistuttu kansainvalisen sosiaalityon paivan suunnitteluun ja toteutuksen
yhteistyossa Talentian ja SOSNET:n kanssa 28.3.2025

Lausuntoja, selvityksia ja paivityksia:

- Tyovaliokunta on ollut mukana valmistelemassa SOTELIKA-verkostossa lausuntoja
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12§ muuttamiseen ja
valtioneuvoston asetukseksi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 ja 4 §:n muuttamisesta

- osallistuttu SOTELIKANn kautta Jobiilin kehittamistarvekeskusteluun

- Ministerion Sosiaalialan ammattilaisten erikoistumistarpeiden selvitys. Haastatteluun
osallistui Taina Heininen-Reimi ja Vesa Joutsen tyévaliokunnan edustajina ja Jari
Helminen SOTELIKAN edustajana maaliskuussa 2025

- Paivitetty opinpolkuun ja ammattikorkeakouluun -tekstit sosionomikoulutuksesta

Hankeyhteistyo:

Hankerahoitusta haettu syksylla 2024 konsortiona OKM:n haussa:
Harkinnanvarainen valtionrahoitus opiskelijoiden joustavien siirtymien ja
korkeakoulujen opetusyhteistyon lisaamiseen. Hankerahoitusta ei saatu.

Edustukset ja jasenyydet:

- Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnat.
Varsinainen jasen Markku Koivisto OAMK| vara Taina Heininen-Reimi, LAB

- Sosiaalihuollon tehtavarakenteiden ja tyonjaon kehittamisen seka osaamisen
koordinaatiojaosto. Varsinaiset jasenet Nadja Suomela, Novia ja Riku Niemisto,
Vaasan amk

- Sosiaalityon valtakunnallinen tutkimuksen arviointityéryhma v. 2024-2028.
Varsinainen jasen Pirjo Turunen, Savonia, vara Katri Ylonen JAMK
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- Jopas -hankkeen ohjausryhma, Hannele Pulkamo
- THL:n rakenteellisen sosiaalityon valtakunnallinen verkosto, Pirjo Turunen.
Toimikausi paattyy 12/2025

Keskusteltiin mm. OKM:n varhaiskasvatuksen koulutukseen liittyvista tyoryhmista, joihin
on ollut edustukset, mutta jatkoa ei ole tullut. Varhaiskasvatuksen neuvottelukunnalle
odotettiin jatkoa, mutta asia ei ole edennyt.

3. Verkoston alatyéryhmat

Lapsen suojelu ja lastensuojelu: Alatyéryhma on tarkastellut lastensuojelun opetuksen
sisaltdjen yhdenmukaistamisesta. Alatydéryhma on tuottanut asiasta artikkelin (liite).
Webinaari lasten oikeuksien paivana marraskuu 2024.

Varhaiskasvatus: Ryhma toimii aktiivisesti ja tuottanut toimintasuunnitelman, jonka
mukaan edetaan. Esim. yhteistyo eri koulutusasteiden valilla.

YAMK: Strategia sosionomi YAMK osaamisen tunnettuvuus, sijoittuminen tyéelamaan,
tyoelamatunnetavuuden parantaminen. Pohdittu yhteista hanketta taman teeman
ymparille. Myos paivakodin johtajan patevyys.

Sosiaaliohjaus ja sosiaalinen kuntoutus: Puheenjohtajana Tuuva Niemela Seinajoen
AMK Kati Ojala vpj Syksylle suunnittelu webinaari 23.9.2025 klo 9 — 12.

Englanninkieliset koulutusohjelmat: koonpano seka juuri koulutuksen aloittaneet etta
pitempaan toimineet, kaytantojen benchmarkkaus, etsitty synergiamahdollisuuksia,
esim. oppimateriaalit, opiskelijat toteuttamassa videoita aiheesta "Ammattina
sosionomi”. Pedagogista yhteistyota. Puheenjohtajuus kiertavana Katja Paallysaho
Diak, Maija Salmikangas, Loyd Bethell Laurea

4. SOAMK strategia
Strategian ja toimenpiteiden paivitys vuoden 2025 aikana.
Strategian/toimenpiteiden visualisointi kaynnistetty. Taina Heininen-Reimi esitteli
paivitetyn strategian.
- heratettiin keskustelua mahdollisesta vuositeemasta, ei tullut ehdotuksia.
- paivitettiin strategiaan nykyinen vaikuttamisyhteistyo
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5. Tydvaliokunnassa pohdittua ja keskusteltua
Koulutusjohdon paivan keskustelun pohjalta:

o Kayty keskustelua yhteisista opinnoista esim. sosiaalioikeus ja hallinto,
Opin.fi?->Todettiin, etta yhteisia opintoja kasitelladn verkostopaivilla.

o Selvitystyoehdotuksia:
o Yyhteistyorakenteet eri hyvinvointialueilla. AMK-hyvinvointialue.
o hyvinvointialueiden ont-linjaukset
o ristiin opiskelun mahdollisuudet
o ahot-opinnollistamisen kaytannot

- Paatettiin, etta tyovaliokunta lahtee selvittamaan hyvinvointialueiden ja
ammattikorkeakoulujen yhteistyorakenteiden tamanhetkista tilannetta ja sita,
miten rakenteita toivotaan kehitettavan.

- Tiedottaminen: ns. verrokkitiedottamisesta luovuttu. SOAMK-verkoston pj. vastaa
tiedottamisesta kaikille amkeille.

o SOAMK verkkosivut, paivitykset: tiedusteltiin mahdollisista
kehittamistarpeista, mutta niita ei noussut esille.

6. Verkostopaiva 2026

Vuoden 2026 verkostopaivan jarjestajasta paattaminen. Todettiin, ettda keskusteluissa
on ollut verkostopaivien jarjestaminen paakaupunkiseudulla. Puheenjohtaja pyysi
ilmoittamaan kiinnostuksesta paivien jarjestamiseen ja niiden muotoon (hypridina vaiko
paikan paalla)

7. Muita asioita

- tiedoksi: Vaikuttavuuskeskus jarjestaa 19.5. webinaarin "Miten edistaa SOTEn
vaikuttavuusosaamista?

- Satu Vaininen esitteli lyhyesti Jopas -hanketta

8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 16.15.
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LITE 1. VERKOSTOKOKOUKSEN OSALLISTUJAT

Pirjo Turunen Savonia AMK
Laura Narvi Turun AMK
Katariin Felixson Turun AMK

Mari Salmenkangas

Metropolia AMK

Nadja Suomela Novia

Satu Vaininen SAMK

Jari Helminen DIAK

Timo Hintikka JAMK

Marja Nybacka JAMK

Riikka Rantonen JAMK

Pilvi Niemela Laurea
Johanna Hakkinen Laurea
Pia-Christine Sainio SEAMK

Tuija Pakarinen Savonia AMK
Elina Pekonen Savonia AMK
Ulla-Maija Koljonen, Savonia AMK

Saila Nevanen

Metropolia AMK

Minna Nurminen TAMK
Vesa Joutsen TAMK
Tainan Heininen -Reimi LAB-AMK
Hannele Pulkamo XAMK



