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Sosionomien (AMK)
uraseuranta

Valtakunnallisen uraseuranta-aineiston perusteella
sosionomi (AMK) -tutkinnon vuosina 2015-2019
suorittaneet (N=4851) katsovat, etta:

 tutkinto antoi riittavat evaat tyoelamaan (vahintaan
tyytyvaisten osuus 48,5 % - 52,5 %)

e tutkinnon jalkeiseen tyouraan on vahintaan
tyytyvaisia yli 60 %

e tyOnantajat arvostavat tutkintoa: vahintaan samaa
mielta olevien osuus 65 % - 72 %.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDk5MmY2MzQtY2E1Ni00MGE4LTg5OWUtNzUwZDJjYTIxNGRmIiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9&language=fi-FI

Sosionomien (YAMK)
uraseuranta

Valtakunnallisen uraseuranta-aineiston perusteella
sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon vuosina 2015—
2019 suorittaneet ovat tutkimustulosten mukaan
paaosin tyytyvaisia tutkintoonsa viisi vuotta sen
suorittamisen jalkeen.

Tutkintoon ja sen jalkeiseen tyouraan tyytyvaisia tai
erittdin tyytyvaisia on noin 60 prosenttia (N=948).

Kuitenkin vain reilu kolmannes on samaa tai taysin
samaa mielta vaittaman tyonantajat arvostavat
tutkintoani kanssa.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDk5MmY2MzQtY2E1Ni00MGE4LTg5OWUtNzUwZDJjYTIxNGRmIiwidCI6IjkxMDczODlkLTQ0YjgtNDcxNi05ZGEyLWM0ZTNhY2YwMzBkYiIsImMiOjh9&language=fi-FI
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Tulossa syksylla

Talentian Vastavalmistuneiden
urapolut 2025 -selvitys




Sosionomien muuttunut tyomarkkinatilanne:

tyovoimabarometri.fi

Valitse paiva
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Hyvinvointialueiden saastot
ja viranhaltijoiden autonomia
EOAK/6302/2024:

Ohjeilla ei voida rajoittaa viranhaltijalle tai tydntekijalle
kuuluvaa laissa saadettya harkintavaltaa eivatka ne saa
estaa paatoksentekoon oikeutettua tyontekijaa
vksittaistapauksessa poikkeamasta ohjeesta arvioitaessa
asiakkaan yksilollisia tarpeita ja olosuhteita.

Paatoksentekijalla on velvollisuus itsenaisesti arvioida
hakijan sosiaalihuollon tarve ja tehda paatokset taman
mukaisesti.

Pohjois-Suomen avi 3.4.2025: Pohteen sosiaalihuollon
paatoksenteossa puutteita

Pohteen sosiaalihuollon johtoa kehotetaan seuraamaan
omavalvonnan keinoin asiakasohjauskaytantoja seka
varmistamaan, etta asiakasohjausryhmien toiminta toteutuu
lain ja aluehallintoviraston antaman ohjauksen mukaisesti.
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https://www.oikeusasiamies.fi/r/fi/ratkaisut/-/eoar/6302/2024
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71043012/pohteen-sosiaalihuollon-paatoksenteossa-puutteita?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71043012/pohteen-sosiaalihuollon-paatoksenteossa-puutteita?publisherId=69818103&lang=fi

Hyvinvointialueiden saastot Talentia
ja palvelujen saatavuus

Lounais-Suomen avi 7.4.2025: Hyvinvointialueiden
saastotoimet eivat saa olla perusteena palvelujen
myontamatta jattamiselle

(
q )

Sosiaalihuoltolaissa painotetaan sosiaalitydn
ammattilaisten tydpanoksen merkitysta, jotta henkild
saisi tarvitsemansa avun ja tuen. Hyvinvointialueen on
jarjestettava lakisaateiset sosiaalihuollon asiakkaiden
tarvitsemat palvelut oikea-aikaisesti.

Ita-Suomen avi 4.4.2025: valvontapaatokset Pohjois-

Karjalan, Etela-Savon ja Pohjois-Savon

hyvinvointialueille aikuisten paihde- ja \
riippuvuuspalvelujen omavalvonnasta

Hyvinvointialueen tulee huolehtia paihdepalvelujen
kattavasta ja tarpeenmukaisesta saatavuudesta koko
hyvinvointialueella.


https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi
https://www.sttinfo.fi/tiedote/71065883/paihde-ja-riippuvuuspalvelujen-suunnitelmallinen-valvonta-tukee-hyvinvointialueiden-omavalvontaa?publisherId=69818103&lang=fi

Sosiaalihuollon saastojen kokonaisuus

Saastoissa on kyse hallituksen v. 2024 kehysriihessa tekemasta paatoksests,
jonka mukaan sosiaalihuollosta leikataan 100 miljoonaa euroa ja
erikoissairaanhoidosta 70 miljoonaa.

Torstaina 27.3.2025 hallitus julkaisi listauksen, jonka perusteella
kehysriihessa 2024 paatetyt 100 me saastot 2026 alkaen lykattiin vuosille
2027 50 me ja 2028 50 me. Valmistelu kaynnistyy heti, ja lausunnolle
ensimmainen osa tulee vuonna 2026.

27.3. paatettyjen toimenpiteiden arvioidaan saastavan yhteensa noin 166
miljoonaa euroa vuoteen 2028 mennessa. (Kehysriihi 2024 paatos oli 100 +
70 me).
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Hallituksen korvaavat sote-saastot: - 15 miljoonaa v. 2026

Talousarvioesitys 2025

s |
33. Valtion korvaus sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdille sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston erikoistumiskoulutukseen (kiinted maéraraha) 2
Talousarvioesitys HE 109/2024 vp (23.9.2024)

Momentille mydnnetaan 108 000 000 euroa.

Maararahaa saa kayttaa:

1) enintadn 94 200 000 euroa terveydenhuoltolain (1326/2010) 59, 59 a ja 60 §:n mukaisen valtion korvauksen maksamiseen |&&kéari- ja hammaslaakarikoulutukseen
2) enintdan 500 000 euroa terveydenhuoltolain 60 a §:n mukaisen rajatun laakkeenméaaraamisen erikoispatevyyteen johtavan koulutuksen korvaukseen

3) enintdan 1 300 000 euroa sosiaalihuoltolain (1301/2014) 60 a § ja 60 b § mukaisen valtion korvauksen maksamiseen sosiaalihuollon ammattihenkiléiden yliopistolliseen
erikoistumiskoulutukseen

4) enintddn 12 000 000 euroa sosiaalihuoltolain 60 d §:n ja terveydenhuoltolain 60 b §:n nojalla sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoihin sisaltyvan ammattitait
edistavan harjoittelun korvaukseen.


https://stm.fi/-/10623/hallitus-linjasi-korvaavista-saastoista-sosiaali-ja-terveydenhuoltoon
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Sosiaalihuollon s3astot ja hallitusohjelma; uusi
toteuttamissuunnitelma 3.4.2025, STM

Keskeytetaan aiempi pistemaisten saastojen etsinta seka sosiaalihuoltolain toimintaprosessiin ja
tehtavanjakoon liittyva saadosvalmistelu ja kohdennetaan valmistelun voimavarat ja fokus sen
sijaan sosiaalihuoltolain tuen tarpeisiin liittyvan saantelyn (118§) ja palveluvalikoiman (14 §)
tarkasteluun ja uudistamiseen yksityiskohtaista saantelya purkamalla.

Kyseessa olisi palvelujarjestelman toimintalogiikkaan liittyva iso sosiaalipoliittinen suunnanmuutos,
joka tukisi hallitusohjelman tavoitteita palvelujarjestelman uudistamiseksi uuteen

palvelurakenteeseen paremmin sopivaksi.

Vis. palvelutarpeen kasvu sekd palvelujen riittGvyys ja yhdenvertainen saatavuus ja riittdvd osaavien
sosiaalihuollon ammattihenkilbiden mdédarén ja autonomian varmistaminen?


https://stm.fi/documents/1271139/237412185/Sosiaalihuollon%20s%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t%20ja%20hallitusohjelma.pdf/78d56df8-bd0f-81ee-0f72-0de4cf046f78/Sosiaalihuollon%20s%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t%20ja%20hallitusohjelma.pdf?t=1743683988681
https://stm.fi/documents/1271139/237412185/Sosiaalihuollon%20s%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t%20ja%20hallitusohjelma.pdf/78d56df8-bd0f-81ee-0f72-0de4cf046f78/Sosiaalihuollon%20s%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t%20ja%20hallitusohjelma.pdf?t=1743683988681

Kansallinen asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia
2022 — 2026: Safe Staffing seuraavaan strategiaan?

Visio: Suomi asiakas- ja potilastu isuuden mallimaa 2026 — valtamme valtettavissa olevan haitan
Strateginen karki 1 trateginen karki 2 Strateginen karki 3 Strateginen karki 4
Yhdessa asiakkaiden ja yvinvoivat ja osaavat Turvallisuus ensin Parannamme olemassa

potilaiden kanssa ammattilaiset kaikissa organisaatioissa olevaa
: Tavoite 2.1 Tavoite 3.1 Tavoite 4.1
Tavoite 1.1 - - - , s ;s .
N - Varmistamme Avoin ja saatavilla oleva tieto Lisdamme ladkehoidon
Lisddmme osallisuutta . : . . o o . -
. . . turvallisuusosaamisen ja sen ohjaa toimintaamme ja lisaa turvallisuutta yhteisilla
turvallisuuden parantamiseksi A . oy o . . .
liséda@ntymisen lapi tyduran turvallisuutta toimintatavoilla
Tavoite 1.2 Tavoite 2.2 Tavoite 3.2 Tavoite 4.2

Edistdmme asiakas- ja Huclehdimme |aitteiden ja

potilasturvallisuusty6ta Luaimme tuwallisuulttq Va_rmistamme Ifaikille tietojarjestelmien kéytén
samaa tahtia tukemalla tyShyvinvointia turvalliset eté- ja digipalvelut turvallisuudesta
Taveite 1.3
Asiakkaiden, potilaiden ja Tavoite 2.3 Tavoite 3.3 Tavoite 4.3
laheisten kokemukset Parannamme turvallisuutta Turvallisuuskulttuuri on Yhtendistdmme hyvat
ohjaavat palveluidemme aktiivisella johtamisella toimintamme perusta infektiotorjunnan kaytannot
kehittédmista

Vahvistamme ja luo e edellytykset kansalliselle ja alueelliselle turvallisuustyolle
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Sosionomit JulkiSuosikissa

2020 32 817
2022 37 466
2024 42 323
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Ammattihenkilolainsaadannon kokonaisuudistus —
STM:n seurantaryhma 28.2.2027 saakka

1. vaihe: psykoterapiakoulutus 2. vaihe: kokonaisuudistus

* Psykoterapiakoulutuksen kaksiportaisuus ja * Ammattioikeuksiin kytketaan vain asiakas- ja
ensimmaisen portaan maksuttomuus. potilasturvallisuuden kannalta valttamattéomat ja

e Uusi VNA erikoispatevyydesta ja sen oikeasuhtaiset edellytykset.
edellyttamasta erikoispatevyyskoulutuksesta, e Hallituksen esitys sosiaali- ja terveydenhuollon
joka muodostaisi koulutuksen ensimmaisen ammattihenkildita koskevaksi lainsaadannoksi on
portaan. tarkoitus antaa eduskunnalle kevaalla 2026.

 2025-2026

* Mille ammattihenkiloryhmalle/-ryhmille? Lisaksi STM:n sosiaalihuollon koordinaatiojaosto

* Vaikuttamistoimet? 1.10.2026 saakka.
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Sosiaalialan tyon tarkeimmat kehittamiskohteet —

Talentian tyoolobarometri 2024

Sosionomien (AMK) tydn tarkeimmat
kehittamiskohteet — TOP 5:

1.

5.

Palkkauksen kehittaminen tyon vaativuuden
mukaiseksi ja kilpailukykyiseksi (76 %)

Tyontekijaresurssien riittavyys (66 %)
Tyohyvinvoinnin varmistaminen (59 %)

Hallittavissa olevan tydmaaran varmistaminen
(47 %)

Taloudellisten resurssien riittavyys (35 %)

Vastaajina 1528 sosionomia (AMK)

Sosionomien (YAMK) tyon tarkeimmat
kehittamiskohteet — TOP 5

1.

5.

Palkkauksen kehittaminen tyon vaativuuden
mukaiseksi ja kilpailukykyiseksi (71 %)

Tyontekijaresurssien riittavyys (56 %)
Tyohyvinvoinnin varmistaminen (51 %)

Hallittavissa olevan tydmaaran varmistaminen
(47 %)

Taloudellisten resurssien riittavyys (32 %)

Vastaajina 265 sosionomia (YAMK)



Talentia
Palkkauksen kehittyminen

SOTE-TES:

Sosionomi (AMK) —tutkinnolla voi sijoittua ainakin kolmeen eri palkkaryhmaan. Lisakoulutukset ja
menetelmakoulutukset tunnistetaan palkkaukseen vaikuttavina tekijoina. Palkkakehityksen pitaisi
parantua, koska kaikki tehtavat eivat ole palkkauksen osalta samassa ryhmassa.

Sosionomi (YAMK) —tutkintoa edellyttavalle tehtavalle on maaritelty oma palkkaryhma:
sosiaalihuollon erityisasiantuntija.

Olennaista nyt se, etta tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuut tunnistetaan seka se, etta
myos lisakoulutuksen tuoma hyoty tunnistetaan myos palkkausta korottavana tekijana.

Palkkausuudistuksen neuvottelut jatkuvat - iso uudistus, joten vaatii paljon aikaa.
Yksityiset sosiaalipalvelut: neuvottelut alkavat vasta syksylla.

Varhaiskasvatus:

Yksityisessa varhaiskasvatuksessa neuvotellaan jo nyt uutta tydehtosopimusta: tavoitteena
vahvistaa vakan sosionomin asemaa.

Kunnissa pyritaan samaan vakan sosionomeille ryhman ulkopuolista aikaa (SAK).
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Tyohyvinvointi ja tyokyky - Talentian tyoolobarometri 2024

Sosionomien (AMK) nakemykset oman alan
tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn kehittymisesta

|ahitulevaisuudessa:

Paranee merkittavasti (1 %)
Paranee jonkin verran (12 %)
Pysyy samana (26 %)
Heikkenee jonkin verran (32 %)
Heikkenee merkittavasti (23 %)

En osaa sanoa (6 %)

Vastaajina 1528 sosionomia (AMK)

Sosionomien (YAMK) ndkemykset oman alan
tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn kehittymisesta
ldhitulevaisuudessa

Paranee merkittavasti (1 %)
Paranee jonkin verran (16 %)
Pysyy samana (32%)
Heikkenee jonkin verran (30 %)
Heikkenee merkittavasti (13 %)

En osaa sanoa (7 %)

Vastaajina 265 sosionomia (YAMK)



Korkeakoulupolitiikka

* Valintakoeuudistuksen vaikutukset

* Aloituspaikat

* Rahoitusmallin vaikutukset

* Opiskelijoiden hyvinvointi ja toimeentulo
e Lapaisy ja tyodllistyminen

e Koulutuspolut

* Henkiloston hyvinvointi

* Tuleva korkeakouluvisio

Talentia




Tervetuloa AMK-paivien
etkoille!

Perinteiset akavalaisten liittojen

(Akava, IL, OAJ, Talentia ja Tradenomit)
AMK-paivien etkot Musiikkitalon katetulla
lasiterassilla 7.5.2025 18 - 18.50.

Tarjolla skumppaa ja seurustelua.

< Talentia
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Kiitos!

Ollaan yhteydessa!
jaana.manssila@talentia.fi

talentia.fi 0 A Tatentia ry @ @talentia_ry
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