
 

 

 

 

 

 

 

Muistio 5.6.2024 klo. 12.00-13.30 Teams 

Sosiaalialan amk-verkosto, työvaliokunta, järjestäytymiskokous 

Työvaliokunnan jäsenet/varajäsenet. Paikalla: 

Laurea-amk: Johanna Häkkinen/Pilvi Niemelä 

Metropolia: Mona Laine/ Saila Nevala 

Novia: Nadja Suomela/Sofia Saloranta 

SAMK: Satu Vanninen/ 

XAMK: Päivi Petrelius/Johanna Hirvonen 

VAMK: Riku Niemistö/Heidi Blom 

JAMK: Merja Nybacka/Katri Ylönen 

TAMK: Vesa Joutsen/ Petteri Väkiparta 

Savonia: Pirjo Turunen/Tuija Pakarinen 

KAMK: Matti Heikkinen/Kari Partanen 

LAB: Taina Heininen-Reimi, puheenjohtaja 

1. Työvaliokunnan jäsenet v. 2024–2026. Paikalla olevien esittäytymiset tehy.  

2. Työvaliokunnan järjestäytyminen: 

- puheenjohtaja Taina Heininen-Reimi, LAB 

- varapuheenjohtaja, valitaan elokuun kokouksessa. 

- sihteeri, kiertävä. 

3. Kauden 2024-2025 kokousajat, koulutusjohdon tapaamiset, verkostokokouksen 

ajankohta kevät 2025 

- Syksy 2024 kokoukset Teams: 

o 21.8. klo. 8.30-10.00 

o 1.10. klo. 9-14.00 KOULUTUSJOHDON PÄIVÄ 

o 30.10. klo. 8.30-10.00 

o 4.12. klo. 8.30-10.00 

- Kevät 2025 kokoukset: 



o 22.1. klo. 8.30-10.00 

o 12.2. klo. 8.30-10.00 

o 12.3. klo. 8.30-10.00 

o 24.4. VERKOSTOPÄIVÄ, verkostokokous LAB- Lahti 

o 21.5. klo. 8.30-10.00 

 

4. Toimintatavoista sopiminen 

- Sovittu: Teams-alusta työvaliokunnan sisäiseen viestintään. Teams-alusta 

elokuussa käyttöön. Pj. Taina hoitaa. 

- Sovittu: kokoukset Teams, koulutusjohdon päivät Teams. Verkostokokous live-

tapahtumana keväällä 2025. 

 

5. Edellisen työvaliokunnan terveiset ( 15.5.2024 kokous): 
Totesimme nämä asiat. Palataan työvaliokunnan kokouksissa asioihin. 

-opinnäytetyöhön liittyviä linjauksia 

- kompetenssijulkaisun valmistuminen 

- Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistumisopintojen hyödyntämisen mahdollistaminen 

esim. avoin amk -opintoina (ei liiketoimintana); myös SOTELIKA-ryhmässä keskusteltava asia 

- valintakoe: onko mitään muutoksia tulossa valintakokeeseen? Vuoteen 2028 asti on 

sopimus valintakokeesta on voimassa. Todistusvalintaan tulossa tarkennusta joiltain osin. 

o opiskelija-aines muutoksessa 

o yhteiskunnalliset odotukset ja paineet ammatinvalinnan suhteen 

o onko esim. KARVIn mahdollista tutkia valintakokeen onnistumista opiskelijavalintojen 

suhteen? 

o valintatavan lisäksi paine nostaa ryhmäkokoja 

- SORA-lainsäädännön soveltamiskokemukset 

6. Muita asioita 

Keskustelua kokouksen lopussa ja mahdollisia asioita työvaliokuntaan: 

- Koulutusmuodot. Monimuoto, verkko, päivätoteutus.-> läpäisy yms. 

- Harjoittelun ahot-käytännöt 

- Vakasosionomin tehtävät valtakunnallisesti 

- e-ohjauskäytänteet hyvinvointialuilla? 

- Digivision, Campusonline 

Lisäksi esillä työvaliokuntatyöskentelyn tuntimääräsuositukset ( TAS): 

40-50h/vuosi työvaliokunnan jäsenet, varajäsen 20h? 

Alatyöryhmien vetäjät 40h/vuosi, alatyöryhmien jäsenet 20h/vuosi 

Kokous päättyi klo. 13.30 



 


