
 
  
 
 
MUISTIO 
AMK-verkoston työvaliokunta / 2022-2024   
   
Aika: 15.5.2023 klo 8.30 – 9.35  
  
Läsnä:  
  
Lapin AMK: 
Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK 
Seinäjoen AMK:  
Asta Niinimäki, vara Tua Niemelä  
Turku AMK:  
Katariina Felixson, vara Meeri Rusi  
Karelia AMK: 
Heli Makkonen, vara Tuomas Lappalainen  
Arcada:  
Eivor Söderström, vara Åsa Rosengren  
LAB:  
Taina Heininen-Reimi, vara Mia Ikonen  
Diak:  
Jari Helminen, vara Marja Katisko  
HAMK:  
Merja Salminen/Jonna Niemelä, vara Raija Koskinen 
Laurea:  
Johanna Häkkinen, vara Pilvi Niemelä 
OAMK: 
Markku Koivisto, vara Päivi Onkalo 
Centria:  
Pirjo Forss-Pennanen, vara Leena Raudaskoski 
 
  
 
1. Kokouksen avaus ja läsnäolijat  
 

Pj. avasi kokouksen ja toimii myös sihteerinä. 
Todettiin läsnäolijat.  

 
 

2. Verkostopäivän terveiset  
 

- Kokemukset hyviä. Monipuolisia puheenvuoroja, ja sopivan pituisia. 
- Hyödyllistä tietoa sisältävä kokonaisuus, jota voi hyödyntää omassa työssään. 
- Tallennusmahdollisuus varmaan hyvä huomioida jatkossa. 
- Puheenvuorot ajankohtaisia ja tärkeitä. 
- Alatyöryhmien osuus: paljon muita kuin aktiivijäseniä osallistujina. Miten olisi tukenut 

enemmän alatyöryhmän jatkotyöskentelyä? 
 



 
- Järjestelyt, aikataulu ja rakenne toimivat hyvin. 
- Päivä asiapitoinen, ja suunniteltu kevennys (opiskelijatoimintana) ei toteutunut, joka olisi 

tauottanut hieman päivää.  
 
Seuraava verkostopäivä keväällä 2025 LABn järjestämänä Lahdessa.    

    
 

3. Terveiset uudelle työvaliokunnalle 
 
- opinnäytetyöhön liittyviä linjauksia 
- kompetenssijulkaisun valmistuminen 
- Asiakas- ja palveluohjauksen erikoistumisopintojen hyödyntämisen mahdollistaminen esim. 

avoin amk -opintoina (ei liiketoimintana); myös SOTELIKA-ryhmässä keskusteltava asia 
- valintakoe: onko mitään muutoksia tulossa valintakokeeseen? Vuoteen 2028 asti on sopimus 

valintakokeesta on voimassa. Todistusvalintaan tulossa tarkennusta joiltain osin. 
o opiskelija-aines muutoksessa 
o yhteiskunnalliset odotukset ja paineet ammatinvalinnan suhteen 
o onko esim. KARVIn mahdollista tutkia valintakokeen onnistumista 

opiskelijavalintojen suhteen? 
o valintatavan lisäksi paine nostaa ryhmäkokoja       

- SORA-lainsäädännön soveltamiskokemukset 
 
 

4. Muut asiat  
 
- Talentian, Sosten, Huoltajasäätiön, Sosnetin ja Soamk:n yhteinen tapaaminen 22.4.2024 / 

Heidi ja Jari 
o yleistä keskustelua sosiaalialan tulevaisuudesta, johon vaikutti hallituksen ratkaisu 

mittavasta leikkauksesta 
o alustukset Aulikki Kananojalta ja Marketta Rajavaaralta 
o seuraava tapaaminen syksyllä 
o pohdinnassa olisiko jotain yhteistä vaikuttamisen mahdollisuuksia 

 
 
- kannanottopyyntö: 

 

Hei! 
 
Hallitusohjelman mukaisesti Hyvän työn ohjelmassa tehdään toimia sosiaali- ja terveysalan sekä pelastusalan henkilöstön 
riittävyyden ja saatavuuden turvaamiseksi. Tavoitteina on muun muassa vähennetään päällekkäistä korkeakoulutusta sekä 
selvittää sosiaalihuollon ammattihenkilölain 12 § mukaisesti tilapäisenä sosiaalityöntekijänä toimimisen laajuus 
hyvinvointialueilla ja tehdä tarvittavat ehdotukset ko. henkilöstöryhmän osalta sosiaalityöntekijäksi kouluttautumisen 
toteuttamisesta.  
Olisiko teiltä mahdollista saada kannanottoa asiaan liittyen? 
Kannanoton pyydän lähettämään sähköpostiosoitteeseen: nuutti.hyttinen@gov.fi sekä kirsi.loponen@eduskunta.fi 
Ystävällisesti: 
Kirsi Loponen 
Sosiaali- ja Terveyspoliittinen Asiantuntija / Social and Health Policy Advisor 
Perussuomalaisten eduskuntaryhmä / The Finns Party Parliamentary Group 
00102 Eduskunta 
PARLIAMENT OF FINLAND 
kirsi.loponen@eduskunta.fi 
tel. 09 4323277,  050 4132409    
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Työvaliokunta päätti, ettei tähän pyyntöön vastata. Työvaliokuntana otamme kantaa esim. 
STMn, Arenen tai SOTELIKAn kautta tulleisiin lausuntopyyntöihin.  

 
  
5. Kokouksen päättäminen ja seuraava kokous  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.35   
 

 

Kiitos kuluneesta kahdesta vuodesta! On ollut ilo työskennellä kanssanne.  

 

 


