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Esityksen sisalto

« TEM-hallinnonalaan liittyvat
kysymykset
» Tydvoiman kohtaanto ja saatavuus
» Tybelaman laatu
* Yksityinen sektori
 Innovaatiot

Sosiaaliala, mita sillla tarkoitetaan?

Sote-toimialan murros ja
toimintaympariston muutos

Tyollisyys, tyovoimavaje ja kohtaanto

Tuottavuus ja tehostaminen?

Kansainvalinen tyovoima

« Rajapintoja ja valillisesti sote-
teemoihin liittyvia asioita erittain
paljon




Sosiaaliala, mita silla tietopohjan nakokulmasta
tarkoitetaan

Tietopohja ei
kaikilta osin kovin

kattavaa ja
yhteismitallista.
Lisaksi on
olemassa erilaisia
luokituksia.




Sote-alan koulutuksen saaneiden sijoittuminen
yksityiselle ja julkiselle sektorille vuonna 2020
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Tuottavuustoimet lahivuosille, esimerkkeja

VARHA tuottavuus ohjelma v. 2026:
Digipalvelujen tuottavuus
potentiaali + 30 %, yht. - 21 milj.€
Vuokratyon vahennys -12,5 m€
Henkiloston muut — 63 m€ POHDE tuottavuusohjelma v. 2025:
Henkiloston sijoittuminen Yhteisollinen asuminen + 158
toiminnan kannalta paikkaa
tarkoituksenmukaisiin tehtaviin — Ymparivuorokautinen
17,5 m€ (30.11.2023 palveluasumien - 260-280 paikkaa
) Oman henkiléston lisddminen ja
ostopalvelujen vahentaminen
lasten ja nuorten palveluissa 10
m€ v. 2024 (20.11.2023:

)
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KESKI-SUOMI tuottavuusohjelma v.

2026:
Henkil6ston pitovoimatekijéiden
kokonaisvaltainen uudistaminen (-
5-10 m€) mm. keskitetty
sijaishankinta, sijaisten
vakinaistaminen
Palvelukanavien ja —verkoston
uudistaminen (-14-32 m€), esim.
Digi-palvelujen HVA-tasoinen
kayttédnotto
Ikdantyneiden palvelurakenteen
muutoksen tuen vahvistaminen
mm. kotihoidon peittavyyden ja
rakenteen sopeuttaminen (arviolta
18 % parjaisi kevyemmilla
palveluilla) (2.5.2023:

)
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https://varha-julkaisu.triplancloud.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=197509&version=1
https://tweb.ppshp.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=861029&version=1
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=34268&version=1

Selvitys hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuun
toteutumisesta 2023

» “Sosiaali- ja terveydenhuollon tuottavuuden ja vaikuttavuuden pitédé kasvaa, jotta
lisGantyva palveluntarve pystytéaan hoitamaan perustuslain ja muun
lainsdadanndn mukaisesti. Vaikuttavuuden kasvu perustuu osin teknologian
hybédyntémiseen ja tasta syysta digitaalisuudesta on tehtava ensisijainen
asioinnin muoto niille, joiden kohdalla se on tarkoituksenmukaista ja mahdollista.
Samalla teknologian ja apuvélineiden avulla on pystyttdvé pienentdméaéan
henkilbstén tybkuormaa tukemalla péatbksentekoa ja automatisoimalla
tybtehtavia. Osin néiden toimien myéta jatkossakin fyysisia lahipalveluja on
tarjottavissa niille, jotka niit4 eniten tarvitsevat.” (STM 2024:1, s. 12.)

Selvitys hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuun
toteutumisesta 2023 : Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestédmislain (612/2021) 31 §:n
mukainen sosiaali- ja terveysministerion vuosittainen valtakunnallinen selvitys

(valtioneuvosto.fi)
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165367/STM_2024_1_rap.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tyon tuottavuuden kehitys sosiaalipalveluissa

Tyon tuottavuuden (arvonlisdys/tydtunti) muutoksen osatekijat muuttujina Vuosi. 87, 88
Sosiaalipalvelut, Tydn tuottavuus (tuotos), indeksi, 2015=100.
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Tyon tuottavuuden kehitys terveyspalveluissa

Tyon tuottavuuden (arvonlisays/tydtunti) muutoksen osatekijat muuttujina Vuosi. 86
Terveyspalvelut, Tyon tuottavuus (tuotos), indeksi, 2015=100.
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Lahde: Tilastokeskus,

kansantalouden
tuottavuusmittarit

TEM Toimialapalvelu « www.tem.fi/toimialapalvelu 18.4.2024




Reaaliaikainen etaasiointi
perusterveydenhuollossa, sosiaalialan
erityisasiantuntijat viimeiset puolivuotta.
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Lahde: THL Avohilmo
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Reaaliaikainen etaasiointi
perusterveydenhuollossa, sosiaalialan
erityisasiantuntijat, vuosi 2019
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Lahde: THL Avohilmo
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Sosiaalialan tyolliset vuonna 2021

Ammatti

1344. Sosiaalihuollon johtajat (Taso 5)

2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat (Taso 4)
26351 Sosiaalityontekijat ym. (Taso 5)

26352 Sosiaalialan suunnittelijat ym. (Taso 5)
3353. Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 5)

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (Taso 4)

34121 Sosiaalialan ohjaajat (Taso 5)

53213 Sosiaalialan hoitajat (Taso 5)

Tyolliset

2579

13 976

11124

2 852

6 958

31726
23793

54 574 Lahde:
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tilastokeskus,
tyossakaynti
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Sosiaalialan palkansaajat ja yrittajat vuonna
2021

53213 Sosiaalialan hoitajat (Taso 5)

34121 Sosiaalialan ohjaajat (Taso 5)

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (Taso 4)
3353. Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 5)
3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 4)
26352 Sosiaalialan suunnittelijat ym. (Taso 5)
26351 Sosiaalityontekijat ym. (Taso 5)

2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat (Taso 4)

1344. Sosiaalihuollon johtajat (Taso 5)
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Lahde:
tilastokeskus,
tyéssakaynti




Vertailutietoa Norjasta, sosiaalityontekijat v.
2023
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compulsory social Lahde: Statistics Norway, employed
security persons with health care education
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Uudet sosionomiopiskelijat 2004-2022
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071201 Sosionomi (AMK), sosiaaliala 771301 Sosionomi (ylempi AMK), sosiaaliala
Lahde: Tilastokeskus,
opiskelijat ja tutkinnot
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Sosionomi tutkintomaarien kehitys 2004-2022

3000
2 500
2 000
1500
1000
500
0
q, f@ m@% q, f& m@q %'\Q ‘1/ m m q, f» m\ m ‘L m m q, f»

m 671201 Sosionomi (AMK), sosiaaliala m 771301 Sosionomi (ylempi AMK), sosiaaliala
Lahde: Tilastokeskus,

opiskelijat ja tutkinnot

TEM Toimialapalvelu « www.tem.fi/toimialapalvelu 18.4.2024



Sukupuolijakauma sosiaalialan ammateissa

vuonna 2021

53213 Sosiaalialan hoitajat (Taso 5)

34121 Sosiaalialan ohjaajat (Taso 5)

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (Taso 4)
3353. Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 5)
3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 4)
26352 Sosiaalialan suunnittelijat ym. (Taso 5)
26351 Sosiaalityontekijat ym. (Taso 5)

1344. Sosiaalihuollon johtajat (Taso 5)
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Lahde: OPH, Ammattialojen
tyévoiman kysynnan ja tarjonnan

Tyovoiman kohtaanto sote-ammateissa vuoriitg
2028 (% osuus vuoden 2019 tyéllisten maarasti)

Sairaanhoitajat ja
terveydenhuollon tekniikan
asiantuntijat

Sosiaalialan tyontekijat

Avautuvat tyopaikat
Tydvoiman tarjonta
Kohtaanto

Tyovoiman kysynta
Poistuma

Koulutuksesta valmistuvat
Maahanmuutto

Tybttdmat
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+4,1% (2,4 %)
+37 (3,3 %)
-0,3 % (0,9 %)
+1,8% (0,1 %)
+2,3(2,4 %)
+3,5(2,7 %)
+0,1% (0,4 %)
+0,1% (0,1 %)

+3,8 %
+3,9%
+0,1 %
+21%
+2,6 %
+3,1%
+0,3 %
+0,4 %
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Tyosuhteen laatu, tyottomyysaste ja
tyonhakijoiden maara 2/2024 sosiaalialan
tietyissa ammateissa

Epatyypilliset tyosuhteet Tyottomyysaste ja tyottomien
tyonhakijoiden maara

Sosiaalialan ohjaajat ja 32 % 4,9 %, 2233
neuvojat

Sosiaalityon erityisasiantuntijat 13 % 1,9 %, 270
Sosiaalihuollon johtajat 10 % 1,7 %, 42

Lahde: TEM, tydmarkkinatori, Tydvoiman
kohtaanto ja saatavuus sovellus
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Sosiaalialan vastavalmistuneet
korkeakoulutetut, selvitys Landgrén (2023)

 Tyollistyvat hyvin sosiaalialalle, tyoskentely alalla yleista jo opintojen aikana
» Tyottdomyys vahentynyt ja usein lyhytaikaista
 Vakituisten tyosuhteiden osuus kasvanut

Lahde: Landgrén, Saana (2023).
Vastavalmistuneiden

urapolut 2023. Talentia.
Vastavalmistuneiden urapolut 2023

18.4.2024
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https://www.talentia.fi/wp-content/uploads/2024/01/talentia_vastavalmistuneiden-urapolut-2023.pdf

Tyollisyyden kehitys sosiaalialan ammateissa
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= 1344 Sosiaalihuollon johtajat (Taso 4)

— 2635 Sosiaalitydn erityisasiantuntijat (Taso 4)
26352 Sosiaalialan suunnittelijat ym. (Taso 5)
= 3353. Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 5)

34121 Sosiaalialan ohjaajat (Taso 5)
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2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= 1344. Sosiaalihuollon johtajat (Taso 5)

26351 Sosiaalityontekijat ym. (Taso 5)

= 3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat (Taso 4)
= 3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. (Taso 4)

— 53213 Sosiaalialan hoitajat (Taso 5) Lshde:
tilastokeskus,

tyéssakaynti
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Lahde: STM taustamuistio
18.5.2023: Microsoft Word -

Sotealan henkildstd- ja

STM tyovoimavajearvio 2023 Koulutustarpeesta 16.5.2023.00C

Kumulatiivinen kertyma
vuoden ajalta, 2022, vaje
6 140
Sairaanhoitajat ym. 5 336
Kodinhoitajat 3 238
Laakarit 865

Sosiaalityon erityisasiantuntijat 475

Kuulontutkijat ja puheterapeutit 384
Hammaslaakarit 370
Psykologit 330

Ylihoitajat ja osastonhoitajat 255
Suuhygienistit 153

Laaketieteell. kuvantamisen asiantuntijat 91

Muut terveydenhuollon asiantuntijat 80
Bioanalyytikot 61
VVanhustenhuollon johtajat 12
Sosiaalihuollon johtajat 3
Yhteensé
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https://stm.fi/documents/1271139/162762252/Tietopyynt%C3%B6+-STM+arvioita+sotealan+henkil%C3%B6st%C3%B6-+ja+koulutustarpeesta+hallituskauden+aikana.pdf/d626beea-4db1-ec68-04f1-07423e338872/Tietopyynt%C3%B6+-STM+arvioita+sotealan+henkil%C3%B6st%C3%B6-+ja+koulutustarpeesta+hallituskauden+aikana.pdf?version=1.0&t=1685366642985

Tyonhakijoiden riskitekijat, % tyottomista ja
lomautetuista

Tyonhakijoiden riskitekijat
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ja ympéristé viestintd matkailupalvelut hyvinvointiala Jja —palvelut ja—tuotanto

@Pitkdaikaistyottomat @Riittdmatdn koulutus hakuammattiin @ Yli 55-vuotta tiyttaneet @ Ulkomaalaistaustaisten osuus @ TySkykyyn liittyva riski

Lahde: TEM, tydmarkkinatori, Tydvoiman saatavuus ja
kohtaanto sovellus
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Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat, tyottomien
tyonhakijoiden maaran kehitys 2006-2/2024.

1205. Tyonhakijat ammatin ja tyollisyyden mukaan

Ammatti(4) = 3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Tyollisyyskoodi = 02 Ty6ton
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= TyOnhakijoita laskentapaivana

TEM Tydnvélitystilasto / Tyd- ja elinkeinoministerid, tydnvilitystilasto
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Kuva: Pixabay
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Sairaanhoitajan tyoaika

Potilastyo
Sosiaali- a terveysalan
ammattipatevyyden vaativa potilastyd

. Hoitotyd
Hoitotyén suunnittely, toteutus js

........

Asiakasty6
Keskustelua ja ulkoiluttamista,
ruckajakely, patilaskuljetukset,
apuvalineet, omaisyhteistyd

Muut tehtavat

Tervikehuoto, pyykkihuolto,
logistiikka, taukotilojen yllapito,
hyllytys

20%

30%

Tehtavista, joista alan
ammattilainen voi luopua,
muodostetaan uudet
tehtavankuvat

Mita tama
VOiIsi
tarkoittaa
sosiaalialan

kontekstissa
?

Sehittely

20%
Lahihoitajan ty6aika
. Potilastyd
‘Sosiaali- ja terveysalan
Reseptit. Potilastys ammattipitevyytts vaativat tehtavat
10% 50% kuten hoitosuunnitelmat, laskehoito,
tallennustys
"
Taustatyé o
10% TAUSTATYO

Asiakastyo
Kommunikointi ja ulkoilutus,
ruckaiakely, apuvalinest, yhteisty
omaisiin

Muut tehtavat
Tanvikehuoho, pyykkihuolio,
logistikka, taukoilat, hylyys

Potilaan taustatietojen koonti

Tallennustys
108

SELVITTELY

Asiciden selvittely, oikeiden inmisten
Toytaminen, puhelut yms

Laakarin tyoaika

UUST TEHTAVA

LaakareiHa siirreHavat
{yetehtavat

Tehtavankuvat eivat &p

vaadi sote-alan laillistettua | ﬁ‘?
ammattihenkilon 3
patevyysvaatimusta

OSASTOAWSTATA
HOITOAWSTATA

Sairaanheitaiilta
siirreHaval fehtavat \. ,
TE-palvelut | tjdnster
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Ulkomaisen tyovoiman osuus sosiaalialan
ammateissa

Ulkomaalaistaustaisten osuus tyollisista

1344 Sosiaalihuollon johtajat

3353 Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat

3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.

|.ahde: TEM
tydvoimatiekartan data
2023
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2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat




Toimialatilaisuus 25.4.2024

KEHA-keskus
UF-centret

Tyo- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niiringsministeriet

UUSIA NAKOKULMIA
SOTE-ALAN
KEHITTAMISEEN

TO 25.4.2024 KLO 13-15

Tule kuulemaan ja keskustelemaan, missa mennddn alan tydvoiman,
yritysten, kansainvalisen rekrytoinnin, laakaripalvelujen,
teknologiakehityksen ja saavutettavien palvelujen suhteen. Tilaisuudessa
julkistetaan myds sosiaali- ja terveyspalvelujen viimeisin toimialaraportti.
Tilaisuus on maksuton, kaikille avoin eika edellyta
ennakkoilmoittautumista. Kutsua saa vapaasti jakaa.
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