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Sosiaalihuollon,
terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut
Etela-Pohjanmaalla

« 18 kuntaa ja 192 150 asukasta

« Sote-keskusten paatoimipisteet:
Kauhajoki, Kurikka, Ilmajoki, Seinajoki,
Lapua, Kauhava, Alajarvi ja Alavus
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Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueella

tyoskentelee et
vli 10 000
ammattilaista

Noin 7400 vakituista tyontekijaa (perhe-
ja sosiaalipalvelut n. 1530)
N. 570 esihenkiloa koko hva
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Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen

Vanhusneuvosto . Aluevaalilautakunta (5)
- - - Hallitus (13)
organisaatiokaavio

Nuorisovaltuusto
HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
Tero Jarvinen

JOHTORYHMA Lddketieteen professiojohtaja
Kirsti Kdhdrd

Vammaisneuvosto Aluevaltuusto (59) Tarkastuslautakunta (7)

Viestinta

Sisdinen tarkastus Hoitotieteen professiojohtaja
Kaija-Riitta Suonsyrjd
Yksilojaosto (9) Sosiaalityon professiojohtaja
Tanja Penninkangas

Tietosuojavastaava
Yhdyspintatyon seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta (13)

Henkilosto- ja kehittamislautakunta (13)

Talous- ja investointilautakunta (13)

Turvallisuuslautakunta (13)

HALLINTO- JA STRATEGIA- TERVEYS- JA PERHE- JA IKAIHMISTEN PALVELUT PELASTUSTOIMI
PALVELUT SAIRAANHOITOPALVELUT SOSIAALIPALVELUT Toimialuejohtaja
Toimialqethtqja Toimialuejohtaja Toimialuejohtaja Tarja Palomdki Toimialuejohtaja =
o Tiina Perd Pdivi Saukko Pelastustoimen professiojohtaja
Toimialueylihoitaja Harri Setald

Carita Liljamo

Palvelutuotantoalueet: Suupohjan sote-keskus, Kurikan sote-keskus, llmajoen sote-keskus, Seinajoen sote-keskus,
Lapuan sote-keskus, Kaksineuvoisen sote-keskus, Jarvi-Pohjanmaan sote-keskus, KuusSoTen sote-keskus

Digitaaliset palvelut




e Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja, ohjaaja,
palveluohjaaja, perheohjaaja,
paivatoiminnan ohjaaja, sovittelun ohjaaja,
tyopajanohjaaja, asumisneuvoja,
kuntoutusohjaaja, koulukuraattori,
perheneuvoja, kuntouttavan tyotoiminnan

Nimikkeita ohjaaja
(kelpoisuus
AMK)

=>yhdenmukaistaminen on tarpeen tehda

* YAMK —tutkinto, erityisesti ikapalveluissa
Kiinnostusta

> 4




Tehtavia
hyvinvointialueella

« Sosiaaliohjaaja viranomaistehtavat

« Terveyssosiaalityd (TSK —pilotointi — hyvia
kokemuksia) ml miepa -palvelut

« Asiakasohjaus

+ Kuraattorit

« Perheneuvoja

« Perhetyd

« Rikos- ja riita-asioiden sovittelu

« Lahiesihenkilot: vastaavan ohjaajan tehtavat
esim. kehitysvammaisten asumispalveluissa,
lastensuojelulaitoksissa, ikapalveluissa

« Ohjaajan tehtavat esim. toimintakeskuksissa,

las ensuo;elulaitoks_i_ssa_,
asumispalveluyksikdissa




Sosionomi (AMK)

viranomaistehtavassa

Julkista valtaa sisaltavat tehtavat:

» Sosiaaliohjaaja tydikaisten palveluissa,, lapsiperheiden sosiaalityd6ssa, vammaisten palveluissa ja
lastensuojelussa, sosiaali- ja kriisipaivystys (117), ikaihmisten palveluissa (50)

« Asiakasohjaus, tarkea tehtava

Palvelutarpeen arviointi/erityista tukea tarvitseva asiakas

» Palvelutarpeen arvioinnista vastaa palvelutarpeen arvioimisen kannalta tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon
ammattihenkild, kuten sosiaalityontekija, sosionomi, geronomi, kuntoutuksen ohjaaja. Hyvinvointialueilla on harkintavaltaa
sen suhteen, mika on tehtavan edellyttama tarkoituksenmukainen koulutus eri tilanteissa. Asiakkaan tarpeet vaikuttavat siihen,
kuka on tehtavaan soveltuva.

* Erityista tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden palvelutarpeen arvioinnin tekemisesta
vastaa kuitenkin virkasuhteessa oleva sosiaalityontekija. Jos kyseessa on mahdollisesti lastensuojelun tarpeessa oleva lapsi,
sosiaalityontekija arvioi lastensuojelun tarpeen lastensuojelulain mukaisesti.




Toimivaltakysymys

Lainsaadannossa

« Sosiaalityo keskittyy asiakastyona
erityista tukea tarvitsevien henkildiden
palvelutarpeeseen vastaamiseen,
paatoksentekoon ja asiakkaan
palvelutarpeeseen vastaavan
palvelukokonaisuuden muodostamiseen

« Sosiaaliohjaus keskittyy asiakastyona
ns. omatyontekijyyteen niiden
asiakkaiden kohdalla, joilla ei ole
erityisen tuen tarvetta.
Sosiaaliohjauksella voidaan vastata
myds paatdoksenteosta, mutta vain
niiden asiakkaiden kohdalla, joilla ei ole
erityisen tuen tarvetta




Tehtavarakenneselvityksia
tehdaan

« Erityista tukea tarvitseva asiakas — maarittely
 onko henkilo lain tarkoittamalla tavalla erityista tukea
tarvitseva henkilo, harkitaan ja ratkaistaan aina
tapauskohtaisesti

 Ennen hva:lle siirtymista todettiin valmistelussa
erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden maarittelyn

leveys — kapeus

« TyOnjaoissa tarvitaan tarkastelua

« Tehtavarakenneselvitysta tehdaan - leveammat
hartiat — sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen pitaa olla

vhdenvertaisesti ja palvelutarpeen mukaisesti
jarjestettyna koko maakunnan alueella



Palkkausrakenne

* Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) palkkahinnoitteluliitteet on
uudistettu 1.2.2024 lukien

* Tehtavia on ryhmitelty uudella tavalla palkkahinnoittelukohtiin. Uudistuksen tarkoituksena on ollut tuoda nakyvaksi terveyden ja
sosiaalihuollon tehtavia tekevien tydssa kehittyminen ja luoda parempi nakyma mm. uralla etenemiselle. Tehtavat sijoitetaan
palkkahinnoittelukohtiin ensisijaisesti tehtavien sisallon perusteella. Samoja nimikkeitd kaytetdan erilaisissa tehtavissa, joten pelkdn

nimikkeen perusteella tehtavaa ei aina pystyta sijoittamaan. Esimerkiksi sairaanhoitaja, palveluohjaaja tai lahihoitaja nimikkeella on
mahdollista sijoittua useampaan palkkahinnoittelukohtaan.

=» Tehtavanimikkeitten tarkastelu, kayttéén paremmin tehtivinsisaltdad kuvaavia nimikkeita.

-> Uuiissa pallkk?(hinnoittelukohdissa kerrotaan, millaista lisakoulutusta, perehtyneisyytta tai osaamista tehtavassa voidaan edellyttaa
tutkinnon lisaksi.

e SOTE-sopimuksessa on 1.2.2024 lukien 5 palkkahinnoitteluliitetta, jotka ovat
1. Johto- ja esihenkilotehtavat
2. Erityisasiantuntijatehtavat
3. Asiantuntijatehtavat
4. Ammattitehtavat
5. Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat

« Sosionomi (YAMK)
- lastenvalvoja

Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Rekrytointitilanne

« Viranomaistehtavia sisaltavat tehtavat esim. sosiaaliohjaaja tyoikaisten
ja lapsiperheiden sosiaalityon palvelussa kiinnostavat

« Kuraattorin tehtavat - ei rekrytointiongelmia
->paivatyo, kilpailukykyinen palkka
> Edellyttaa tyokokemusta

« Rekrytointiongelmia tunnistetaan lastensuojeluyksikoissa, perhetyossa,
asumispalveluyksikoissa

=>\Vuorotyo
= Tehtavakuva vrt. ohjaaja / hoitaja
=»Paljon vaihtoehtoja myo0s yksityisella sektorilla ja jarjestoissa

VALMIUKSIA MONIIN TEHTAVIIN (esim. asiakasohjaus, sihkdiset
palvelut jne.)

JATKO-OPINTOJEN TUKEMINEN

> Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue
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