Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatyéryhman kokous pe 27.1.2023 klo 9-10.30
POYTAKIRIA

1. Kokouksen aloitus, paikalla olijat ja sihteerin (kiertdava) valinta Sihteerind Johanna
Jussila

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.03

Anne Saarela CENTRIA
Eivor Soderstrom ARCADA X
Hanna-Leena Lipsanen XAMK
Heli Huhta VAMK

Johanna Jussila XAMK X
Johanna Komulainen SAVONIA
Kaarina Aho LAUREA

Laura Narvi TURKUAMK

Liisa Harakkamaki HAMK

Lilian Nordell NOVIA

Marika Norta LAB

Merja Nybacka JAMK

Niina Pietila METROPOLIA
Pia-Christine Sainio SEAMK
Pirkko Pietila OAMK

Padivi Onkalo OAMK

Riikka Kanervo LAUREA

Sari Halttunen LAPIN AMK

Sari Johansson KARELIA

Severi Saihomaa DIAK
Susanna Helavirta LAPIN AMK
Susanna Weber VAMK

Tarja Isomaki DIAK

Tuija Pakarinen SAVONIA X
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2. lida-Maria Bimberg tulee kertomaan Perhe yhtendiseksi toimintamallista

Toimintamallin kasikirja 16ytyy osoitteesta: PERHE YHTENAISEKSI-tydskentelymenetelma opas
tyontekijalle (innokyla.fi)



https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-07/Perhe_yhten%C3%A4iseksi_opas_saavutettava.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-07/Perhe_yhten%C3%A4iseksi_opas_saavutettava.pdf

Tausta menetelmalle: Perheen yhdistamisen kautta tulleissa perheissa paljon tarpeita joihin ei pystytty
vastaamaan olemassa olevilla palveluilla. Suomessa on huonosti tutkimuksia pakolaistaustaisten
perheiden tilanteesta.

Menetelman tarkoitus: ennaltaehkaiseva ja varhaisten tuen malli.
Menetelman lisdksi oppaassa traumatietoisesta tyoskentelystd seka tulkiavusteisesta perhetyosta.

Menetelmassa 8 eri teemaa, mm. Perheen tilanteen kartoittaminen, perheen roolit, omien
kasvatustapojen tutkiminen.

Hyodyt: lyhyt ja strukturoitu menetelma - kustannustehokas. Soveltuu myds muuhun
kulttuurisensitiiviseen tyohon. Ottaa hyvin perheiden monimuotoisuuden ja maahanmuuttajaperheiden
tarpeet. Valmis malli asiakastyohon - valmiit kysymykset, menetelméat ym, eli tydntekijan ei tarvitse
jokaisessa tilanteessa erikseen pohtia mita ja miten asioita kasittelisi.

Taman hetken jengiytymis-haasteissa tdman tyylinen tiivis ja perheen tarpeisiin paneutuva tyosketely
voisi toimia ennaltaehkdisevdna toimintana.

Linkki oppaaseen: PERHE YHTENAISEKSI-tydskentelymenetelm3 opas tydntekijille (turvataitokasvatus.fi)

lida-Maria jakoi linkin, jossa on tunnetaitokasvatus materiaalia monikielisesti: Vanhemmille -
Turvataitokasvatus - Oulun kaupunki

3. Esittaytymiskierros - paikalla oli muutama uusi jasen, joten kaytiin esittaytymiskierros. Uusia
jasenia: Marika Norta LAB, Kaarina Aho Laurea,

4. SOAMK verkostopaivat Turussa 20.4.2023 (yksipaivdinen tapahtuma) Oma alatyéryhmamme
kokoontuu Turussa 19.4.2022 joko klo 14 tai 15- Tapaaminen Turussa mutta mahdollista
osallistua myods Teamsilla. Laitetaan Teamsiin kysely, jossa voi kdyda peukuttamassa itselle
sopivaa kellonaikaa. Ajatuksena on myos menna kokouksen jalkeen Turussa yhdessa sydmaan

johonkin ravintolaan jossa on erilaista ruokaa tarjolla. &

5. Vuoden 2023 tyoskentely - Ei kdsitelty ajan puuttene vuoksi - naihin asioihin palataan
myohemmissa kokouksissa.

Edellisessa alatyoryhman tapaamisessa vuoden tydskentelyn kohteiksi nousi:

e Mista sosionomin ammatillinen ydinosaaminen rakentuu?
o Kommentit sosionomien uusiin kompetensseihin alkuvuodesta. Kompetenssit ovat
olleet syksylla joissan amkeissa kierroksilla ja myds opettajilla on ollut mahdollisuus niita
kommentoida.


https://www.turvataitokasvatus.fi/documents/23152206/0/Perhe_yhten%C3%A4iseksi_opas_p%C3%A4ivitetty.pdf/6a46652f-cc7b-4e72-8727-426143c9ace6
https://www.turvataitokasvatus.fi/vanhemmille
https://www.turvataitokasvatus.fi/vanhemmille

e Kommentit sosionomien uusiin kompetensseihin alkuvuodesta. Kompetenssit ovat olleet
syksylla joissan amkeissa kierroksilla ja myds opettajilla on ollut mahdollisuus niita
kommentoida.

e Lahi-, eta- ja hybrimallit Miten toimii, mahdollisuudet ja haasteet

e Valintakokeet ja opiskelijoiden oma jaksaminen ja hyvinvointi. TEAMSissa tiedosto:
havaintoja opiskelijoiden hyvinvoinnista.docx

Sovitaan tarkemmin, miten tydskentely vuoden aikana etenee.

6. Muut asiat: seuraavaan tapaamiseen Hatkassa-hanke + tyoelaméavaihdot + valintakokeiden
tilanne (missa amk:ssa lisdksi haastatellaan hakijat?)

[td-Suomen sosionomi-paivat 20-21.4. Naihin voi osallistua vaikka opiskelijaryhmien kanssa. Tuija jakaa
Teamsiin ohjelman/mainoksen.


https://laureauas.sharepoint.com/:w:/r/sites/TeamsLapsensuojelujalastensuojelu-alatyryhmntytila/Jaetut%20asiakirjat/General/Opiskelijoiden%20hyvinvointi%20yhteiskooste/havaintoja%20opiskelijoiden%20hyvinvoinnista.docx?d=w01aeabdcb1a9424cadf9140aed9a188c&csf=1&web=1&e=Atldac

