MUISTIO

Lapsen suojelu ja lastensuojelu alaty6ryhman kokous pe 22.3.2024 klo 9-10.30

1. Kokouksen aloitus, paikalla olijat ja sihteerin (kiertava) valinta
Puheenjohtajana toimii Riikka Kanervo, sihteerina Pia-Christine Sainio

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.05

Anne Saarela CENTRIA X
Eivor Soderstrom ARCADA
Elina Kosonen LAB

Hanna Haatainen XAMK

Heli Huhta VAMK X
Heli Rosenqvist, SAMK X
Johanna Jussila XAMK X
Johanna Komulainen SAVONIA

Kaarina Aho LAUREA X

Laura Narvi TURKUAMK
Liisa Harakkamaki HAMK
Lilian Nordell NOVIA

Mari Kirkanen, DIAK

Merja Ahosmaki, SAMK
Merja Nybacka JAMK

Niina Pietila METROPOLIA
Pia-Christine Sainio SEAMK
Paivi Onkalo OAMK

Riikka Kanervo LAUREA
Sari Halttunen LAPIN AMK
Sari Johansson KARELIA
Susanna Helavirta LAPIN AMK X
Tuija Pakarinen SAVONIA X

X | X | X | X | X

x

1. Lapsen oikeuksien paivdn 20.11.2024 webinaarin suunnittelu

Laura Narvi (Turun AMK) & Riikka Kanervo (Laurea) ovat palaveeranneet kahteen otteeseen ja laatineet
paivalle ohjelman. Ohjelma loytyy taalta.


https://laureauas.sharepoint.com/:w:/r/sites/TeamsLapsensuojelujalastensuojelu-alatyryhmntytila/Jaetut%20asiakirjat/General/Lapsen%20oikeuksien%20p%C3%A4iv%C3%A4%2020.11.2024/Lapsen%20oikeuksien%20p%C3%A4iv%C3%A4n%20webinaari%2020.11.2024%20OHJELMA.docx?d=w8b394b1a41844338831570c9b50961f3&csf=1&web=1&e=lFkANp

Riikka esitteli pdivan sisaltoa, aikatauluja ja ajankohtaisia asioita paivaan liittyen.

Webinaari sopii lasu-opintoihin, mutta sopii sosionomille laajemminkin, mukana voi olla myds
alkuvaiheen opiskelijoita

Muutama vieraileva luennoitsija jo rekrytoitu mukaan (Ensi- ja turvakotien liitto seka systeemisen
tyootteen verkostoon vetajiin)

ja tehtavaa opiskelijoille alustavasti suunniteltu: Yhteinen materiaali, joka tulee opiskelijoille yhteisesti
luettavaksi (erotilanteeseen liittyva case).

Keskustelua ja ideointia aiheesta ja asiantuntijoiden ehdottamista paneeliin (4-5):

e Onni Westerlund Pesapuusta (Niina P. kysyy) Sisukas-toiminta (Merja N. kysyy)

e Talentia/Lastensuojelun keskusliitto/Lapsiasiavaltuutettu?

e Tehostetun perhetyon kuviot ja esim. Nepsy yhtena nakdkulmana- joku puhujaksi?
e Kouluvalmentaja, koulusosionomi?

e Sosionomi opiskelija tai kaksi keskustelussa mukana?

e Sosionomiksi kouluttautunut kokemusasiantuntija?

Tarkennusta puhujatilaukseen:

Puheenvuorot linkittyisivat sosionomin tyonkuvaan ja rooliin lapsen oikeuksien ajajana,
laitossijaishuollon tai avohuollon prosesseissa toteutuvana

Jokaisella lapsen oikeus oppimiseen on tdman vuoden Lasten oikeuksien paivdan teemanan: Voisiko tata
teemaa hyddyntdaa myos webinaarin pdivan sisallossa? -Ainakin omissa oppilaitoksissa voitaisiin tasta
keskustella

Muistutus:

Jokaisen tulisi nyt selvittdda omassa AMK:ssa opintojaksoa ja opiskelijaryhmaa, jonka voisi kiinnittaa
webinaariin. Laura Narville ja Riikka Kanervolle ilmoitus oman AMK:n osallistumisesta, seka arvio
opiskelijamaarista.

2. Yhteistyo LS-kentdn toimijoiden kanssa

Tiedonkeruuta ja keskustelua minkalaista yhteistyota opetuksessa tehdaan LS-kentan toimijoiden kanssa
eri amk:ssa

Vierailut ja vierailijat:



Englannin kielella opetus/vierailijoita kertomaan tyostaan englanniksi — haasteellista saada vierailijoita
(Hyvat vinkit eng. Puhuvista vierailijoista otetaan vastaan)

Koulukoti ollut koko ajan mukana. Pitanyt esim. Ohjaajan tyosta luentoa (koulukodeista voi saada myos
eng. Kielella saatavissa vierailijoita)

Vierailijoina Perheohjauksen seka Lapsen ja perheen varhainen tuki —opintojaksoilla: Yksityinen lasu-
palveluntuottaja - kaksi ohjaajaa kuntouttavasta perhetyosta; Hyvinvointialueen perhetydntekijoita -
lasulain ja sos.huoltolain mukainen perhetyd; E-P:n hyvinvointialueen vastaava + perhetyontekija,
soslain muk. Perhepalvelut kokonaisuus ja perhekeskustoiminta. Lisdksi laki —opintojaksolla yksityinen
palveluntuottaja: kertomassa lain soveltamisesta lasu-laitoksessa: Lastensuojelun rajoitustoimenpiteet

Vierailijoita avohuollosta, sijaishuollosta seka kokemusasiantuntijaverkostosta: verkon kautta, etana

Yhteisty6tahoista mm. Ensi- ja turvakoti, Humana ja Hyvinvointialueen perhetyo ja palvelutarpeen
arviointi ja vierailijoita webinaariopetukseen.

Tutustumiskaynnit lasu-yksikoihin? Tietosuojan vuoksi ei valttamatta paase. Siunsote — tehty lyhyita
esittelyvideoita ja tyontekijat kertovat tyostaan ja paikasta -> tutustumassa lasutyéhon opiskelijoille.
Verkko- tai monimuotoryhman kanssa ei paase vierailulle, mutta oppimistehtdvien muodossa opiskelijat
ovat paasseet haastattelemaan tyontekijoitd, ja opiskelijat kutsuvat myos toisiaan (jotka toimivat
ammatissa)

Opintojaksojen Seminaaripaivissa lastensuojelun toimijoita mukana paneelityyppisessa keskustelussa -
hyva kokemus

Huomioita:

Isot ryhmat vaikuttavat siihen, etta vierailulle on vaikea paasta - siksi toteutettu myos etana
(my6s korona vaikuttanut asiaan) Jako pienempiin ryhmiin ja hajautettu tutustuminen ei ole
helppoa ja vaatii resurssien suunnittelua ja tarkkaa suunnitelmaa onnistuakseen)

Lasu-paikat tulevat mielelldan oppilaitoksiin esittelemaan omaa paikkaansa toimintaa  (
rekrytointimielessa) - vierailuja taytyy tosin valilla rajata.

Oppimistehtavat, joilla yhteytta tyéelamatoimijoihin:

Harjoittelun palautereflektiot pienryhmissa, jolloin sijaishuollon moninainen kentta tullee opiskelijoille
tutummaksi ja saavat nakokulmaa tyéhon



Haastattelutehtavista opiskelijoille opintojaksolla: Kayvat itsesopimanaan aikana kentalla
haastattelemassa alan toimijoita: toimii etenkin silloin, kun ei kuormita tiettya tyontekijaryhmaa.
Hyvinvointialueelta ehdotus — voidaan tulle pitdmaan puheenvuoroa tyosta

Johtamisen paneelissa aina mukana myos lastensuojelukentan edustus

Opinndytetyot valillisesti: Osa opinndytetdista tehddan vuosittain lastensuojelun avo- ja sijaishuoltoon

Opiskelijoiden ryhmanohjauskaynnit eri toimipisteissa opintojakson puitteissa. Esim. Sosiaalinen
kuntoutus ja Psykososiaalisten ryhmien ohjaaminen -kursseilla opiskelijat ohjaavat tyoelamayhteistyona
ryhmia. Osa ryhmien ohjauksista toteutuu lastensuojeluyksikdissa ja osa esimerkiksi pdivakodeissa ja
kouluilla. Painotusta on myo6s ennaltaehkaisevassa lastensuojelussa.

Simulaatioprosessit:

Kokemusasiantuntijaverkostoa hyédynnetdan - moniammatillinen osuus lapsen kaltoinkohtelun
tunnistaminen myds nursing-ryhman kanssa. Case- verkostokonsultit tyoelamasta viemaan
simulaatioharjoitusta opiskelijoille. Tyoelamasta myds osallistujia mukana. Toteutettu esim.
perhety6hon liittyen - tybelamasta sosiaali- ja perheohjaajat + Case tehtdvat, johon opiskelijat vastasivat
—yhteinen tyopaja iltapdiva, koettu opiskelijoiden taholta erittdin hyvaksi.

Simulaatioiden kaytto yhteistyossa tyoelamaasiantuntijoiden kanssa — autenttinen ymparisto, opiskelija
roolissa, saa kasityksen mita ty6 on

Toimeentuloturva -pelipdiva toteutus moniammatillisesti + suomi + englanti. Aamu alkanut
opiskelijoiden roolittamisella ja oman perheen etsimisellad. Opiskelijat tekevat ldhtotilannearvioin
perheestd, millaisiin tukiin perhe on oikeutettu, asuinpaikka, jne. Elama yllattaa kaksi kertaa pelipaivan
aikana. Teema ja sisalt6 integroitu esim. hoitotydn kurssin haavoittuvassa asemassa olevat tai
aditiysjuttuihin. Mukana rekvisiittaa, wa-ryhma, johon jokainen opiskelijaryhma liittyy paivan aikana, eri
tiloja varattu ryhmalle tyoskentelytiloiksi, ryhmille jaetaan tehtadva - case tehtava: Ollut hyva, livena
kampuksella tehty. Opiskelijat ottaneet mm. perhepotretteja. lltapdivalehdista luotu caset ja sitten
kirjekuoressa paperilla oleva tehtava viety opiskelijoille. Hauska toteutus.

Seminaarit, messut ja kehittamispaivat:

Lasu-kurssilla padiva, jossa yhteinen seminaari —koulutusta tyoelamalle, opiskelijoille opetusta ->
kiinnitettiin Vaasi-hanke. 2 kertaa kehittdmispaiva, jossa tiedollista aihetta kaikille +
kokemusasiantuntijoita, akvaariokeskustelu, jossa eri toimijoita mukana (sostt, kokemusas)

Hyvinvointialue + Chydenius yliopisto —> Alueellinen sosiaalialan seminaaripdiva, jossa sosiaaliohjaus ja
sosiaalityon haasteet kentalla esilla - opintoihin saatiin ilmiita, joita ajassa liikkuu



“Standipaiva”: Yksikot, joista tyontekijoista standeilla esittdmassa omaa yksikk6daan—> opiskelijoilla
tehtdva standeihin liittyen. Lisdana pienryhmakeskustelu - tydelamasta hyvin osallistuneet, monet
yksikot esilla - kentdn moninaisuus nakyy ja keskusteluja syntyy. Tyoelamaedustajat tyytyvaisia paivaan.
Konsepti onnistunut seka tyéelaman ja opiskelijoiden nakékulmasta

Sosiaalitydntekijoiden ja sosionomiopiskelijoiden yhteinen Case-paiva - ollut hyva - onnistuu yleensa
vain yhdella toteutuksella — ei muilla tarjottavilla toteutuksilla, harmittavaa, ettei kaikille ryhmille voi
tarjota samaa

Tybelamamessut: Alan yritykset ja hyvinvointialueen edustajat oppilaitoksissa esittelemassa ja
rekrytoimassa opiskelijoita

Kerran vuodessa toteutuvan Monialaisen lastensuojelun sijaishuollon kehittdmistapahtumassa (ht. Tyo
lasulaitokset, poliisi ja SeAMK —lehtori + opiskelijaryhma.

Hankkeet, projektit:

Harjoittelut ja niihin liittyva tydelamayhteistyo lasun kanssa, esim. Ohjauskeskustelut verkossa tai
kdynneilla harjoittelupaikoissa.

Harjoittelun ohjaajia kutsutaan myds koululle toisinaan verkostoitumaan ja yhteistyohon seka
keskustelemaan harjoittelun ohjaamisesta

Erilaiset ty6ryhmat:

Lape- tyoryhma: paivittdmassa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Ryhmat ovat
hyvinvointialueen ryhmia ja esimerkkina yhteistydsta Lasu-asioiden suuntaan. Tyoryhmakokouksissa
esitellaan lapsi- ja perhepalveluissa kdayttoonotettuja toimintamalleja, jotka usein tulevat pilotointien
kautta.

Mukana monialaisessa tyoryhmassa kehittdamassa perhekeskustyota + olla kuulemassa kentan "ajassa
liikkuu” kuulumisia ja vieda naita sisaltoja myos OPSiin/opintojaksojen sisaltoihin (esim. Perheohjauksen
-opintojaksoon sisallytetty Perhekeskusajokortti). “Vastaanottaa” opinndytetyodideoita ja muita LAPE-

tyohon sisaltyvia kehittamisideoita (esim. viime kokouksessa visioimme LAPE-palvelujen
mysteryshoppailua,

Yhteistyo heriatti paljon keskustelua tyoelamayhteistyon kokemuksista ja kdytanteistd, jonka vuoksi
ehdotettiin seuraavaa: Voisimmeko koota systemaattisemmin tata kaikkea tietoa ja hyodyntda omassa
tydssamme? — idea sai kannatusta.

Paatettiin, ettad kaytanteita kerataan yhteen. Ndin saamme lisatietoa Lasu-opetuksesta ja yhteistyosta
saataisiin tietoa mahdollisuuksista, haasteista ja tietoa. Lyhyt Webropol -kysely, aiheesta: Yhteistyosta



tyoelamatoimijoiden kanssa. Paatettiin, ettd jokainen laittaa Chattiiin ajatuksia kysymyksista, josta Riikka

K. voisi koota tiedon jatkoa varten.

3. Lastensuojelu opetus

Opetusteemaa voitaisi ottaa mukaan pienempina palasina useammilla kerroilla — tai paneutua siihen
jollain kerralla, jos emme saa asiantuntijapuhujaa tapaamisiin mukaan.

Asiaa ei varsinaisesti tanaan kasitelty, mutta edellisessa aiheessa 2. ndita nousi paljonkin jo esiin.
Sovittiin, ettd palataan tahan asiaan ja teemaan vield myéhemmin uudelleen.

4. Muut asiat

1. Keskustelua tulevista SOAMK-verkostopaivista ja alaryhmalle annetusta tehtadvasta.

Heidi Pyynylta: “SOAMKn verkostopdivd pidetéicin etdyhteyksin to 18.4.2024. Iltapdivédn on
tarkoitus sisdllyttdd myés n. 1-1,5 h (riippuu pdivin muustakin sisélléstd) alatyéryhmien
kokoontumiselle. Alatyéryhmiit pddttdvét teeman, jotta ihmiset voivat liittyd itseddn

kiinnostavaan ryhmddn.”

Tahan liittyen alaryhman lastensuojelua ja sosionomin osaamista kasittelevaan artikkeliin osallistuneet
kirjoittajat ovat laatineet verkostopaivaan sijoittuvalle tunnille kysymyksia keskustelun virittelyyn.
Aiheet liittyvat artikkelin sisaltoon.

Keskusteluun liittyvat kysymykset:

Sosionomin osaamisesta —> monenlaista ja laaja-alaista, osaamisvaade on suuri lastensuojelutyon
tehtdvissa.

1. Mita kaikkea osaamista lastensuojelutyd edellyttdaa sosionomin eri tehtadvissa?

2. Mitd opetuksen tulisi sisaltaa, etta lastensuojelun osaamisen vaatimuksiin vastattaisiin? Miten
koulutuksemme nadihin osaamisvaateisiin tai -tarpeisiin vastaa?

3. Tulisiko sosionomin ammattikorkeakoulujen lastensuojeluopetuksen olla jotenkin erikseen
saadettya?

Lisdakysymyksina voisi olla:
Millaista osaamisen tukirakenteita tarvitaan lastensuojelussa?

Mihin suuntaan sosiaali- ja koulutuspolitiikka koulutusta ohjaa? (Verkossa, entistd nopeammin, paljon
tietoa ja osaamista, paljon valmistuneita ja mahdollisimman nopeasti...)

Keskustelussa:



Todettiin kysymysten olevan osuvia ja konkreettisia. Keskustelulle on vain tunti aikaa, joten nama
kysymykset tunnin aiheeksi riittanevat hyvin.

o Keskustelun vetdja tarvitaan vield tahan verkostopaivaan, ehdotettiin Susannaa ja asia
sai kannatusta.

o Paatettiin, ettd Susanna H. toimii tassa pj:na ja kirjoittajatiimi (Laura Narvi, Merja
Nybacka, Niina Pietild, Pia-Christine Sainio & Susanna Helavirta -> jotka paasevat
tuolloin paikalle) alustavat ja vievat keskustelua yhdessa eteenpéin Susannan kanssa.
Keskustelun alkuun taustoitus siitd, miksi naista asioista halutaan puhua.

Puheenjohtaja vetda keskustelua ja koostaa tarvittaessa muistiota (esim. Hankeideat tai
yhteistyémuodot).

o Sovittiin, etta artikkelin kirjoittajat sopivat s-postilla vield keskendan tarkemmin
rungosta

2. Syksyn kokouspdivat alaryhman kohdalta lyéty lukkoon.

Naille kokouspaiville esitetdan vierailijakutsuja. Kutsuja voi katsoa ja varata kokouspdivan vierailijaa
varten, padivat ilmoitettu kaikille liittymislinkkeineen ja l6ytyvat mm. Teamsista.

Jo aiemmin paatetyt:
Susanna Hoikkalalle laitettu kutsu
Vaasi-hanke
Petu-hanke (Perheen tukena)

Myds Trakon -hankkeelle voisi kutsua laittaa, jos aikatauluihin sopii.

Ensi syksyn kokoukset tdssa tiedoksi:
Perjantai 6.9.2024 klo 9-10.30
Perjantai 11.10.2024 klo 9-10.30

Perjantai 29.11.2024 klo 9-10.30



