
Lapsen suojelu ja lastensuojelu alatyöryhmän kokous pe 16.12.2022 klo 9-10.30  
 
ASIALISTA 
  

1. Kokouksen aloitus, paikalla olijat ja sihteerin (kiertävä) valinta 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9:00 
Sihteeriksi valittiin Tarja Isomäki 

 
Läsnä:  

• Tarja Isomäki,  

• Liisa Harakkamäki  

• Ulla Huhtalo 

• Lilian Nordell 

• Sari Johansson 

• Riikka Kanervo 

• Kaarina Aho 

• Johanna Jussila 

• Lipsanen Hanna-Leena  

• Tuija Pakarinen  

• Niina Pietilä  

• Merja Nybacka 

• Susanna Helavirta 

• Päivi Onkalo 

 

2. Hanna-Leena Lipsanen esittelee kouluhyvinvoinnin ja kuraattorin työn 

sosionomikoulutusta 

Hanna-Leena XAMK esitteli  Sosionomi (AMK) kouluhyvinvointi koulutusohjelmaa, koulutus alkoi 2020. 

Syksyisin sisäänotto, 45 opiskelijaa, joista 5 polkuopiskelijaa. 

Syksyllä 2022 tilanne  se, että kaikilla vuosikursseilla on ensimmäistä kertaa opiskelijoita, koulutuksen 

kehittämistyö jatkuvaa. 

Hanna-Leena esitteli ops:ia, johon sisältyy 

• Perusopinnot 

• Täydentävä osaaminen 

• Vapaastivalittavat opinnot 

• Harjoittelut (3) kuuluvat tiiviinä osana opintoja. Harjoittelupaikat moninaisia. 

• Kouluhyvinvoinnin osuuden lisäksi pidettävä huolta myös muusta osaamisesta, joka kuuluu 

sosionomin tutkintoon  

• Pitkä 10 vk:n kuraattoriharjoittelu aiemmin. Ei riittävästi paikkoja, joten muutoksia tehty. 

• Jokainen voi valita omien mielenkiinnon kohteiden mukaisesti.  



 

Keskustelua Hanna-Leenan esityksen jälkeen: 

• Lainsäädännön vaikutukset kuraattorin pätevyyksiin, vaikutus koulutukseen ja työllistymiseen 

• Hyvinvointialueille siirtyminen edessä, miten vaikuttaa sosionomien työllistymiseen kouluihin 

• Lähi- ja etäopetuksen painottuminen.Ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoilla paljon 

lähiopetusta, joissa tutoreilla vahva rooli. Kolmannella vuosikurssilla käytössä hybridimalli ja 

tehtävät nivottu työelämään. Monimuotokoulutus pohdinnoissa. 

• Heräsi tarve käydä syventävää keskustelua aiheesta mistä sosionomin ammatillinen 

ydinosaaminen rakentuu?  

https://www.xamk.fi/avoimen-amkn-kurssit/kouluhyvinvoinnin-ja-kuraattorityon-osaaja-30-op/     

Kouluhyvinvoinnin ja kuraattorityön osaaja 30 op XAMK mainos 

 

 

Yhteistä keskustelua: 

Lähi-, etä- ja hybrimallit: 

• Keskusteltiin lähi- ja etäopetuksesta ja niiden painotuksista. Hybrimallin toimivuudesta ja 

toimimattomuudesta. 

• Ammattikorkeakouluilla tehty erilaisia linjauksia. Toivotaan myös koulujen sisällä yhteistä 

linjausta, jotta ei ole yksittäisen opettajan vastuulla. 

• Sosiaalialan opettajille kysely hybridi- ja verkkokoulutuksen haasteista ja mahdollisuuksista. 

Ehdotus AMK verkoston johtoryhmälle tai muualle? 

 

 Valintakokeet ja opiskelijoiden oma jaksaminen ja hyvinvointi:  

• Opiskelijoiden oma hyvinvointi huolestuttaa, paljon huonosti voivia opiskelijoita.  Osalla isojakin 

mielenterveysongelmia. Lastensuojelutyö vaatii paljon psyykkisiä voimavaroja.  

• Valintakokeen muutos on tuonut muutoksia amk opiskelijoihin. Huoli siitä, saadaanko osaavia 

työntekijöitä. Tukea tarvitsevia opiskelijoita on todella paljon. Opiskelu ei voi olla kuntoutumisen 

keino. 

• Kareliassa palataan uudelleen haastattelemaan opiskelijoita. Onko tämä mahdollista myös 

muualla? Kareliassa toivotaan, että tämä säästää resursseja myöhemmin, kun saadaan 

motivoituneita ja hyviä opiskelijoita.  

• Toivotaan valintakokeen muutosta. Toisella asteella jo palattu haastatteluihin takaisin. 

• MIhin voimme viedä havaintojamme yhteisesti eteenpäin? AMK verkoston työvaliokunta  tai 

rehtoriverkosto Arene? 

• Päätettiin koota kaikki näkyväksi ja viedä eteenpäin. 

• TEAMSiin luodaan tiedosto, johon jokainen voi käydä kirjaamassa omia näkemyksiä aiheesta. 

• Kutsutaan joku? kokoukseemme valiokunnasta kuulemaan näkemyksiämme. 

https://www.xamk.fi/avoimen-amkn-kurssit/kouluhyvinvoinnin-ja-kuraattorityon-osaaja-30-op/


 

ohtoryhmälle? 

 

3. Kevään/vuoden 2023 työskentely ja tapaamiset 

 

Alatyöryhmä kokoontuu keväällä 2023: tammi-helmikuun, maalis-huhtikuun ja touko-kesäkuun 

vaihteessa. Alustavat kalenterikutsut on lähetetty - lopulliset päivät varmistuvat viikolla 2, kun kaikki (tai 

ainakin mahdollisimman moni) ovat ennättäneet Doodlessa tapaamispäivistä äänestää. 

• Doodle kevään kokousajoista: https://doodle.com/meeting/participate/id/e0YGqzva   

• SOAMK verkostopäivät Turussa 20.4.2023 - oma alatyöryhmämme kokoontuu Turussa 

19.4.2022. 

Käsiteltäviä teemoja: 

• Mistä sosionomin ammatillinen ydinosaaminen rakentuu? 

• Kommentit sosionomien uusiin kompetensseihin alkuvuodesta. Kompetenssit ovat olleet 

syksyllä joissan amkeissa kierroksilla ja myös opettajilla on ollut mahdollisuus niitä 

kommentoida. 

• Lähi-, etä- ja hybrimallit    Miten toimii, mahdollisuudet ja haasteet 

•  Valintakokeet ja opiskelijoiden oma jaksaminen ja hyvinvointi. TEAMSissa tiedosto: 

 

 

 

4. Muut asiat 

Alatyöryhmän jäsenlistan ja yhteystietojen päivitys: Alatyöryhmän jäsenet ja sähköpostiosoitteet.docx - 

käythän päivittämässä oman AMK:si tilanteen!      

Lempeää ja rentouttavaa jouluvapaata! Ensi vuoteen! 

https://doodle.com/meeting/participate/id/e0YGqzva
https://laureauas.sharepoint.com/:w:/r/sites/TeamsLapsensuojelujalastensuojelu-alatyryhmntytila/Jaetut%20asiakirjat/General/Alaty%C3%B6ryhm%C3%A4n%20j%C3%A4senet%20ja%20s%C3%A4hk%C3%B6postiosoitteet.docx?d=wb95abfc5b15d458199f4f17510879430&csf=1&web=1&e=VKv3mV

