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LAB: TKI Hyvinvointi
ja opetus

Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelma

Sosionomikoulutus 2100p ¢ LAB University of

OPS2024

Applied Sciences

OPSIn Juonteena on digitaallnen Ja hyvinvolntlteknologinen osaaminen, tledon hallinnan Ja hyddyntidmlsen osaaminen sek3 diverslteettl Ja monlalalnen osaaminen.
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Esityksen sisalto

ICF- Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalinen
luokitus

TOIMIA-tietokanta

Kykyviisari - tyo- ja toimintakyvyn arviointi

RAIl-valineisto

AVAIN-mittari

Tyoelaman puheenvuoro —Toimintakykymobiili, Riikka Lehmus EKHVA
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TOIMINTAKYKYOSAAMINEN
OSANA SOSIAALIOHJAUSTA

® Ops 2020: Erityisen tuen tarpeet ja tuen muodot -opintojakson tavoitteet
tunnistaa erityisen tuen tarpeita

tietad toimintakyvyn arvioinnin periaatteet

tunnistaa eettisia kysymyksia

O O O O

tunnistaa asiakkaan toimintakyvyn osa-
alueita, erityisen tuen ja kuntoutuksen muotoja seka ohjauksen menetelmia

o ICF —Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
kansainvalinen luokitus (International Classification of
Functioning, Disability and Health )

o ICF-koulutukset, valtakunnallinen kouluttajaverkosto

ICF-luokituksen osa-alueiden dynaamiset

vuorovaikutussuhteet

Lddketieteellinen terveydentila
-
- =~
-

-7 Ruumiin/kehon toiminnot,

- Suoritukset

i ruumiinrakenne
s
’
/!

!
)
I

]

\
\

AY
~
~
~
~
~
~o xmpﬁristﬁtekijﬁt Yksilotekijat _
- -
- -
_________ —
Othl Mukailtu WHO 2001 (T i kesk: i jimiste | THL, 2023).

Kuntoutuksen toimintamalli

Ladkinnéllinen, sosiaalinen,
ammatillinen ja pedagoginen kuntoutus

@ thi

Sote-uudistus
Tulevalsuuden

sosiaali-ja terveyskeskus

Johtaminen, resursointi, saatavuus, laatu, taloudellisuus, vaikuttavuus

Toiminta- ja tydkywyn | Rékenteunenn i (10 oitelden Ammattilaisen vahva
hkai arviointi, mittarit ST, TepoTion asettaminen G
Ehkaiseva i ) osaaminen
tyd .Pa'l‘{" palv_elujal Asiakas- ja Ammattilaisten
tarvitsevien asiakkaiden kuntoutussuunnitelmat

yhteistyo, tiimimallit ja

tunnistaminen konsultaatio

Hyva kuntoutuskaytanto

Toiminta- ja tydkyvyn
arviointi, mittarit

Asiakkaan N\,
Ennen Yhteydenoton Kuntoutus- N\ Kuntoutuksen

\ Palvelujen Kuntoutuksen N Seuranta ja
pOIku yhteydenottoa kisittely / tarpeen arvio 7 suunnittelu / organisointi toteutus arviointi
4 /
oot viliaber, Asiakas Ja icr.viitekehys TOIMIA-suositukset isallo Tavolieeiden Jn
joilla asiakas I0ytaa itse tukea  palveluohjaus Kuntoutuksen sisallot . ; ininti
Apuvline- ia nilden kehittami suunnitelmien arviointi
ja niiden kehittdminen e A 5
Yhteydenoton eri muodot  Suoravastaanotto- palvelut  Moniammatillinen Ja Jatkotoimenpiteet
ja asiakkaiden neuvonta toiminta yhteistyd Kotikuntoutus Etdkuntoutus

Tietojarjestelmit ja tiedonhallinta, kuntoutuksen tietopohja

b

Sote-uudistus
Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus
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ICF teoriasta kaytantoon opetuksessa

Suoriutuminen ja
osallistuminen

* Miten nuori huolehtii itsestdan ja kodistaan
(peseytyminen, pukeutuminen, kodin askareet, ruuan
laitto)? d510 peseytyminen, d640 kotitaloustdiden
tekeminen, d630 aterioiden valmistaminen

Valikko Sanasto
Koti
Tervetuloa
Luku 1: ICF:n tarve
Luku 2: ICF:n tavoitteet
Luku 3: ICF:n Kaytto

Millaiset vuorovaikutustaidot nuorella on? Syntyyko
nuoreen kontakti helposti vai vetaytyykod nuori?
padluokka d3

Luku 4: ICF malli
Luku 5: ICF rakenne ja koodit
Luku 6: ICF tarkenteet

Luku 7: WHO-FIC * Millaisia ystavyys— ja ldheissuhteita nuorella on?
d750 vapaamuotoiset sosiaaliset suhteet, d760

perhesuhteet

Kuva- ja lahdeviitteet

* Onko nuori hakenut koulutukseen? Tydnhaku?

ICF e_learning VASSO Erkkl Ja |akka|den Dalvelutarpeen d825 ammatillinen koulutus, d8450 tydnhaku

Mita nuori tekee vapaa-aikana (esim. harrastus,

arV|O|nt| VldeO”a tUIee eS“n ICF'ydlnIiStan ' vapaaehtoistyd)? Mitka ovat nuoren kiinnostuksen
. . . kohteet? d920 virkistyminen ja vapaa-aika
asioita ja ICF tarkenteet

Merkinta toimintakyvysta: Toimintakykyhavainto
|CF e-learning Tool

Toimintakyvyn havainnoinnissa kaytetaan mittaria tai menetelmaa: Ei

Toimintakykyhavainnon ICF-aihekoodi: D 230 Péivittéin toistuvien tehtavien ja toimien suo-
Lisaharjoitus ICF-osa-alueiden tunnistamiseen ke

Toimintakykyhavainnon aiheen kuvaus: Toiminnanohjaus

Toimintakykyhavainnon tulos tekstina: Asiakkaalla on vaikeuksia; vaikeaa aloittaa ja jatkaa
toimintaa. Toiminta hairiintyy ja hajoaa erilaisista arsykkeista helposti. Kasien voiman kohdista-
minen tarkoituksenmukaisesti on puutteellista.

Anttila, H. 2024. Kirjaamisopas: Toimintakyky. THL.
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https://www.youtube.com/watch?v=RQRY2APz33s
https://www.youtube.com/watch?v=RQRY2APz33s
https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULRAKI
https://www.icf-elearning.com/wp-content/uploads/articulate_uploads/ICF%20e-Learning%20Tool_Finnish_20220501%20-%20Storyline%20output/story_html5.html

TOIMINTAKYKYMITTARIT
OSAKSI
TOIMINTAKYKYHAVAINTOJA

Itse mittaaminen ei itsessddn luo arvoa, vaan arvo
syntyy siitd, kun kerdttyda tietoa tulkitaan ja
hyédynnetéadn

* TOIMIA-tietokanta

o Toimintakyvyn mittaamisesta ja arvioinnista
tietoa etsivien ammattilaisten tyovaline.

o Toimintakyvyn mittaamisen ja arvioinnin
kansallisen asiantuntijaverkoston (TOIMIA)
valmistelevat suositukset yms.

o Suositusten tavoitteena on yhtenaistaa
toimintakyvyn arviointikaytantgja.

+ Vaikeavammaisten toimintakyky
asiantuntijatyoryhma ja TOIMIA-verkosto;
Tiia Rask, sosiaalialan lehtori LAB

Tuntitehtava

v Jakaudutaan penryhmiin apettajan antamien ohjeiden muiasesh
* Tutustukaa pienryhmassa Toimia -tetokantaan fittps: wwm terveyspartt ffapps/ dtkftmitoc=802544
v Tubushukaa yateen mittariin taremmin = jaetaan mittard yhiessd ennen tydskentebm datemistd

v Eyivisan

v BAl (hupm, B saatavica arviaibia, waan ioiemuisen perustes ()
o PROB-mittar = EuroHs-g

* WHODAS 2.0 - terveyden ja toimintarajoitteiden arvicint
o PABADISE 4fin

v {Jsalbsuusindikaattor 1A Yasindisyys, ety

o GA%menetelna
o SL10-SR

v oeslcE) case-asakastapaus, jolle teette mittauksen vastsemalianne mktarili

v Tenkai byhyt ety Jussa psttelette mitarn 1 case -asiakozale eemanne mitoustulosest,
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Olopiste -

Ky kYVi i S a I'i kynnykseton

tyotoiminta

1.9.2015-31.8.2018

® Kykyviisari® on itsearviointikysely, jonka avulla tyoikdainen henkild voi Euroopan sosiaalirahasto (ESR)
Harjulan Setlementti ry

arqulda omaa tyo- ja ’F.0|m|ntakykyaan. Kykyviisari mahdolllstga myos Sylvia.Kof yhdistyksen Kaupunkikyla
tyo- ja toimintakyvyssa tapahtuneen muutoksen tarkastelun, jos Lahden ammattikorkeakoulu
arviointi toistetaan. Kyselya hyddynnetadn usein palveluissa, jotka on Lahden kaupunk! osallistuu

suunnattu tyottomille ja haastavassa tydomarkkina-asemassa oleville
henkildille.

® Kykyviisari® perustuu Juhani llmarisen tyokykytalo —malliin ja se on
liitetty ICF:aan THL:n verkoston kautta.

® Lisatietoa: https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-
tvokvky/tvokyky/kykyviisari

kvk Tust lait UUSI LAHTI: Olopiste aktivoi pitkaaikaistyttémis (24.7.2016)
\Xl Sg re LJ ocerve L_I S1aitos Patsasbongaus alkamassa Jari Litmasen patsaalta. Kuvassa toimintaa vetavat Lahden
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat (vas.) Hanna Virtanen ja Carita Backman
seka Olopisteen asiakkaita.

x LAB University of
Applied Sctences


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky/kykyviisari
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky/kykyviisari
https://www.uusilahti.fi/paikalliset/805117

RAI (Resident Assessment

Instrument)

* Vanhuspalvelulaki (980/2012) edell¥ttéé RAI-
valineiston kayttoa iakkaiden palveluissa silloin, kun
ikaantynyt tarvitsee saannollisia hoidon ja
huolenpidon turvaavia sosiaalipalveluja.

Hoito- ja toimintakaytannot

ASIANTUNTIJA

JL& Ammatillinen kasvu
=3 kehittaa

TAITAVA
analysoi

JB Tydssaoppiminen

Ennakkotehtavana suorittaa THL:n RAI-verkkokoulun
kurssit RAl-valineisto ja RAl-arviointi

PATEVA
soveltaa

EDISTYNYT
ymmartaa

O

Q RAl-tietoperusta

* Opettajilla RAI-kouluttajakoulutus
(moniammatillisuus)

ALOITTELIJA

* RAIl opetus perustuu EQF 6 osaamistavoitteisiin
o Luotettava arviointi ja arviointiprosessin vaiheet

AR . ST THL RAI-verkkokoulu
o Oma rooli ja asiakaskeskeinen RAI- arviointi seka [aheisten _
merkitys (verkkokoulut.thl.fi)

o Osaa tulkita RAl-arviointitietoa ja tiedon kaytettavyys hoidon,
palvelun ja kuntoutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
seurannassa

o Rai-arviointitiedon merkitys johtamisessa ja kehittamisen
tyovalineena

THL:n RAI verkkokoulu
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https://thl.fi/aiheet/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/rai-osaamisen-tuki/thl-n-rai-verkkokoulu

LABIssa RAIn opetus
sosionomeille

OMA
LABiIlla kaytossa lisenssina RAISOFT AMMATILLINEN
Kotihoito InterRAI-HC
Mielenterveystyo InterRAI- CMH NS
Palvelutarpeen arviointi ja asiakasohjaus InterRAI-CHA seka InterRAI-CA +HELSA
Ympadrivuorokautinen hoito InterRAI-LTCF
Case-tyoskentely (Palvelutarpeen arviointi, asiakasohjaus; kirjaaminen) TOIMINTA-
Eiilgiggs'k'r'at YMPARISTOSSA
ikirj
OPPIMINEN

Mittarikasikirja
Laukaisevat tekijat

Arviointitiedon soveltuvuus ja kaytettavyys
Mittareista syntyvan tiedon soveltuvuus

Arvioinnin vaikuttavuus ja analyyttisyys
Kehittaminen

L. LAB University of
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RAI —vertailutieto palveluiden johtamisessa
Ja kehittamisessa - Tiedosta tietamykseksi

* RAl-jarjestelmaa ja sen tuottamaa tietoa hyodynnetaan

organisaation johtamisessa ja kehittamisessa.

o asiakkaiden tarpeisiin
o tuottaa laadukkaita palveluja oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan
o mahdollistuu palvelujen kehittaminen

o organisaation tiedolla johtaminen tarvitsevat tuekseen monipuolista ja luotettavaa
arviointi- ja seurantajarjestelmaa.

* VAIKUTTAVUUS jaTIEDOLLA JOHTAMINEN
* Vaikuttavuusketju (vaikutuksesta vaikuttavuuteen)

* Vaikuttavuuden mittaaminen; ajantasainen ja laadukas
tietoon perustuva paatoksenteko (johtaminen,
resurssointi, saatavauus, laatu, taloudellisuus,
vaikuttavuus)

THL; RAI-tiedolla johtaminen

RAl-vertailutietoa kaytetaan johtamisen eri tasoilla

RAl-vertailutieto on asiakkaiden RAl-arvioinneista
koostettua yhteenveto- ja keskiarvotietoa

Vertailutietokannat
johtamistasoille

Tiedon aikajanne

Pitkin aikavilin Palvelunjirjestdji Strateginen johtaminen
vertailutieto * kuntavalvonta ¢ Jarjestijitictokanta
* palvelujen koordmointi ¢ Asiakasohjaustietokanta
* seuranta ja raportointl ¢ Tilagjatietokanta
Palveluntuottajat Taktinen johtaminen
Lyhyen aikavalin * omavalvonta ¢ EasyRAlder

vertailutieto * toiminnan tarkastely Operatiivinen johtaminen
* laddun kehittsminen o Palauteraportit

Hoitotyontekijat
* RALarvioinnit
f:vm':::(t:i‘t’:n o asiakkaan palvelu- ja

hoitosuunnitelman laadinta
o palvelujen ja hoidon seuranta
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https://thl.fi/aiheet/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jarjestelmalla/rai-tiedolla-johtaminen

AVAIN-mittari

® THL:n AVAIN-mittari on aikuissosiaalityon vaikuttavuuden arviointimittari, jota
hyodynnetaan laadittaessa tydikaisten palvelujen asiakassuunnitelmaa.
Mittarin kaytto tukee suunnitelmallista ja vaikuttavaa sosiaalityota.
Ks. AVAIN-mittarin kaytto aikuissosiaalityossa

* Tyoikaisten palvelujen asiakassuunnitelma, joka sisaltaa AVAIN-tietosisallot,
tulee ottaa julkisissa organisaatioissa kayttoon 1.9.2024 mennessa.

» Selvityksessa SosLifecare oppilaitoslisenssi

* Yhteistyo Ekhva:n kanssa peruskoulutusten osalta (palvelujen toteutus, palvelujen
jarjestaja)
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https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/avain-mittari
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144880/URN_ISBN_978-952-343-914-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y

The Best
of Both
Worlds
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