
 
  
 
 
MUISTIO 
AMK-verkoston työvaliokunta / 2022-2024   
   
Aika: 14.3.2023 klo 8.30–10.00  
  
Läsnä:  
  
Lapin AMK: 
Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK 
Seinäjoen AMK:  
Asta Niinimäki, vara Tua Niemelä  
Turku AMK:  
Katariina Felixson, vara Meeri Rusi  
Karelia AMK: 
Heli Makkonen, vara Tuomas Lappalainen  
Arcada:  
Eivor Söderström, vara Åsa Rosengren  
LAB:  
Taina Heininen-Reimi, vara Mia Ikonen  
Diak:  
Jari Helminen, vara Marja Katisko  
HAMK:  
Jonna Niemelä, vara Raija Koskinen 
Laurea:  
Johanna Häkkinen, vara Pia Harju  
OAMK: 
Markku Koivisto, vara Päivi Onkalo 
Centria:  
Pirjo Forss-Pennanen, vara Leena Raudaskoski  
 
  
 
1. Kokouksen avaus ja läsnäolijat  
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 
Todettiin läsnäolijat.  
 
Sihteeriksi valittiin Katariina Felixson 
 
 
 
2. Julkaisu kompetensseista 
 
Tilannekatsauksen julkaisusta antoi Jari Helminen: 



 
Kaikkiin artikkeleihin on löytynyt kirjoittajat. Kirjoittaminen on käynnissä. Käsikirjoituksen on 
tarkoitus olla koossa elokuussa. Julkaistaan syksyllä digitaalisena. Julkaisu tullaan kääntämään 
kokonaan myös ruotsiksi. 

 
 

3. Harjoittelulinjaukset 
 
 

Heidi Pyyny esitteli työryhmän ehdotuksen harjoittelulinjauksiksi. 
 
Käytiin keskustelua ja kirjattiin muutosehdotukset: 
 
- Eivor: Pitäisikö mainita erikseen, että varhaiskasvatukseen suuntaavien opiskelijoiden tulee 

suorittaa yksi harjoittelu varhaiskasvatusympäristössä? 
- Pirjo: Otetaanko tämä lause suoraan verkoston hyväksymistä suosituksista, jotka vaka-

alatyöryhmä on tehnyt 31.5.2021  (60 opintopisteeseen sisältyy 15 – 20 opintopistettä 
pedagogista harjoittelua varhaiskasvatuksen sosionomin työtehtävissä)? 

 Pyydetään työryhmää täydentämään tämä asia linjaukseen. 
 

- Heli: onko ristiriitaa diojen 3 ja 4 välillä, kun puhutaan laaja-alaisuudesta, mutta toisaalta 
sanotaan, että kaikki harjoittelut voi suorittaa samassa organisaatiossa? 

 Pyydetään työryhmää tarkentamaan linjaukseen, milloin kaikkien harjoittelujen 
suorittaminen samassa organisaatiossa on mahdollista  

 mitä laaja-alaisuudella tarkoitetaan. Nyt syntyy kuva että olisi tarkoitus suorittaa yksi 
harjoittelu julkisella, yksi harjoittelu yksityisellä, yksi 3. sektorilla jne. 

 
- Taina: Diassa 4 puhutaan perehtymisestä esihenkilötyöstä. Voisiko mieluummin viitata 

kompetenssiin Työyhteisö-, johtamimis- ja yrittäjyysosaaminen, jolloin näkökulma olisi 
laveampi. 

 Pyydetään työryhmää tekemään tämän suuntainen muutos. 
 

- Jari: Diassa 4 puhutaan opiskelijan harjoittelujen tehtävänkuvasta – olisi ehkä parempi 
puhua opiskelijan harjoittelujen sisällöstä, ei tehtävänkuvasta 

 
- Jari: Onko kaikkien tutkintonimikkeiden luetteloiminen työelämäohjaajan kohdalla 

tarpeellista? 
 Pyydetään työryhmää muuttamaan tämä yleisemmälle tasolle, mutta kuitenkin niin, että 

työelämäohjaajalla tulisi olla korkeakoulututkinto sosiaalialalta tai joltakin lähialalta 
 

- Eivor: Dia 5:ssa linkitys teoreettisiin opintoihin hyvä. 
 

- Jari: Dia 5 – osassa amkeja harjoitteluja pilkotaan kahteen eri paikkaan. Tarvitaanko 
linjaukseen suositusta, jossa tätä käytäntöä ei katsota hyvällä? 

- Heli: Dia 5 – kokemus on osoittanut että opiskelijan oppimista saattaa tietyissä tilanteissa 
edistää juurikin harjoittelun jakaminen kahteen eri paikkaan 

 Pyydetään työryhmää muotoilemaan tämä kohta uudestaan tai harkitsemaan onko asian 
mainitseminen ylipäätään tarpeellista. Hyvä kuitenkin tuoda tavalla tai toisella esille, että 
riittävän pitkä harjoittelu on suositeltavaa. 

 



 
- Heidi: Dia 6 – puitteet-sana problemaattinen (korvataan esim. harjoittelujen toteuttamisen 

mahdollisuuksia) 
 

- Heidi: Dia 6 – jälkimmäinen suositus: jäi epäselväksi, mitä tällä tarkoitetaan. Pitää täsmentää 
sanoitusta, jotta kaikki ymmärtävät samalla tavalla, mistä puhutaan. 
 

- Jari: Dia 6 – ensimmäinen suositus olisi tarpeen pilkkoa kahdeksi eri virkkeeksi. 
 
 
Työryhmän stilisoitua suosituksia, käsitellään asia vielä seuraavassa kokouksessa 8.4., ja viedään 
hyväksyttväksi verkostokokoukseen 18.4. 
 
 
 

4. Uuden työvaliokunnan ja alatyöryhmien edustajien valintaprosessin eteneminen 
 

Heidi on lähettänyt 19.2. kaikkille amkeille sähköpostin, jossa pyydetään nimeämään työvaliokunnan 
ja alatyöryhmien jäsenet. Vastausaikaa on pääsiäiseen saakka. Vastauksia on tullut tähän mennessä 
vain muutamilta. Heidi lähettää muistutusviestin viimeistään ensi viikolla. 
 
Todettiin keskustelussa, että olisi hyvä, että jokainen alatyöryhmä koostuisi ydinporukasta, mutta 
muutoin toiminta voi olla tarvittaessa avointa. Varajäseniä ei ole tavattu nimetä. Jokaisen amk:n ei 
tarvitse nimetä edustajaa jokaiseen alatyöryhmään, vaan jokainen amk voi osallistua alatyöryhmien 
toimintaan oman mielenkiintonsa mukaan. Alatyöryhmät voivat organisoitua sisäisesti parhaaksi 
katsomallaan tavalla. Olisi hyvä saada alatyöryhmien muistiot verkoston internet-sivulle. 

 
 

5. Muut asiat  
 
Karvin varhaiskasvatuksen koulutusten arvoinnin raportin julkistamistilaisuus oli 13.3.2024, ja 
materiaalit löytyvät Karvin internet-sivuilta: Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden oppimista ja 
ammatti-identiteetin muodostumista haastaa erityisesti työelämän vaikea henkilöstötilanne | 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) 
 
Muistutus: Sosiaalityön kv-päivä 19.3. webinaari klo 13-15.30 
 
Valtioavustushaku avautunut: Sosiaalityön yliopistotasoisen tutkimuksen valtionavustus - 
Sosiaali- ja terveysministeriö (stm.fi). Sosiaaliohjauksen hanketta yritetään taas tähän. 
 
6. Kokousajat kevät 2024: 

 
- ti 16.1. klo 13 – 14.30 
- ti 13.2. koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous 
- to 14.3. 8.30 – 10.00 
- ma 8.4. klo 10.00 – 11.30 
- ke 15.5. 8.30 – 10.00 

 
  

https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/varhaiskasvatuksen-opiskelijoiden-oppimista-ja-ammatti-identiteetin-muodostumista-haastaa-erityisesti-tyoelaman-vaikea-henkilostotilanne
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/varhaiskasvatuksen-opiskelijoiden-oppimista-ja-ammatti-identiteetin-muodostumista-haastaa-erityisesti-tyoelaman-vaikea-henkilostotilanne
https://www.karvi.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/varhaiskasvatuksen-opiskelijoiden-oppimista-ja-ammatti-identiteetin-muodostumista-haastaa-erityisesti-tyoelaman-vaikea-henkilostotilanne
https://stm.fi/sosiaalityon-yliopistotasoisen-tutkimuksen-valtionavustus
https://stm.fi/sosiaalityon-yliopistotasoisen-tutkimuksen-valtionavustus


 
7. Kokouksen päättäminen ja seuraava kokous  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.01.  Seuraava kokous on ma 8.4.2024. 
  
 

 

 


