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Hallitusohjelma laitettava ripeasti toimeen myos
varhaiskasvatuksen sosionomien osalta — jarjestojen esitys
paivakodin johtajan kelpoisuuden laajentamisesta

Taustaa

Hallitusohjelmaan on kirjattu seuraavat sosionomien asemaa varhaiskasvatuksessa muuttavat
kirjaukset: ”Varhaiskasvatuksen johtajan tehtdvdssd toimiminen mahdollistetaan myds
varhaiskasvatuksen sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittévdstd pedagogisesta ja didaktisesta
osaamisesta” JA ”Hallitus selkiyttdd sosionomien roolia varhaiskasvatuksessa ja lisGd
varhaiskasvatuksen sosionomien koulutusta”

Kuntien omistamissa pdivakodeissa tyoskentelee talla hetkelld 960 kasvatustieteiden maisteria, mutta
paivakodinjohtajan vakansseja on yhteensa 1 600. Maisterit eivat siis yksin riitd kattamaan kaikkia
paivakodinjohtajan vakansseja edes vuoteen 2030 mennessa. Suomen kuusi suurinta kaupunkia ovat
kevaalla julkaisemassaan tiedotteessa todenneet: "Maistereita on kymmenesosa johtajista nykyisin.
Siksi varhaiskasvatusjohtajat vaativat, etté myds sosionomien pddsy johtajaksi pitéié sdilyttdd
hyvéiksymdilld myés ylempi ammattikorkeakoulututkinto.” Myds muiden suurten kaupunkien johto on
huolissaan tilanteesta, jonka sosionomien aseman muutos aiheutti.

Ylempi tutkinto tarjoaa juuri oikeat valmiudet paivakodin johtajan tehtavaan — ehdotus

kelpoisuuden tuottamasta tutkinnosta

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tutkinnon tuottama osaaminen paivakodin johtajan tehtdvaan
muodostuu olennaisesti perustasta eli varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinnosta. Taman tutkinnon
suorittaminen olisi edellytys paasylle paivakodin johtajan tehtavaan kelpoisuuden tuottamaan
ylempaan tutkintoon.

Alempaan tutkintoon sisaltyy jo merkittdvassa maarin johtajuuden, ohjauksen, pedagogiikan,
varhaiskasvatuksen didaktisia ja sosiaalipedagogiikan opintoja. Opintoihin kuuluu jo nyt vahintdaan 60
op varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja, suurimmassa osassa ammattikorkeakouluja
nama osuudet ovat laajempia. (liitteend 1 otteita opetussuunnitelmista)

Kelpoisuuden tuottamat tutkinnot on selvasti hakukohteissa ilmaistu.

Paivakodin johtajan tehtavaan oikeuttavan Sosiaalialan johtamisen ja kehittamisen YAMK-tutkinnon
sisdan rakennetaan varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan ja didaktiikkaan liittyvid opintoja noin 1/3 osaa
tutkinnosta.

Tutkintoja kehitetddn seuraavalla tavalla, jotta hallitusohjelman kirjaus toteutuu:

o Oppimistehtavat tehdaan paasaantodisesti varhaiskasvatukseen liittyvista teemoista.

o Opinnaytetyo tehd&an liittyen varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan/didaktiikkaan, esimerkiksi
varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta, pedagogiikan ja didaktiikan osaamista syventava
opinnaytetyo.

o YAMK:ssa vapaasti valittavan opintojakson tilalle luotaisiin varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja
didaktista osaamista vahvistavia opintojaksoja, esimerkiksi teemoista.

o Muutosten suunnittelussa ja toteutuksesta tehddaan ammattikorkeakoulujen kesken
yhteistyota.
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o AMK:n on kyettdva tarjoamaan jatkossa myos taydennyskoulutusta niille YAMK-taustaisille
paivakodin johtajille, jotka eivat ole painottaneet varhaiskasvatusta YAMK-opinnoissa. Nama
tdydentavat opinnot kelpoisuuden saamiseksi on hyva maaritella valtakunnallisesti.

Nykytila ja tavoitteet

e Varhaiskasvatuslain uudistus pahensi alan tyévoimapulaa dramaattisesti.

e Kyse on kuitenkin ennen kaikkea osaamisesta eli emme voi tarjota laadukasta varhaiskasvatusta ilman
varhaiskasvatuksen sosionomien osaamista.

e Lakimuutos on johtanut varhaiskasvatukseen suuntautuvien sosionomiopiskelijoiden maaran
romahtamiseen, silla opiskelijat eivat enaa valitse varhaiskasvatuksen suuntautumista epavarman ja
epaselvan tydmarkkina-aseman vuoksi. Koko maassa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
suuntautuvien opiskelijoiden maara on laskenut vuoden 2018 jalkeen kolmanneksella.
Hallitusohjelman kirjaus sosionomien aseman parantumisesta varhaiskasvatuksessa on jo nyt
vaikuttanut myonteisesti opintojen vetovoimaan.

e Korkeakoulujen tulisi siis kyetad kouluttamaan noin 15 000 uutta varhaiskasvatuksen ammattilaista
vuoteen 2030 mennessa taatakseen osaavan tydvoiman riittavyyden. Kuntien varhaiskasvatuksen
tehtavissa tyoskenteli 16 754 korkeakoulututkinnon suorittanutta vuonna 2018. Arvio
korkeakoulutetun tyévoiman tarpeesta vuonna 2030 on 27 156. Korkeakoulutettujen eldkoityminen
vuoteen 2030 on noin 4 500 (tdman lisdaksi muu poistuma alalta). Vuonna 2020 yliopistoista valmistui
510 varhaiskasvatuksen opettajaa ja ammattikorkeakouluista 2 358 sosionomia. Yksiselitteisen selvaa
on, etteivat yliopistot kykene milldan lisdaloituspaikkamaarilla tyydyttamaan korkeakoulutettujen
tarvetta alalla.
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Osaa soveltaa esimies- ja alaistaitoja seka tiimityotaitoja varhaiskasvatuksessa

Osaa toimia osana moniammatillista tyoyhteisoa

Osaa toimia varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden yhteistydn rakenteiden
toteuttamisessa sekd monialaisessa verkostossa ja osaa johtaa monialaista verkostoyhteistyota
Osaa arvioida varhaiskasvatustoiminnan laatua, tuloksia ja vaikutuksia yhdessa muun henkildston
kanssa

Osaa vaikuttaa seka tyoyhteisdnsa tyohyvinvointiin ja lasten turvallisuuteen

1. Teoreettisiin opintoihin sisaltyvat: (vahintdan 25—-30 op)

Varhaiskasvatuksen teoriaopinnot

Varhaiskasvatukseen suuntautuvat sosiaalipedagogiikan teoriaopinnot
Varhaiskasvatukseen liittyvat yhteiskuntatieteelliset teoriaopinnot

Varhaislapsuutta kasittelevat kehityspsykologian teoriaopinnot
Varhaiserityiskasvatuksen teoriaopinnot

Luovat ja toiminnalliset pedagogiset menetelmat

Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuteen ja tyon kehittamiseen liittyvat teoriaopinnot
Varhaiskasvatustyota ja -osaamista tukevat perhetyon ja lastensuojelun teoriaopinnot
2. Pedagoginen harjoittelu (15-20 op)

60 opintopisteeseen sisaltyy 15-20 opintopistetta pedagogista harjoittelua varhaiskasvatuksen
sosionomin ty6tehtavissa.

3. Opinndytetyo (15 op)

Opiskelija syventaa sisallollista ja metodista osaamistaan varhaiskasvatuksen tai
varhaiskasvatukseen suuntautuvan sosiaalipedagogiikan sisdltoalueilla. Opinndytetydssa
tarkastellaan varhaiskasvatusta tai varhaiserityiskasvatusta yleens3 tai lapsuutta, perhettd ja/tai
vanhemmuutta varhaiskasvatuksen toimintaymparistdsta kasin.

Lisdksi sosiaalipedagogiikka on sosiaalialan tutkinnossa lapileikkaava paaaineena.

Hyvaksytty 20.4.2023 SOAMKn verkostokokouksessa.

1.

Sosiaalialan asiantuntijaosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti analysoida yhteiskunnallisia ja globaaleja muutoksia seka
ennakoida niiden sosiaalisia vaikutuksia kansalaisten elamankulussa

Sosionomi (ylempi AMK) osaa suunnitella, johtaa ja arvioida asiakasprosesseja seka arvioida niiden
vaikutuksia ja asiakas- ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee sosiaalialan asiantuntijaosaamista vastaavat kasitteet,
tietoperustan ja keskeiset tydomenetelmat seka arvioi ja yllapitda osaamistaan aktiivisesti




I

|

KU NTA unta- ja H
ARENE L l l T T O Ilfyviir:wclintiuluetyénantujat Ta I e ntla

Sosionomi (ylempi AMK) tyodskentelee itsendisesti vaativissa asiantuntijatehtdvissa ja edistaa
sosiaalialan asiantuntijana monitoimijaista yhteistyota

Sosionomi (ylempi AMK) osaa luoda kansallisia ja kansainvalisia yhteistyoverkostoja ja edistaa niiden
toimintaa

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida laaja-alaisesti yhteiskunnan digitalisoitumiseen liittyvia
ilmioita ja osaa hyddyntaa digitalisaation mahdollisuuksia

Johtamisosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa edistaa ja kehittaa strategia- ja laatutyota

Sosionomi (ylempi AMK) osaa ennakoida ja seurata taloutta ja tehdad kestavid, tulevaisuutta
ennakoivia ratkaisuja.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa edistda henkilostohallinnon prosesseja alan kehittamiseksi.
Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittda ja johtaa tyodyhteisén toimintaa ja moniammatillista
yhteistyota seka edistaa tydhyvinvointia yhteistydssa monitoimijaisen yhteison kanssa

Sosionomi (ylempi AMK) kykenee johtamaan osaamista, sosiaalialan tyokdytantdjen kehittamista
sekda palvelujen muotoilua monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaymparistdissa ja
verkostoissa

Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kriittisesti arvioida yhteiskunnan ja tydelaméan kehittamistarpeita seka
osaa ratkaista niitd eettisten periaatteiden mukaisesti

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee TKI-toiminnan menetelmid ja osaa kehittda sosiaalialan tyota
analysoiden nykyhetkea ja ennakoiden tulevaisuutta

Sosionomi (ylempi AMK) osaa kehittdd toimintaansa ja sosiaalialan kaytdntdja ajantasaiseen
tutkimukseen perustuen, asiakaslahtoisesti ja yhteiskehittamista hyddyntéden

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovoida, valmistella ja johtaa projekteja sekd arvioida niiden
prosessia ja vaikuttavuutta
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