
 

   
 

                                             
 
 
MUISTIO 
AMK-verkoston työvaliokunta / 2022-2024  
  
Aika: 22.8.2023 klo 8.30–10.00 
 
Läsnä: 
 
Lapin AMK: 
Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK 
Seinäjoen AMK:  
Asta Niinimäki, vara Tua Niemelä  
Turku AMK:  
Katariina Felixson, vara Meeri Rusi  
Karelia AMK: 
Heli Makkonen, vara Tuomas Lappalainen  
Arcada:  
Eivor Söderström liittyi kokoukseen 8.40, vara Åsa Rosengren  
LAB:  
Taina Heininen-Reimi, vara Mia Ikonen  
Diak:  
Jari Helminen, vara Marja Katisko  
HAMK:  
Merja Salminen, vara Raija Koskinen liittyi kokoukseen 9.29 
Laurea:  
Johanna Häkkinen, vara Pia Harju  
OAMK: 
Markku Koivisto, vara Päivi Onkalo 
Centria:  
Pirjo Forss-Pennanen, vara Leena Raudaskoski 
 

1. Kokouksen avaus ja läsnäolijat 
 
Pj. avasi kokouksen klo 8.30. 
 
Todettiin läsnäolijat. 
 
Sihteeriksi valittiin tähän kokoukseen Pirjo Forss-Pennanen. 
 
 

2.  Ajankohtaiset asiat 
 
Sosiaalihuollon ammattihenkilöiden neuvottelukunnan 2023-2026 jäsenehdotukset lähetetty 
STM:öön 9.8.2023: jäsen Taina Heininen-Reimi, varajäsen Markku Koivisto. 
 



 

   
 

Markku kertoi kokemuksiaan aikaisemman jäsenyyden aikaisista kokouksista. Tärkeä 
kumppanuus ministeriön suuntaan. 

 
Pj.:n lisäys: kokouksen jälkeen tuli ministeriöltä pyyntö vaihtaa jäsenet toisin päin. Pyyntö johtui 
siitä, että neuvottelukunnan kokoonpanossa pitää huomioida sukupuolen mukainen kiintiö, ja 
vaihtamalla Markku varsinaiseksi ja Taina varajäseneksi, kiintiökriteeri täyttyisi. Pyyntö 
hyväksyttiin, ja varsinaisena jäsenenä on siis Markku ja varalla Taina. 
 
 

3. Koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous 26.9. ja sisältö: 
 
- ehdotus: puolikas päivä riittäisi syksyllä / keväällä 
- toisaalta verkostoitumisen vuoksi kanssakäyminen olisi tärkeää, jossa laajempi keskustelu 

mahdollista sekä koko verkoston jatkuvuuden näkökulmasta; yhteisen näkemyksen 
hakemista 
 

- Tuomas esitti että puolikas päivä voisi olla tehokas 
- Markku nosti esille verkostojen merkityksen juuri kanssakäymisen näkökulmasta, 

jatkuvuuden turvaaminen yhteyden pitämiseksi on yksi verkoston tehtävä. Toivoi että 
vuorovaikutus säilyisi, jotta kykenemme luomaan tulevaisuudessa yhteisen näkökulman 
asioihin kaikkien 20 ammattikorkeakoulun osalta. Esityksen Jari kertomaan erkoista ja 
arenen puheenvuoroa. 

- Taina esitti Ida Mielityisen puheenvuoroa ja jonkin tai mahdollisesti kahden  
hyvinvointialueen puheen vuoroa 

- Markku nosti esille sosionomien työllistymisen haasteet varhaiskasvatuksessa, toivoi 
keskustelua yhdessä koulutusjohdon, arenen ja mahdollisesti OKM:n edustajien kanssa. 
Heidi lisäisi vielä Talentian edustajaa 

- Eivor kannatti Markun ehdotusta 
- Taina kertoi että Lahdessa on ymmärretty sosionomien arvo varhaiskasvatuksessa, hän esitti 

hyvinvointialueen edustajaa sieltä positiiviseksi esimerkiksi 
- Taina esitti hyvinvointialueen edustajaksi esitettiin Mika Forsberg Päijäthämeestä 
- Johanna esitti Keusoten edustajaksi Leena Säkäjärveä 
- Tuomas esitti siun sotessa kehitettyä kehittäjäsosionomin tehtävää, hän lupasi tiedustella 

esittäjää 
- Markku kannatti Tuomaksen edustajaa ja ehdotti kyselyn tekemistä hyvinvointialueille mitä 

osaamista sosionomeilta tarvitaan uusilla hyvinvointialueilla  
- puheenjohtaja näki asian mahdolliseksi ja siirretään muihin asioihin 
- Taina ehdotti aikataulua ensi keväälle, jotta ehditään pohtia kysymyksiä ja niiden sisältöä 

kunnolla 
- Eivor kannatti ehdotusta että peilataan juuri kompetensseihin, miten hyvin ne osuvat 

kohdalleen työelämän näkökulmasta 
- Jari muistutti julkaisusta ja kyseli mikä sen tilanne on ja ehdotti että kysely tulisi linkittää 

ehdottomasti juuri kyseiseen julkaisuun 
- Markku kertoi että hyvinvointialueiden johtajat ovat verkostoituneet ja ehdotti sen 

verkoston kanssa tehtävää yhteistyötä ja kyselyn kohdentamista siihen 
- Puheenjohtaja esitti asian esittelemistä myös koulutusjohdon tapaamisessa 



 

   
 

 
 

4. Harjoittelumaksuja koskeva asetu ja toimintaohje. SOTELIKAn kokouksen 21.8. terveiset 
- Taina kertoi aluksi eilisen kokouksen sisältöä. 
- Heidi kirjasi kommentteja ylös 
- sovittiin, että tämän päivän aikana Heidille voi laittaa lisää kommentteja, jotka Heidi laittaa 

edelleen Salla Seppäselle, joka lähettää ne Päivi Nygrenille 
 
 

5. Asiakasturvallisuuden osaamistavoitteet ja -sisällöt sosionomi (AMK) koulutuksessa (Jari) 
 
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen työryhmissä käydään keskustelua siitä, miten asiakas- ja 
potilasturvallisuuden opetusta toteutetaan sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksissa. Käydään 
keskustelu siitä, miten asia toteutuu kokouksessa mukana olevien ammattikorkeakoulujen 
edustajien sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa: 

- Onko asiakasturvallisuuden osaamistavoitteet ja -sisällöt opetussuunnitelmassa ns. 
”läpäisyperiaatteella” (integroituna opetussuunnitelman eri opintojakoihin) 

• Mitä keskeiset osaamistavoitteet ja -sisällöt ovat 
- Onko asiakasturvallisuudesta oma opintojaksonsa opetussuunnitelmassa 

• Mikä sen nimi on 
• Mikä sen laajuus on 
• Mitä ovat sen osaamistavoitteet ja -sisällöt 
• Onko opintojakso ns. pakollinen vaiko vapaasti valittava opintojakso 

sosionomikoulutuksessa 

 

- tulee sisältyä eri sos- ja terv. alan tutkinnoissa ja näkyä niissä, suositus on, että se on 
integroituna eri opintojaksoihin, jossa käsitellään asiakastyötä. Toinen ajatus on, että se 
käsiteltäisiin sellaisessa opintojaksossa, jossa käsitellään asiakastyön etiikkaa.  

- Tulisi näkyä opintojaksokohtaisissa osaamisteemoissa. 
- Jari kysyi, onko tämä asiakas- ja potilasturvallisuus asia viety nyt amkeissa 

opetussuunnitelmiin läpäisyperiaatteella vai omana opetuskokonaisuutena 
- Diak: läpäisyperiaatteella asiakas- ja potilasturvallisuus, erillinen lääkehoito sosionomeille 

johon myös sisältyy 
- Lapin amk: integroituna 
- Oulun amk: pakolliseksi osana  
- Centria amk: läpäisynä ja erillisenä 
- Seamk: Sisältyy tällä hetkellä pakolliseen lääkehoitoa sosionomeille opintojaksoon, ops 

uudistuksessa suunnitelmissa erillisenä esim. ristiin opiskeluun sisältyviin opintojaksoihin 
- Tuomo: integroituna asiakastyön opintoihin, lääkehoito erillisenä 
- Lab: Tammikuussa uudet opsit, lääkehoito 3 op vapaasti valittavissa, läpäisevissä opinnossa 

tällä hetkellä tulevassa opsissa monialaisissa opinnoissa terveysalan kanssa 
- Arkada: integroitu teema eri opintojaksoissa, lääkehoito erikseen 
- Turussa: Opintojakso työpaikan turvallisuus ja lääkehoito 5op 
- Karelia: integroituna 



 

   
 

- Jari kysyi mitä tarvittaisiin, jotta tämä asiakas- ja potilasturvallisuus asia näkyisi sosiaalialan 
koulutuksessa: 

- Heidi kommentoi, että olisi oleellista, miten tunnistetaan se ero miten tämä asia näkyy esim. 
sosiaalihuollossa tai varhaiskasvatuksessa vs. hoitotyö 

- Markku: harjoittelun tavoitteisiin ja tehtäviin voisi laittaa asiakas- ja potilasturvallisuuteen 
liittyvän teeman 

- Asta kannatti Markun esitystä, samoin sitä näkökulmaa, että asia näkyisi 
osaamistavoitteissa. Hänen kokemuksenansa oli että painottuu sote alalla tällä hetkellä 
keskusteluissa lääkehoitoon. 

- Jari kertoi Januksen teemanumerosta, jossa tämä asiakas- ja potilasturvallisuus oli esillä 
- Raija täydensi, että heillä asia näkyy osaamistavoitteissa 15 op moduli osallistava ja kehittävä 

palveluohjaus ja 5 op johtaminen ja 
- Laurea: Lääkehoitoa on erillisenä ja pitäisi olla harjoittelun tavoitteissa 
 
 

6. Muut asiat 
 
Kokousajat lv 2023-2024: 
 
ti 22.8.2023 klo 8.30-10 
ti 26.9. 2023 klo 10-15 koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous 
ti 10.10. 2023  
ti 7.11. 2023 
ti 12.12. 2023 
ti 16.1.2024 
ti 13.2.2024 klo 10-15 koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous 
ti 12.3.2024 
ti 9.4. 2024 
huhtikuu 2024 verkostokokous? 
ti 14.5.2024 
kesäkuussa 2024 uuden työvaliokunnan tutustumiskokous? 
 
Tiedoksi. Mielenterveys-, päihde- ja riippuvuusosaamisen minimisisältöjen esittelytilaisuus 
10.10. THL. Suosituksia tehty eri koulutusasteiden tutkinnoille. 
 

15.9. 2023 klo 12-16 Asiakas- ja potilasturvallisuuspäivän päätapahtuma: Asiakkaan, potilaan ja 
läheisen ääni kuuluville (voi osallistua etäyhteydessä tai Turussa, ilmoittautumiset 6.9. 
mennessä), lisätiedot 

https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-
paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/ 

 
7. Kokouksen päättäminen ja seuraava kokous 

Seuraava kokous on koulutusjohdon ja työvaliokunnan kokous ti 26.9. klo 10 – 15.00. 

 

https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/
https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/

