MUISTIO
AMK-verkoston tyévaliokunta / 2022-2024

Aika: 22.8.2023 klo 8.30-10.00

Lasna:

Lapin AMK:

Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK

Seindjoen AMK:

Asta Niinimaki, varaTua-Niemeld

Turku AMK:

Katariina Felixson, vara-MeeriRusi
Karelia AMK:

Heli-Makkenen, vara Tuomas Lappalainen

Arcada:

Eivor Soderstrom liittyi kokoukseen 8.40, vara-Asa-Resengren
LAB:

Taina Heininen-Reimi, vara Mia lkonen

Diak:

Jari Helminen, vara Marja Katisko

HAMK:

Merja-Salminen,-vara Raija Koskinen liittyi kokoukseen 9.29
Laurea:

OAMK:

Markku Koivisto, vara Paivi Onkalo

Centria:

Pirjo Forss-Pennanen, vara Leena Raudaskoski

1. Kokouksen avaus ja ldasnaolijat

Pj. avasi kokouksen klo 8.30.

Todettiin [asnaolijat.

Sihteeriksi valittiin tdhan kokoukseen Pirjo Forss-Pennanen.

2. Ajankohtaiset asiat

Sosiaalihuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan 2023-2026 jasenehdotukset |ahetetty
STM:66n 9.8.2023: jasen Taina Heininen-Reimi, varajasen Markku Koivisto.



Markku kertoi kokemuksiaan aikaisemman jasenyyden aikaisista kokouksista. Tarkea
kumppanuus ministerién suuntaan.

Pj.:n lisdys: kokouksen jalkeen tuli ministeriolta pyynto vaihtaa jasenet toisin pdin. Pyynto johtui
siitd, ettd neuvottelukunnan kokoonpanossa pitda huomioida sukupuolen mukainen kiintio, ja
vaihtamalla Markku varsinaiseksi ja Taina varajaseneksi, kiintiokriteeri tayttyisi. Pyynto
hyvaksyttiin, ja varsinaisena jasenena on siis Markku ja varalla Taina.

Koulutusjohdon ja tyévaliokunnan kokous 26.9. ja sisalto:

- ehdotus: puolikas paiva riittaisi syksylla / kevaalla

- toisaalta verkostoitumisen vuoksi kanssakdayminen olisi tarkeaa, jossa laajempi keskustelu
mahdollista seka koko verkoston jatkuvuuden nakokulmasta; yhteisen nakemyksen
hakemista

- Tuomas esitti etta puolikas paiva voisi olla tehokas

- Markku nosti esille verkostojen merkityksen juuri kanssakdaymisen nakdkulmasta,
jatkuvuuden turvaaminen yhteyden pitdmiseksi on yksi verkoston tehtava. Toivoi etta
vuorovaikutus sailyisi, jotta kykenemme luomaan tulevaisuudessa yhteisen nakokulman
asioihin kaikkien 20 ammattikorkeakoulun osalta. Esityksen Jari kertomaan erkoista ja
arenen puheenvuoroa.

- Taina esitti Ida Mielityisen puheenvuoroa ja jonkin tai mahdollisesti kahden
hyvinvointialueen puheen vuoroa

- Markku nosti esille sosionomien tyollistymisen haasteet varhaiskasvatuksessa, toivoi
keskustelua yhdessa koulutusjohdon, arenen ja mahdollisesti OKM:n edustajien kanssa.
Heidi lisdisi vield Talentian edustajaa

- Eivor kannatti Markun ehdotusta

- Taina kertoi ettd Lahdessa on ymmarretty sosionomien arvo varhaiskasvatuksessa, han esitti
hyvinvointialueen edustajaa sielta positiiviseksi esimerkiksi

- Taina esitti hyvinvointialueen edustajaksi esitettiin Mika Forsberg Paijathdmeesta

- Johanna esitti Keusoten edustajaksi Leena Sakajarvea

- Tuomas esitti siun sotessa kehitettya kehittdjasosionomin tehtavaa, han lupasi tiedustella
esittajaa

- Markku kannatti Tuomaksen edustajaa ja ehdotti kyselyn tekemista hyvinvointialueille mita
osaamista sosionomeilta tarvitaan uusilla hyvinvointialueilla

- puheenjohtaja naki asian mahdolliseksi ja siirretddan muihin asioihin

- Taina ehdotti aikataulua ensi kevaalle, jotta ehditdan pohtia kysymyksia ja niiden sisaltoa
kunnolla

- Eivor kannatti ehdotusta etta peilataan juuri kompetensseihin, miten hyvin ne osuvat
kohdalleen tyéelaman nakokulmasta

- Jari muistutti julkaisusta ja kyseli mika sen tilanne on ja ehdotti etta kysely tulisi linkittaa
ehdottomasti juuri kyseiseen julkaisuun

- Markku kertoi ettad hyvinvointialueiden johtajat ovat verkostoituneet ja ehdotti sen
verkoston kanssa tehtdvaa yhteistyota ja kyselyn kohdentamista siihen

- Puheenjohtaja esitti asian esittelemistd myos koulutusjohdon tapaamisessa



——

Harjoittelumaksuja koskeva asetu ja toimintaohje. SOTELIKAn kokouksen 21.8. terveiset

- Taina kertoi aluksi eilisen kokouksen sisaltoa.

- Heidi kirjasi kommentteja ylos

- sovittiin, ettd taman paivan aikana Heidille voi laittaa lisdd kommentteja, jotka Heidi laittaa
edelleen Salla Seppaselle, joka lahettda ne Paivi Nygrenille

Asiakasturvallisuuden osaamistavoitteet ja -sisallot sosionomi (AMK) koulutuksessa (Jari)

Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen tydryhmissa kaydaan keskustelua siita, miten asiakas- ja
potilasturvallisuuden opetusta toteutetaan sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksissa. Kdaydaan
keskustelu siitd, miten asia toteutuu kokouksessa mukana olevien ammattikorkeakoulujen
edustajien sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa:
- Onko asiakasturvallisuuden osaamistavoitteet ja -sisdllot opetussuunnitelmassa ns.
"lapaisyperiaatteella” (integroituna opetussuunnitelman eri opintojakoihin)
e Mita keskeiset osaamistavoitteet ja -sisdllot ovat
- Onko asiakasturvallisuudesta oma opintojaksonsa opetussuunnitelmassa
e Mika sen nimion
e Mika sen laajuus on
e Mitd ovat sen osaamistavoitteet ja -sisallot
e Onko opintojakso ns. pakollinen vaiko vapaasti valittava opintojakso
sosionomikoulutuksessa

- tulee sisdltya eri sos- ja terv. alan tutkinnoissa ja nakya niissa, suositus on, etta se on
integroituna eri opintojaksoihin, jossa kasitellaan asiakastyota. Toinen ajatus on, etta se
kasiteltaisiin sellaisessa opintojaksossa, jossa kasitelladn asiakastyon etiikkaa.

- Tulisi nakya opintojaksokohtaisissa osaamisteemoissa.

- Jari kysyi, onko tama asiakas- ja potilasturvallisuus asia viety nyt amkeissa
opetussuunnitelmiin |apaisyperiaatteella vai omana opetuskokonaisuutena

- Diak: lapaisyperiaatteella asiakas- ja potilasturvallisuus, erillinen Idadkehoito sosionomeille
johon myos sisaltyy

- Lapin amk: integroituna

- Oulun amk: pakolliseksi osana

- Centria amk: [apdaisyna ja erillisena

- Seamk: Sisdltyy talla hetkelld pakolliseen lddkehoitoa sosionomeille opintojaksoon, ops
uudistuksessa suunnitelmissa erillisena esim. ristiin opiskeluun sisaltyviin opintojaksoihin

- Tuomo: integroituna asiakastyon opintoihin, ladkehoito erillisena

- Lab: Tammikuussa uudet opsit, Iadkehoito 3 op vapaasti valittavissa, lapdisevissa opinnossa
talla hetkellad tulevassa opsissa monialaisissa opinnoissa terveysalan kanssa

- Arkada: integroitu teema eri opintojaksoissa, ladkehoito erikseen

- Turussa: Opintojakso tyopaikan turvallisuus ja ladkehoito Sop

- Karelia: integroituna



- Jari kysyi mita tarvittaisiin, jotta tama asiakas- ja potilasturvallisuus asia nakyisi sosiaalialan
koulutuksessa:

- Heidi kommentoi, etta olisi oleellista, miten tunnistetaan se ero miten tama asia nakyy esim.
sosiaalihuollossa tai varhaiskasvatuksessa vs. hoitotyo

- Markku: harjoittelun tavoitteisiin ja tehtaviin voisi laittaa asiakas- ja potilasturvallisuuteen
liittyvan teeman

- Asta kannatti Markun esitystd, samoin sitd nakdkulmaa, etta asia nakyisi
osaamistavoitteissa. Hinen kokemuksenansa oli ettd painottuu sote alalla talla hetkella
keskusteluissa laakehoitoon.

- Jari kertoi Januksen teemanumerosta, jossa tdma asiakas- ja potilasturvallisuus oli esilla

- Raija taydensi, etta heilld asia ndkyy osaamistavoitteissa 15 op moduli osallistava ja kehittava
palveluohjaus ja 5 op johtaminen ja

- Laurea: Laakehoitoa on erillisena ja pitaisi olla harjoittelun tavoitteissa

Muut asiat
Kokousajat Iv 2023-2024:

ti 22.8.2023 klo 8.30-10

ti 26.9. 2023 klo 10-15 koulutusjohdon ja tyévaliokunnan kokous
i 10.10. 2023

ti 7.11. 2023

ti12.12. 2023

i 16.1.2024

ti 13.2.2024 klo 10-15 koulutusjohdon ja tyovaliokunnan kokous
1i 12.3.2024

i 9.4. 2024

huhtikuu 2024 verkostokokous?

i 14.5.2024

kesakuussa 2024 uuden tyovaliokunnan tutustumiskokous?

Tiedoksi. Mielenterveys-, paihde- ja riippuvuusosaamisen minimisisaltdjen esittelytilaisuus
10.10. THL. Suosituksia tehty eri koulutusasteiden tutkinnoille.

15.9. 2023 klo 12-16 Asiakas- ja potilasturvallisuuspdivan paatapahtuma: Asiakkaan, potilaan ja
laheisen dani kuuluville (voi osallistua etdyhteydessa tai Turussa, ilmoittautumiset 6.9.
mennessa), lisdtiedot

https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-
paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/

Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous on koulutusjohdon ja tyévaliokunnan kokous ti 26.9. klo 10 — 15.00.


https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/
https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/turussa-15-9-asiakas-ja-potilasturvallisuuspaivan-paatapahtuma-asiakkaan-potilaan-ja-laheisen-aani-kuuluville/

