SOAMK / KOULUTUSJOHDON JA TYOVALIOKUNNAN KOKOUS

Aika: 26.9.2022 klo 9.30- n. 14.00
Paikka: Teams

Osallistujat:  Klo 9.30: Heidi Pyyny (Lapin amk/ pj.), Jari Helminen (Diak / siht. aamup&iva), Anne Ry-
tilahti (Talentia), Eivor S6derstrom (Arcada), Katariina Felixson (Turun amk), Merja Hau-
talainen (Xamk), Ida Mielityinen (Arene), Johanna Hakkinen (Laurea amk), Tuomas Lap-
palainen (Karelia amk), Leena Raudaskoski (Centria amk), Merja Salminen (Himeen
amk), Meeri Rusi (Turun amk), Satu Hakanen (Metropolia amk), Taina Heininen-Reimi
(LAB/siht.iltapaivd), Anne Huovinen (Savonia amk), Vesa Joutsen (Tampereen amk),
Katri Ylonen (Jyvaskyldn amk), Asa Rosengren (Arcada amk), Asta Niinimaki (Seindjoen
amk), Pirjo Turunen (Savonia amk)

Muistio

klo 9.30-9.40 Tyovaliokunnan tervetulotoivotus ja osallistujien toteaminen

Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi ja kertoi yhteisen tydskentelyn ohjelmasta. Tydsken-
tely osallistujat esittaytyivat.

klo 9.40-10.30 Sosiaalialan koulutuksen ja TKI-toiminnan ajankohtaiset
e Ida Mielityinen, ARENE

Ida Mielityinen kertoi "tyopoydallaan” olevista ajankohtaisista asioista ja ammattikorkeakoulun vai-
kuttamistyon karjista. Ida Mielityisen esitysmateriaali (PowerPoint) tulee SOAMKin kayttoon.

ARENE

Ajankohtaista

» Koulutustaso - aloituspaikkarahat AMK:lle

* BF:n ammattikorkeakoulujen oma rahoitusinstrumentti, AMK:t mukaan
tohtorikoulutuspilottoihin, TKI-indikaattoreiden selkiyttaminen

* Rahoitusmallivaikuttaminen

+ Vakautta, TKI:n vahvistaminen, ensikertalaisuuden suosimisen
kohtuullistaminen, avoimen ja jatkuvan oppimisen painoarvon vahentaminen

« KV-opiskelijoiden maksullisuus — eteneminen kohti tayskatteellisuutta
« Avoimen korkeakoulutuksen maksujen joustavoittaminen
* Peruslobbaus - painopisteiden valinta strategian pohjalta



HUOMISEN KADENJALK|

ARENEN STRATEGIA 2027

TATA TAVOITTELEMME;

*  Ammattikorkeakoulutuksella on merkittavasti nykyista paremmat ja kansainvlisesti kil pailukykyiset taloudallisat ja toiminnallisat
fellytyhset kalkila sen toiminnan osa-aluella

Refrytointikaytantdja ja kelpoisuukaia Ammattikorkeakouluopishelijoile on toimivat
Uudistataan tunnistamaan amk-tutkintojen retit tohtorfkauly
i ammattikorkeahoulussat

Ammattikorkeakoulut ovat sovaltavan
tuthimufisen ensisfjalsia toimijoitaja
ranoituksen sagjia.

fuottavuuden parantamisesss

|da Mielityinen

Ida Mielityisen mielenkiintoisen esityksen jalkeen kaytiin yhteista keskustelua. Keskustelussa kasitel-
tiin muun muassa
- ensimmaistad korkeakoulututkintoaan suorittavien valintaa ammattikorkeakouluun (ensiker-
talaisuuden suosimisen kohtuullistaminen)
- jatkuvan oppimisen mahdollisuuksien ohentumista, kun esimerkiksi aikuiskoulutustuki pois-
tuu
- varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan liittyvid epaselvyyksia. Lisdksi todettiin, ettd esi-
merkiksi padkaupunkiseudulla on havaittu, ettad sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneet eivat
|6yda tai hae varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvaan, vaan toimivat esimerkiksi varhaiskas-
vatuksen opettajan sijaisena.



klo 10.30-11.30 Varhaiskasvatuksen sosionomit — nykytilanne ja tulevaisuus
e Kirsi Alila, OKM
e Anne Rytilahti, Talentia
e Piivi Simola ja Paivi Hadmaldinen, Lahden kaupunki/varhaiskasvatus

Kirsi Alila kasitteli esityksessdan seuraavia aiheita; niitd tarkasteltiin varhaiskasvatuksen sosionomin
tilanteen ja tehtdvan ndkokulmasta. Kirsi Alilan esitysmateriaali (PowerPoint) tulee SOAMKin kayt-
toon.

Esityksen sisalto

= WVarhaiskasvatuslaki 540/2018
- kelpoisuudet, ammattinimikkeet, henkilostorakenne
= WVarhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi | ja Il
= Opetussuunnitelmien uudistaminen
- Tehtavakuvien selkiyttaminen
- Karvin varhaiskasvatuksen koulutusten arviointi
= Hallitusohjelmakirjaukset
= WVarda

Poimintoja hallitusohjelmasta /
varhaiskasvatus

« Hallitus sitoutuu varhaiskasvatuslain mukaiseen lapsen oikeuteen
pedagogisesti johdettuun ja toteutettuun varhaiskasvatukseen.

« Varhaiskasvatuksen opettajien aloituspaikkoja lisdataan yliopistoissa.
Joka vuosi on koulutettava vahintaan 1400 uutta varhaiskasvatuksen
opettajaa molempien kansalliskielten tarpeet huomioiden.

« Hallitus turvaa jo alalla tydskenteleville erilaiset mahdollisuudet patevoitya
varhaiskasvatuslain mukaisiin tehtaviin muunto- ja monimuotokoulutuksella.

+ Hallitus selkiyttdd sosionomien roolia varhaiskasvatuksessa ja lisaa
varhaiskasvatuksen sosionomien koulutusta.

« Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavassa toimiminen mahdollistetaan myos
varhaiskasvatuksen sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittdvasta
pedagogisesta ja didaktisesta osaamisesta.

Kirsi Alilan (OKM) piti oman puheenvuoronsa Anne Rytilahti (Talentia). Han kasitteli omassa puheen-
vuorossaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvaan hakeutumista ja itse tehtavan sisaltod. Anne
Rytilahti painotti puheenvuorossaan jatko-opintomahdollisuuksien ja uralla etenemisen mahdolli-
suuksien varmistamista. Lisdksi han esitti, etta varhaiskasvatuksesta tarvitaan monialaista tutkimusta,
jossa selvitetddn muun muassa monialaisen tiimin toimivuutta ja varhaiskasvatuksen sosionomin roo-
lia tassa. Anne Rytilahden esitysmateriaali (PowerPoint) tulee SOAMKin kayttoon.

Varhaiskasvatuksen sosionomi -teeman kasittelyn lopuksi kuultiin Pdivi Simolan ja Paivi Hdmalaisen
puheenvuoro (Lahden kaupunki). Puheenvuorossaan he kasittelivat varhaiskasvatuksen sosionomin



tehtavaa (kuva alla). Esityksessa ilmeni, ettd Lahden kaupunki haluaa panostaa varhaiskasvatuksen
kehittamiseen.

Varhaiskasvatuksen sosionomil

- Kayttaa sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaa koskevaa osaamistaan lapsiryhmaan liittyvassa
monialaisessa yhteistyssa seké lapsen ja perheiden palvelujen yhteensovittamisessa

= \astaa lasten ja perheiden hyvinveinnin ja voimavarojen vahvistamisesta, niiden tuen tarpeen
tunnistamisesta seka ohjaa tarvittavien palvelujen ja tukitoimien piiriin

« Sosiaalipedagogisen toiminnan asiantuntija lapsiryhmassa. Osallistuu osana moniammatillista tiimia
pedagogisten asiakirjojen seka lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin.

+ Vuorovaikutus lapsen ja perheiden kanssa ja moniammatillinen yhteistyd

« Tehtava perustuu jatkuvaan vuorovaikutukseen lasten, vanhempien, tydyhteison ja yhteistyétahojen
kanssa. Tehtava edellyttda hyvia ja rakentavia vuorovaikutustaitoja

« Vuorovaikutustilanteet perheiden ja lasten kanssa.

Osallistujien yhteisessa keskustelussa tuotiin esiin, ettd sosionomikoulutuksessa suuntautuminen var-
haiskasvatuksen sosionomin tehtdavaan on vahentynyt, esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakou-
lussa maarallisesti noin kolmannekseen siitd, missd maarin suuntautumisvaihtoehtoa valittiin silloin,
kun sosionomit suorittivat varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden. Keskustelussa tuotiin esiin, etta
ennakoitavissa onkin pula my&s osaavista ja patevista varhaiskasvatuksen sosionomeista. Yhdessa tu-
leekin vahvistaa tietoisuutta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavasta: tehtavan tulee olla selked,
etenemismahdollisuuksien tulee olla tiedossa ja palkan tulee olla oikein mitoitettu.

Keskustelua heratti erityisesti YAMK-tutkinnon tuottama patevyys varhaiskasvatuksen johtajan, pai-
vakodin johtajan tehtaviin. Tastda ammattikorkeakoulut laativat yhteisen esityksen.

klo 11.30-12.00 Lounas

klo 12.00-13.00 Sosionomit hyvinvointialueilla — case Siun Sote

e Kehittdjasosionomit Mira Piironen ja Riikka Paivinen, Siun Sote

e lehtori Katja Sorjonen, Karelia AMK
Mira Piironen ja Riikka Pdivinen avasivat Tulevaisuuden sosiaalikeskus-kokeilua jossa tavoitteena ke-
hittdd mm. sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen integroimista osaksi terveysasemien moniammatillista
tiimia. Kokeilussa jalkauduttiin terveysasemille ja tarvittaessa asiakkaan kotiin. Oliko kokeilulle tar-
vetta? Vastaanotto oli positiivista terveysasemilla. Asiakasvirtaa l16ytyi heti. Ohjaukset seka konsultaa-
tiot olivat aiheellisia ja suurin osa asioista saatiin 1-3 kdyntikerralla selvitettya. Pilotissa nousseet asiat
mm. taloudelliset pulmat, lausunnot, epaselvyydet terveydentilan/diagnoosin selvittelyn osalta,
etuuksien hakemisen ja digitaalisen asioinnin vaikeus, yksindisyys ja kotona parjdgaminen ( ikdihmiset
erityisesti).
Erilaisia kokeiluja pilotin sisalla, kts. diaesitys.
Vuoden aikana kehittajasosionomit toteuttivat 500 asiakaskontaktia, ndista iso osa kotikaynteina.
Niina Kokkosen opinnaytetydssa terveydenhuollon tydntekijoiden kokemuksia kehittdjasosionomiko-
keilusta mm. yhteistydssa hyodynnetdan toisten osaamista ja opitaan itse ja ymmarrys sosiaalipalve-
luista lisdantynyt.



Haasteina kokeilussa: kirjaaminen tehtiin terveydenhuollon jarjestelm&dan, oman roolinsa ja paikkansa
|6ytaminen-> ei tyovajeen tayttamismielessa toimiminen.

Katja Sorjonen, Karelia AMK:

Kertoi yhteistydsta sosionomikoulutuksen ja kehittdjasosionomien kanssa. Yhteistydon mahdollisuuksia
tarkasteltiin opsia kokonaisvaltaisesti tarkastellen. Yhteistyo koettiin hedelmallisena ja sita saatiin ra-
kenteisiin joka mahdollistaa jatkuvuutta. Jatkossa kehittamistyon ja yhteistydon mahdollistamista hyva
huomioida hankekirjoittamisen vaiheessa. N&din varmistetaan mm. tydajan resurssointia.

klo 13.00 Muut asiat

Varhaiskasvatuksen johtaja — YAMK-tutkinto / hallitusohjelmakirjaus
e Satu Hakanen, Metropolia AMK, verkoston varhaiskasvatusalatyo-
ryhman pj.
e Petteri Vakiparta, TAMK, verkoston varhaiskasvatusalatyéryhman
varapj.
"Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavdssa toimiminen mahdollistetaan myds varhaiskasvatuksen so-
sionomi YAMK- tutkinnolla huolehtien riittévéstd pedagogisesta ja didaktisesta osaamisesta.”
Satu esitellyt varhaiskasvatusalatyéryhman pohtimia vaihtoehtoja miten osaaminen sisallytetdaan
YAMK-koulutukseen. Ryhma kokoontuu miettimdan kannanottoa 29.9. klo. 8-9.Tapaamisen linkki:
https://metropolia.zoom.us/}/63579408287

Meeting ID: 635 7940 8287varhaiskasvatusverkoston tapaaminen liittyen varhaiskasvatuksen
hallitusohjelmakirjaukseen

Keskustelua kaytiin varhaiskasvatusalantyéryhman esityksestd/kannanotosta. Kirjaus hallitusohjel-
masta sivu 82: Hallitus selkiyttdiéi sosionomien roolia varhaiskasvatuksessa ja liséiéi varhaiskasvatuk-
sen sosionomien koulutusta. Varhaiskasvatuksen johtajan tehtdvéssé toimiminen mahdollistetaan
myés varhaiskasvatuksen sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittdvdstd pedagogisesta ja di-
daktisesta osaamisesta.

Kompetenssijulkaisu
Kaytiin keskustelua julkaisusta. Halua kirjoittaa julkaisu on, samalla tehdaan nakyvaksi sosionomin
osaamista ja sosiaaliohjausta. Tydvaliokunta jatkaa asian parissa ja nimeaa toimituskunnan julkaisuun.

Opinnaytetoista
Keskustelua opinnaytetoista. Hyvinvointialueilta tullut rajauksia opinndytetdiden aiheiden ja toteut-
tajien osalta ( AMK, YAMK). Rajauksia on tehty mm. alaikdisten haastatteluihin ja aiheisiin.

Harjoittelusuositukset
Harjoittelusuositusten osalta jatketaan keskustelua tyévaliokunnassa.


https://metropolia.zoom.us/j/63579408287

Paatos klo. 14.07.



