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Muistio 
 
Aika 18.4.2023 klo 9.00-11.00 
Paikka Zoom https://metropolia.zoom.us/j/63346346464 
Kutsutut Ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkoston jäsenet  
  

1. Kokouksen avaus 

- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. 
 
2. Ajankohtaiset kuulumiset  

- SOAMK-päivillä Turussa 20.4.2023 myös alatyöryhmien tapaamiset, varhaiskasvatusverkosto klo 
12.30-14.00. (jatketaan siellä keskustelua mm. OPS-suosituksen päivityksestä, joka aloitetaan 
tässä kokouksessa 18.4.) 

- VKF II kuulumiset: Petteri esitteli oman puheenvuoronsa sisällön. Tarja Mäkitalo kertoi Jyväskylän 
kuulumisia eri koulutusasteiden yhteistyöhankkeesta, josta voidaan kertoa jatkossa lisää. 

 

3. Talentian edusta Marjo Varsan puheenvuoro. Varhaiskasvatuksen tilanne, keskustelua.  
Puheenvuorosta ja keskustelusta poimittua: 

- Talentia julkaissut sosionomit varhaiskasvatuksessa -oppaan, löytyy Talentian sivuilta sähköisenä 
julkaisuna, todettiin tärkeäksi julkaisuksi 

- Talentia vahvistanut vakasosionomia edellisen hallituskauden aikana, mitä tapahtuu alkavalla 
hallituskaudella, tuleeko hallitusohjelmaan kirjaus vakalain tarkastelusta? 

- Talentian mukaan saatava järkevä tehtäväkuva ja palkka (esim. hoidolliset tehtävät saatu pois 
tehtäväkuvasta) 

- tarkkaa vakasosionomien määrästä ei ole, avoimiin rekryihin ei juuri hakemuksia 

- Mitä opettajan tehtävästä voisi siirtää sosionomille, miten huomioidaan opettajan ja sosionomin 
yhteinen osaaminen? 

- tunnistettiin vaihteleva tilanne vakasosionomin tuntemisessa 

- Hkissä vakasosionomien vertaisryhmä, mutta ei ole vielä tavoittanut henkilöstöä 

- Turussa vakasosionomilla lapsiryhmän ulkopuolista työtä esim. huoltajien kanssa yhteistyö 

- kanditaustaisilla opettajilla pätevyys vakasosionomiksi, hieman ristiriitaista 

- keskusteltiin opettajan pätevyyden palauttamisesta sosionomeille, tätä ei Idan mukaan tulisi 
tapahtumaan:  

• keskustelussa todettiin, että emme haikaile opettajan pätevyyden perään, vaan 
keskitymme nostamaan vakasosionomia (palkka, tehtäväkuva) yhtenä korkeakoulutettuna, 
joka yhdenvertainen opettajan kanssa 

• esiopetuspätevyys, kaksivuotinen esiopetus, vakakuraattori? 

• Pk-johtajan pätevyys sosionomi YAMK:lle 

- Paula kertoi lyhyesti verkoston yhteishankkeesta 

- eroon koulutuksen umpiperistä ja vakasosionomi koulutuspaikkoja lisättävä 

- Ida kertoi taustaa vakalakiin ja edunvalvontaan sekä politiikkaan liittyvistä asioista sekä Arenen 
vaikuttamistyöstä, hallitusohjelmaan liittyvässä tiedotteessa Arenen yhtenä kärkenä vakasosionomi 
(lisärahoitus koulutuspaikkoihin, tehtäväkuvat lakiin), Arene toivoo vaikuttamistyötä 

 
4. OMEP (World Organization for Early Childhood Education) -esittely ja edustajan valinta/Marjaana Marttila-

Ojala  

- Marjaana kertoi OMEPista https://omepworld.org/ (kielet englanti, espanja, ranska): YK:ssa 
konsultoiva rooli (keskiössä lasten oikeudet), järjestää erilaisia konferensseja, seuraava Euroopan 
konferenssi 3.-6.5.,  

- OMEPin toiminta Suomessa Lastensuojelun Keskusliiton alla, mukana MLL, Helsingin kaupunki, 
Helsingin yliopisto, VOL, Opetushallitus, KT, Treen yliopisto, THL ja verkostomme (Marjaana) 

• kokoontuu n. 4 kertaa vuodessa joko verkossa tai kasvokkain 

• 19.4.2023 klo 14-16 seminaari Helsingissä: Miten rakennamme hyvää vakaa, saa 
osallistua 

- Marjaana valittu verkostomme edustajaksi  

https://metropolia.zoom.us/j/63346346464
https://omepworld.org/
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Kohdista 5.-7. keskustellaan pienryhmissä. Asiat kirjataan Jamboardille ja nostetaan yhteiseen keskusteluun tai 
päätettäväksi.  
  

5. Kuulumiskierros (pienryhmän paikallaolijat kirjataan ja käydään varhaiskasvatuksen kuulumiset eri puolilla 
Suomea AMKeissa) 
 

6. Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) kelpoisuus (60 op) varhaiskasvatuslain (2018) mukaan, suositus 
opintosisällöistä ammattikorkeakouluissa. Tämän suosituksen päivitys. Palautahan suosituksen mieleesi ennen 
kokousta, esityslistan liitteenä ja löytyy Teamsistä myös kansiosta Varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan 
opinnot 60 op. 
 
7. Muut ajankohtaiset ajatukset/ideat  

 

- Jamboard muistion liitteenä. Keskustelua: ”TET-jakso” vakalehtoreille päiväkodissa, kannattaa 
selvittää työnantajalta. 
 

8. Verkoston ja muutaman yliopiston webinaari Lapsi yhteisössä – yhteisö lapsessa -webinaari 25.4.2023 
14.00–16.00 
Lisätietoja ja ilmoittautuminen: https://www.laurea.fi/ajankohtaista/tapahtumat/lapsi-yhteisossa---yhteiso-
lapsessa---webinaari/ 

- jatkossa webinaarin lisäksi jatketaan ja laajennetaan AMK-yliopisto-toinen aste -yhteistyötä eli 
tulossa valtakunnallinen vakakouluttajien verkosto 

• Paulalle tieto toisen asteen vakakouluttajista, joita pyydetään mukaan yhteistyöhön 
 
9. Tiedoksi Laurean uusi julkaisu Ammattina varhaiskasvatuksen sosionomi: 

https://www.theseus.fi/handle/10024/792700. 
 

10. Seuraavat kokoukset  
 

- to 7.9. klo 9-11 (Elina Nivala tekee verkostolle tallenteen Sosiaalipedagogiikka 
varhaiskasvatuksessa, joka tulee ennakkotehtäväksi ennen kokousta)  

- pe 17.11. klo 13-15, jonka jälkeen glögihetki  

- SOAMK-verkosto vakaryhmän tapaaminen 20.4. ainoastaan kasvokkain, tapaamisesta tehdään 
muistio verkostomme Teamsiin 

 
11. Kokouksen päättäminen  
 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.55 
  

  

https://www.laurea.fi/ajankohtaista/tapahtumat/lapsi-yhteisossa---yhteiso-lapsessa---webinaari/
https://www.laurea.fi/ajankohtaista/tapahtumat/lapsi-yhteisossa---yhteiso-lapsessa---webinaari/
https://www.theseus.fi/handle/10024/792700

