SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUVERKOSTO

KOULUTUSJOHDON JA TYOVALIOKUNNAN KOKOUS

14.2.2023 klo 10.00-14.45 / Teams-etikokous

Lasna:

Felixson Katariina, siht. iltapaiva
Groop Katarina

Harju Pia

Hautalainen Merja
Heininen-Reimi Taina, siht. aamupaiva
Helminen Jari

Huovinen Anne

Hakkinen Johanna

Ikonen Mia

Immonen Mirja

Joutsen Vesa

Juslin Eva

Koivisto Markku

Lappalainen Tuoma

Luomala Juha, STM
Metsdluoto Eeva-Liisa
Mielityinen Ida, ARENE
Niemela Tua

Niinimaki Asta
Nybacka Merja

Pyyny Heidi, pj.
Rosengren Asa

Rusi Meeri

Salminen Merija, siht. aamupaiva
Soderstrom Eivor
Turunen Pirjo

Ylonen Katri

1. Hyvinvointialueet, osaamiskeskukset ja TKI-toiminta / Juha Luomala, STM

e Juha Luomalan esitys liite 1
e Esityksen jalkeen keskustelua

2. Sosiaalialan koulutuksen ja TKI-toiminnan ajankohtaiset / Ida Mielityinen, ARENE

e Puheenvuorossa tuli esille mm. hyvinvointialueiden osaajatarpeet ja sosiaalialan
alisteisuus terveysalaan. Puheenvuoro heratti keskustelua.

e Liite 2 puheenvuoroon liittyva kuva ammattikorkeakoulujen kadenjaljesta
hyvinvointialueilla



Sosionomi-tutkintojen paivitettavat kompetenssit

e Heidi kertoi kompetenssien paivittamisen prosessin ja periaatteet, joiden pohjalta
kompetensseja on pdivitetty annettujen kommenttien pohjalta
e keskustelua ja kommentteja kompetensseihin (osa ollut myos kyselyissda mukana):

Sosiaalialan eettinen osaaminen:

O

O O O O O

pitdisikd reflektointi nakya myos tdssa osiossa?

eettinen toiminta pitaa sisalladn myos sen, ettd nostaa asioita esille
kulttuurisensitiivisyyden tilalle mahdollisesti kulttuurinen moninaisuus
voisiko olla pelkka sensitiivisyys eli ei kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys
ei osaa toimia, vaan toimii, ja vastaava muutos myos muihin kohtiin
tutkitun tiedon kaytto ja soveltaminen ei nay tassa — liittyy vahvasti myos
eettisyyteen

vastuu oman ammattitaidon ylldpitamisesta

pitdisiko asiakasturvallisuus ndakya myos tassa osiossa?

Sosiaalialan asiakastyon osaaminen:

o
o
o

digitaalisuus tarkea olla mukana
ryhmanohjaus puuttuu
oppimisen tukeminen mukaan

Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

O
o
o

vakan nakyminen tassa
palvelujarjestelmdaosaaminen todella keskeista sosionomin tydssa
palvelujdrjestelmdssa toimiminen yhteistydssa muiden ammattiryhmien kanssa

Kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen

O

onko ensimmaisessa ranskalaisessa viivassa lilan monta asiaa yhdessa kohtaa ->
muotoilun voisi tarkistaa

onko ensimmaisessa ja toiseksi viimeisessa kohdassa liikaa paallekkaisyytta ja
toistoa?

syrjaytymisen kasitteen problemaattisuus, olisiko marginalisoituminen parempi?

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen

O

ei kommentteja

Tyoyhteis6-, ja johtamis- ja yrittdjyysosaaminen
o yrittdjamaisyys: pitdisiko siind nakya sosiaalialan erityispiirteet eika yleinen

O

yrittajamaisyys?
osaa arvioida tyon laatua ja tuloksia: tunnistaa-verbi liian laimea tassa



4. Julkaisu kompetensseista:

e Julkaisuun on suhtauduttu tyovaliokunnassa mydnteisesti, mutta koulutusjohdon kantaa
kaivataan, silla julkaisun kirjoittaminen vaatii tydaikaa

e Olisi hyva tietaa, millaisesta julkaisusta ja kuinka isotdisesta julkaisusta on kyse ennen kuin
paatosta tehdaan

e Kyse ldhinnd miniartikkeleista (1 miniartikkeli/kompetenssi). Miniartikkelin laajuus voisi olla
8000-10 000 merkkia. Tekstityyppina ammatillinen artikkeli.

e Paatettiin Iahted viemaan tata asiaa eteenpain, silla alan nakyvaksi tekeminen on jatkuvasti
ajankohtaista.

5. Yhteiset linjaukset sosionomikoulutuksessa valtakunnallisesti:

o Webropol-kyselyssa kysyttiin, ettd onko ammattikorkeakouluilla halukkuutta linjata
yhteisesti tietyista asioista.
e Mieluummin suosituksia kuin sitovia linjauksia.
e Yhteisiss3 suosituksissa/linjauksissa olisi seka hyvia ettd haastavia puolia.
e Digivisio ndyttda suuntaa lisdantyvalle yhteistyolle
e  Kaytiin keskustelua ladkehoidon opinnoista osana sosionomikoulutusta
o osassa amkeissa tama on tarjolla, osassa ei
o voisiko/pitaisiko olla valtakunnallinen yhteistoteutus, kuten hoitotydn puolella oleva
|adkehoitopassi?
o ladkehoidon sosiaaliset ulottuvuudet tulisi ottaa myds huomion eika keskittya
pelkkaan kliiniseen ladkehoitoon
e Paatettiin, ettd keskustelu aiheesta jatkuu tyovaliokunnassa.

6. Alatyéryhmien kuulumiset:

Varhaiskasvatus

e kokoontunut sdadnndllisesti

e yhteinen hanke valmistelussa: teemana vaka-sosionomin roolin vahvistaminen
e yhteinen webinaari yliopistojen kanssa tulossa 25.4.2023

e aktiivista keskustelua alan veto- ja pitovoimasta

e yhteistyota Arenen, Talentian ja tyonantajien kanssa

e Talentian opas: Sosionomi varhaiskasvatuksessa

Sosiaaliohjaus

e kokoontunut sadannoéllisesti
o kasitelleet kompetensseja
e Sosiaaliohjauksen lahtokohdat ja kdytdannot -webinaari 27.9.2023


https://talentia.lukusali.fi/#/reader/e3226696-9654-11ed-b7db-00155d64030a

Lastensuojelu

e kokoontuneet saanndllisesti

e virinnyt hankeideoita

o keskustelua yhteisesta artikkelista

e veto- ja pitovoima lastensuojelun nakékulmasta teemana

YAMK-ryhma

o kompetenssityo6 ollut kdynnissa
e yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sosionomi (YAMK)-tutkinnon tunnettuus ollut agendalla

7. Ajankohtaiset asiat:

e Sosiaalialan amk-verkostopaivat Turussa 20.4.2023. Livena ja etdana. Ohjelma ja
ilmoittautumislinkki tulossa verkoston nettisivuille viikolla 10. Tervetuloa!

e Kansainvdlinen sosiaalityon pdivan seminaari 21.3. Mahdollisuus eta- ja live-osallistumiseen.
Tervetuloa kaikki mukaan!

e Koulutusjohdon ja tyévaliokunnan seuraava kokoontuminen 26.9.2023.


https://www.talentia.fi/uutiset/osallistu-21-3-kansainvalisen-sosiaalityon-paivan-seminaariin-aiheena-sosiaalityo-ukrainassa-seka-muilla-kriisi-ja-sota-alueilla/

