
 
  
 

SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUVERKOSTO  
 
KOULUTUSJOHDON JA TYÖVALIOKUNNAN KOKOUS  
 

14.2.2023 klo 10.00–14.45 / Teams-etäkokous 

 
Läsnä: 

Felixson Katariina, siht. iltapäivä 
Groop Katarina 
Harju Pia 
Hautalainen Merja 
Heininen-Reimi Taina, siht. aamupäivä 
Helminen Jari 
Huovinen Anne 
Häkkinen Johanna 
Ikonen Mia 
Immonen Mirja 
Joutsen Vesa 
Juslin Eva 
Koivisto Markku 
Lappalainen Tuoma 

Luomala Juha, STM 
Metsäluoto Eeva-Liisa 
Mielityinen Ida, ARENE  
Niemelä Tua 
Niinimäki Asta 
Nybacka Merja 
Pyyny Heidi, pj. 
Rosengren Åsa 
Rusi Meeri 
Salminen Merja, siht. aamupäivä 
Söderström Eivor 
Turunen Pirjo 
Ylönen Katri 

 

 

 
1. Hyvinvointialueet, osaamiskeskukset ja TKI-toiminta / Juha Luomala,  STM  
 

• Juha Luomalan esitys liite 1 
• Esityksen jälkeen keskustelua 

 

2. Sosiaalialan koulutuksen ja TKI-toiminnan ajankohtaiset / Ida Mielityinen, ARENE 

 
• Puheenvuorossa tuli esille mm. hyvinvointialueiden osaajatarpeet ja sosiaalialan 

alisteisuus terveysalaan. Puheenvuoro herätti keskustelua.  
• Liite 2 puheenvuoroon liittyvä kuva ammattikorkeakoulujen kädenjäljestä 

hyvinvointialueilla 
 
 
 
 

 



 
  
 

3. Sosionomi-tutkintojen päivitettävät kompetenssit  
 

• Heidi kertoi kompetenssien päivittämisen prosessin ja periaatteet, joiden pohjalta 
kompetensseja on päivitetty annettujen kommenttien pohjalta 

• keskustelua ja kommentteja kompetensseihin (osa ollut myös kyselyissä mukana): 
 

• Sosiaalialan eettinen osaaminen: 
o pitäisikö reflektointi näkyä myös tässä osiossa? 
o eettinen toiminta pitää sisällään myös sen, että nostaa asioita esille 
o kulttuurisensitiivisyyden tilalle mahdollisesti kulttuurinen moninaisuus 
o voisiko olla pelkkä sensitiivisyys eli ei kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisyys 
o ei osaa toimia, vaan toimii, ja vastaava muutos myös muihin kohtiin 
o tutkitun tiedon käyttö ja soveltaminen ei näy tässä – liittyy vahvasti myös 

eettisyyteen 
o vastuu oman ammattitaidon ylläpitämisestä 
o pitäisikö asiakasturvallisuus näkyä myös tässä osiossa? 

 
• Sosiaalialan asiakastyön osaaminen: 

o digitaalisuus tärkeä olla mukana 
o ryhmänohjaus puuttuu 
o oppimisen tukeminen mukaan 

 
• Sosiaalialan palvelujärjestelmäosaaminen 

o vakan näkyminen tässä 
o palvelujärjestelmäosaaminen todella keskeistä sosionomin työssä 
o palvelujärjestelmässä toimiminen yhteistyössä muiden ammattiryhmien kanssa 

 
• Kriittinen ja osallisuutta edistävä yhteiskuntaosaaminen 

o onko ensimmäisessä ranskalaisessa viivassa liian monta asiaa yhdessä kohtaa -> 
muotoilun voisi tarkistaa 

o onko ensimmäisessä ja toiseksi viimeisessä kohdassa liikaa päällekkäisyyttä ja 
toistoa? 

o syrjäytymisen käsitteen problemaattisuus, olisiko marginalisoituminen parempi? 
 

• Tutkimuksellinen kehittämis- ja innovaatio-osaaminen 
o ei kommentteja 

 
• Työyhteisö-, ja johtamis- ja yrittäjyysosaaminen 

o yrittäjämäisyys: pitäisikö siinä näkyä sosiaalialan erityispiirteet eikä yleinen 
yrittäjämäisyys? 

o osaa arvioida työn laatua ja tuloksia: tunnistaa-verbi liian laimea tässä 

 



 
  
 

4. Julkaisu kompetensseista: 
 
• Julkaisuun on suhtauduttu työvaliokunnassa myönteisesti, mutta koulutusjohdon kantaa 

kaivataan, sillä julkaisun kirjoittaminen vaatii työaikaa 
• Olisi hyvä tietää, millaisesta julkaisusta ja kuinka isotöisestä julkaisusta on kyse ennen kuin 

päätöstä tehdään 
• Kyse lähinnä miniartikkeleista (1 miniartikkeli/kompetenssi). Miniartikkelin laajuus voisi olla 

8000–10 000 merkkiä. Tekstityyppinä ammatillinen artikkeli. 
• Päätettiin lähteä viemään tätä asiaa eteenpäin, sillä alan näkyväksi tekeminen on jatkuvasti 

ajankohtaista. 

 

5. Yhteiset linjaukset sosionomikoulutuksessa valtakunnallisesti: 
 
• Webropol-kyselyssä kysyttiin, että onko ammattikorkeakouluilla halukkuutta linjata 

yhteisesti tietyistä asioista. 
• Mieluummin suosituksia kuin sitovia linjauksia. 
• Yhteisissä suosituksissa/linjauksissa olisi sekä hyviä että haastavia puolia. 
• Digivisio näyttää suuntaa lisääntyvälle yhteistyölle 
• Käytiin keskustelua lääkehoidon opinnoista osana sosionomikoulutusta 

o osassa amkeissa tämä on tarjolla, osassa ei 
o voisiko/pitäisikö olla valtakunnallinen yhteistoteutus, kuten hoitotyön puolella oleva 

lääkehoitopassi? 
o lääkehoidon sosiaaliset ulottuvuudet tulisi ottaa myös huomion eikä keskittyä 

pelkkään kliiniseen lääkehoitoon 
• Päätettiin, että keskustelu aiheesta jatkuu työvaliokunnassa. 

 

6. Alatyöryhmien kuulumiset: 

Varhaiskasvatus 

• kokoontunut säännöllisesti 
• yhteinen hanke valmistelussa: teemana vaka-sosionomin roolin vahvistaminen 
• yhteinen webinaari yliopistojen kanssa tulossa 25.4.2023 
• aktiivista keskustelua alan veto- ja pitovoimasta 
• yhteistyötä Arenen, Talentian ja työnantajien kanssa 
• Talentian opas: Sosionomi varhaiskasvatuksessa 

Sosiaaliohjaus 

• kokoontunut säännöllisesti 
• käsitelleet kompetensseja 
• Sosiaaliohjauksen lähtökohdat ja käytännöt -webinaari 27.9.2023 

https://talentia.lukusali.fi/#/reader/e3226696-9654-11ed-b7db-00155d64030a


 
  
 

 

Lastensuojelu 

• kokoontuneet säännöllisesti 
• virinnyt hankeideoita 
• keskustelua yhteisestä artikkelista 
• veto- ja pitovoima lastensuojelun näkökulmasta teemana 

 

YAMK-ryhmä 

• kompetenssityö ollut käynnissä 
• yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja sosionomi (YAMK)-tutkinnon tunnettuus ollut agendalla 

 

7. Ajankohtaiset asiat: 
 
• Sosiaalialan amk-verkostopäivät Turussa 20.4.2023. Livenä ja etänä. Ohjelma ja 

ilmoittautumislinkki tulossa verkoston nettisivuille viikolla 10. Tervetuloa! 
• Kansainvälinen sosiaalityön päivän seminaari 21.3. Mahdollisuus etä- ja live-osallistumiseen. 

Tervetuloa kaikki mukaan! 
• Koulutusjohdon ja työvaliokunnan seuraava kokoontuminen 26.9.2023. 

 

 

https://www.talentia.fi/uutiset/osallistu-21-3-kansainvalisen-sosiaalityon-paivan-seminaariin-aiheena-sosiaalityo-ukrainassa-seka-muilla-kriisi-ja-sota-alueilla/

