ASIALISTA
AMK-verkoston tyévaliokunta / 2022-2024

Aika: 13.12.2022 klo 8.30-10.00

Lasna:

Lapin AMK:

Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK

Seindjoen AMK:

Asta Niinimaki, varaTua-Niemeld

Turku AMK:

Katariina Felixson, vara-MeeriRusi

Karelia AMK:

Heli Makkonen (sihteeri 13.12.22), vara-Fuemastappalainen

Arcada:

Eivor Soderstrom, va#a—Asa—ResengFen
LAB:

Taina Heininen-Reimi, vara-Miatkenen
Diak:

Jari Helminen, vara-MarjaKatiske
HAMK:
Meria Salminen, RaiiaKoski
Laurea:

Johanna Hakkinen, vara-Pia-Harju
OAMK:

Markky Koivisto, PAiviOnkal
Centria:

Pirio Forss P ’ | Raudaskeski

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijat
Kokous avattiin klo 8.30
Todettiin [asnaolijat.
Sihteeriksi valittiin tahan kokoukseen Heli Makkonen
2. Ajankohtaiset asiat
- Jari H: Sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen kuntoutuksen alatyéryhma: Syksylla 27.9.23 klo 9-

12 yhteinen webinaari ”sosiaalinen ohjaus” opiskelijoille ja amk:ien henkilokunnalle, ja
kevaalla -24 webinaarin aiheena ”sosiaalinen kuntoutus”.



——

- Kevaalla julkaisu, paivitettavien kompetenssien pohjalta, keskustelua jatketaan kevaalla

- SoTeliKa -kokous ollut, samoja teemoja kuin koulutusjohdon paivassa. Verkostojen
terveisia

- Talentia/Jaana Manssila: onko amkeissa tietoa, kuinka moni sosionomitaustainen on
suorittanut nditd uusimuotoisia erkoja, joista sdddetdaan amk-laissa (11 a §)? Tai jos ei
ole, niin olisiko sitd mahdollista kerdta? Onko verkostossa, onko erkojen suorittaneilta
keratty mitdan seurantatietoa esim. hankitun osaamisen vaikutuksista tehtavankuviin ja
palkkaan?

O

3. Kompetenssit

Keskustelua: Ei ole tiedossa, kuinka moni on osallistunut/suorittanut. Vipusesta
saa tiedon osallistujista, mutta ei saa tietoa suorittaneista. Vaikea saada tietoa
vaikutuksista tyouraan ja palkkaukseen.

ei valtion tukea, vaikea saada kayntiin, vahan hakijoita, mika on ndiden
koulutusten paikka koulutusjarjestelmassa;

Yksittaisia erikoistumiskoulutuksia (esim. monialainen digitaalinen ...), mutta
saatu hyvin vahan tietoa koottua

Tieto kerattava kasipelilld, kenellakaan ei ollut tietoa valmiiksi kerattyna,
erikoistumiskoulutuksia toteutettu vahemman

Jos kerattava tietoa vuodesta 2017, teettaa tyotd, toisaalta sosionomeja vain
lastensuojelun, miepa, asiakas- ja palveluohjaus, varhaiskasvatus -erkoissa.
Digitalisaatioerkossa enemman terveysalan opiskelijoita.

Palkkaukseen erko-koulutus ei ole vaikuttanut, eikd urakehitykseen. On
vaikuttanut siihen, ettd esim. palveluohjaukseen osallistuneet ovat voineet
siirtya palveluohjaajiksi.

TyOnantajat eivat ole tukeneet koulutuksiin osallistumista.
Osallistumismaksut olleet esteina osallistumiselle.

Taina Heininen-Reimi (LAB) lupasi, ettd heilta tietoja saadaan kerattya
tarvittaessa.

Toistaiseksi ei ole viela tiedonkeruupyyntdd, vasta kysytty onko tietoja valmiina
Heidi vastaa Jaanalle keskustelun pohjalta

Liite Teams-alueella (9.12. pienryhmén tyostamisen pohjalta).
Myds YAMK-kompetenssit liitteend Teams-alueella.

- Tyoryhma tehnyt ehdotuksen kyselyn ja tyovaliokunnan keskustelujen pohjalta

- Kommentteja, ja miten edetdan:

o

Hyvaa tyota, hyvin tiivistetty. Aina voi miettid, voiko jokin asia ndkyd enemman
tai painottua eri tavoin. Nayttaa, etta kaikki olennainen mukana.

Yritetty tiivistaa, valttaa toistoa, sdilyttamaan tietty yleistystaso.

Tehty hyvaa tyota, ovat tiiviissa muodossa. Yhteiskunnallinen lukutaito, kriittinen
ja osallistava osaaminen, onko tama kasite yleisesti kdytossa? Milla muulla
kasitteelld voisi kuvata, vaihtoehtoisia ilmauksia? Ei riita, ettad hallitsee sen,
miten toimii asiakkaan kanssa, osattava tulkita, mita yhteiskunnassa tapahtuu.
Muutetaan muotoon: Osaa tulkita yhteiskunnallisia ilmioita.



o kompetenssit laitetaan lausuntokierrokselle sosionomikoulutuksiin 7.2
mennessa ja kasitellaan sen jalkeen koulutusjohdon kokouksessa 14.2

o kutsumustyo vs. uran rakentaminen, sunnuntain hesarissa (11.12) hyva artikkeli

o Valmiit kompetenssit kddnnetddn ruotsiksi ja englanniksi

o YAMK-kompetenssiehdotus saapui tyovaliokunnalle 13.12.; 16ytyy Teamsista.
Lahtevat samassa yhteydessa kommenteille koulutuksiin.

4. Suosituksia/linjauksia sosionomikoulutuksen jarjestamiseen
Siirtyi edellisesta kokouksesta.

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista (1129/2014 2§) maarittas, etta
ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu:

=

perus- ja ammattiopintoja;

vapaasti valittavia opintoja;
ammattitaitoa edistavaa harjoittelua;
opinnadytetyo.

w
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Tulisiko sosionomikoulutuksen jarjestamiseen luoda suosituksia / linjauksia verkoston
nakodkulmasta, esimerkiksi ammattitaitoa edistdvan harjoittelun maarasta ja
toteutusymparistoista?

Keskustelua: DIAK ja Metropolia tekevat Valviralle ulkomailla suoritettujen tutkintojen
lausuntoja. Valvira kysyy sitten muitakin vastaavanlaisia kysymyksia. Keskustelua on ollut
harjoittelujen maarasta, jotta saavuttaa vaka-kelpoisuuden. Tasta oltu yhteydessa Valviraan,
joka yhteydessa DIAK:iin. Kysymys: onko tadsta yhteista sopimusta, tai pitdisiko olla? Sovittu, etta
kaikkia harjoitteluja ei voi tehda varhaiskasvatukseen, jos ei ole sosiaalialan ty6kokemusta. Onko
yhteisia suosituksia, esim. kaytanto- ja teoriaopintojen valinen suhde. Kysymys herannyt ensin
opiskelijoilta, miksi ei saa tehda harjoitteluja pelkdstaan varhaiskasvatukseen. Tahan hyva olla
yhteinen suositus. Voisiko Webropolissa olla tahan liittyva avoin kysymys esim. liittyen
harjoitteluihin. Tama ndhdaan tarkeana. Opiskelijat miettivat toisaalta, ovatko he kelpoisia
tekemaan muitakin sosionomin t6ita, kuin varhaiskasvatusta. Erilaisia vaatimuksia ja eri maara
harjoitteluja eri amkeissa. Yleensa vaaditaan, etta pitda olla kokemusta erilaisista
tyOymparistoistd, sosiaaliala ja vaka, esim. lastensuojelu ja perhetyo tukevat vaka-osaamista.

- Harjoittelut voi olla tassa helpoin rasti. Suosituksia voi ajatella my6s urasuunnittelun
nakokulmasta. Opinnaytetydn teeman valinta, missda maarin valmistuvan sosionomin
tulee tuntea eri sosiaalialan ty6alueet, missd maarin kaikkien sosiaalialan alojen
lainsdadantoa tulee tuntea jne.

- Miten paljon voi vaatia koko kentdn tuntemusta? Haasteellinen kysymys, kun niin laaja
alue.

- Voisiko tata teemaa kasitelld koulutusjohdon pdivdssa?

- Kompetenssikyselyn mukana on tahan liittyva avoin kysymys, ja kooste vastauksista
koulutusjohdon paivassa. Samalla mietitdan jatkoa.



——

5. SOAMKn strategia ja toimintasuunnitelma 2022-2023, 2023-2024

Siirtyi edellisesta kokouksesta. Heidi ja Taina tekevat vield hienosdatda ja siirretdan
koulutusjohdon kokoukseen.

6. Hanke- ja palveluliiketoiminta

Asiakas- ja palveluohjauksen erko — tulevaisuuden suunnitelmat/Jari

Miten sosiaalialan kouluttajat ja johto nakevat tdman tulevaisuudessa?

Sovittu, etta jos koulutus kdynnistyy verkostona, niin aikaisintaan -24 alusta. 17.2
kokous, ja kutsu lahetetty asianosaisille. Tall6in tulisi olla tiedossa, onko amk mukana
jatkosuunnittelussa, jos asiakas- ja palveluohjauksen koulutus pyritdan kaynnistamaan
tammikuussa -24.

LAB:ssa toteutuu nyt, Tampereelle ollut haku, 10 hakijaa, epdavarmaa, kdaynnistyyko
kevaalla -23.

Paljon hankehakuja, harkkahankehausta pyydetty tietoa ennen joulua, vetajaksi
lupautunut amk jattaytynyt pois, aiheuttaa hankaluuksia

7. KOULUTUSJOHDON PAIVA 14.2.

Koulutusjohdon tapaaminen 14.2.2023 - paivan sisaltda

kutsu ldhetetty 13.12.; Teams-tapaaminen

julkaisusta keskustelu, yhteiset linjaukset ja suositukset, verkoston linjaukset
sosionomikoulutuksesta, erkojen asema,

kutsutaanko ulkopuolista asiantuntijaa?

OKM varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamisfoorumin kokous helmikuussa — ei
ehtine tdhan

Onko STM:ssa henkil6d, joka koordinoi hyvinvointialueiden TKI-toimintaa? Miten
nahdaan amk-rooli tassa? Miten sosiaalialan osaamiskeskusten rooli ndhddan suhteessa
hyvinvointialueiden toimintaan ja TKI-toimintaan? Voisiko Juha Luomala tulla kertomaan
osaamiskeskusten roolista?

SOAMK verkostopaiva 20.4.2023

Voisiko yhtena aiheena olla digivisio ja sosionomikoulutuksen ”100-prosenttiset
verkkototeutukset” / Jari

Turku jarjestaa, tyovaliokunnalta syotteita sisalldista

Katariinan terveiset valmisteluista: suunnittelu alkuvaiheessa, ideoita otetaan vastaan
Jarin ehdotuksesta kayty keskustelua Juha Knuuttilan kanssa. Sosionomikoulutukset,
jotka 100% verkkototeutuksia, mita kokemuksia, yhteinen kehittamistyo niiden darella.



Miten sosionomien osaaminen nahdaan hyvinvointialueilla erilaisiin tehtaviin? Millaisiin
tehtadviin sosionomeja kaivataan? Tydelaman, tutkijoiden, ministeritiden,

tyonantajajarjestdjen puheenvuoroja?
Verkostopaivilla yleensa paljon strukturoitua ohjelmaa, lisdaksi porinaa, etta kuulee, mita

eri amk:eihin kuuluu, aikaa kohtaamiselle, live-tapaamisia

9. Muut asiat

Asta Niinimaki, jatkaa lehtorina jatkossa, Tua Niemela jatkaa koulutuspaallikkona
(Seindjoen AMK); mahdollinen muutos tydvaliokunnan jasenyydessa vahvistuu

myoéhemmin

10. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous on 17.1.2023 klo 8.30



