ASIALISTA
AMK-verkoston tyévaliokunta / 2022-2024

Aika: 8.11.2022 klo 8.30-10.00

Lasna:

Lapin AMK:

Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK

Seindjoen AMK:

Turku AMK:

Katariina Felixson, vara-Meeri-Rusi
Karelia AMK:

Heli Makkonen, varaFuemas-tappalairen

Arcada:

Eivor Soderstrom, va#a—Asa—ResengFen
LAB:

Taina Heininen-Reimi, vara-Miatkonen
Diak:

Jari Helminen, vara-MarjaKatiske
HAMK:

Merja Salminen, vara-RaijaKeskinen

Laurea:

Johanna Hakkinen, vara-Ria-Harju
OAMK:

Maskky Koivisto, P4iiOnkal
Centria:

Rirjo-Forss-Pennanen, vara Leena Raudaskoski

1. Kokouksen avaus ja ldasnaolijat
Kokous avattiin klo 8.30
Todettiin [dsnaolijat.
Sihteeriksi valittiin tahdn kokoukseen Eivor Soderstrom.

2. Ajankohtaiset asiat



5.

e Talentia on pyytanyt lyhytta alustusta hallituksensa kokoukseen YAMK-tutkinnoista. Pyy-
detty YAMK-tyoryhmaa tarttumaan mahdollisuuteen.

e Varhaiskasvatuksen ryhma: puheenjohtajaksi vaihtunut Satu Hakanen, Metropolia AMK. Vai-
kuttamistyd sosionomin tydnkuvaan liittyen ajankohtaista. Uusin muistio verkoston sivuilla.

Kompetenssipaivityksen tilannekatsaus ja jatkosuunnitelmat

e  Kaytiin lapi pienryhman tekemat muutokset webropol-kyselyn pohjalta. Merkittavampia muu-
toksia entisiin kompetensseihin ei ole tulossa.

e  Muutosehdotuksista kaytiin perusteellinen keskustelu. Keskustelua siitd, milla tasolla kompe-
tenssikuvausten olisi hyva olla. Todettiin, etta liian yksityiskohtaisia kuvauksia olisi hyva valt-
taa. Keskusteltu painopisteistd, muotoilutavoista sekd mahdollisista paallekkaisyyksista sisal-
|Gissa.

e Puheenjohtaja kerasi osallistujien kommentteja jatkotydstamistd varten.

o Keskustelu jatkotydskentelystd sekd paivitysehdotuksen mahdollisesta viemisesta tyovalio-
kunnan alaryhmien kasittelyyn.

e Sovittu jatkotyoskentelyn tavasta ja aikataulusta: Pienryhma stilisoi muutosehdotusta tyo-
valiokuntakokouksen keskustelun ja annettujen ehdotusten pohjalta. Ty6évaliokunnan jase-
nillda on mahdollisuus perehtya tyostettyyn ehdotukseen ennen joulukuun kokousta. Jasenten
kommentit keratadn tyévaliokunnan kokoukseen 13.12.22. Helmikuussa 2023 tydvaliokun-
nan lopullinen ehdotus on valmis jaettavaksi muille amk:lle kommentoitavaksi. Paivitetty ver-
sio viedaan verkostokokoukseen huhtikuussa 2023 muodollista hyvdksyntdaa varten.

Suosituksia / linjauksia sosionomikoulutuksen jarjestimiseen

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista (1129/2014 2§) maérittaa, ettd ammattikorkea-
koulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu:

1) perus- ja ammattiopintoja;

2) vapaasti valittavia opintoja;

3) ammattitaitoa edistdavaa harjoittelua;

4) opinndytetyo.

Tulisiko sosionomikoulutuksen jarjestamiseen luoda suosituksia / linjauksia verkoston ndkokul-
masta, esimerkiksi ammattitaitoa edistavan harjoittelun maarasta ja toteutusymparistoista.

e Kasittely siirretdan seuraavaan kokoukseen

Sosiaalityon kansainvalinen paiva 21.3.2022

e Kansainvalistd sosiaalitydn paivaa vietetaan 21.3.2023. Kyseisena pdivana 21.3.2023 klo 15—
17.35 jarjestetaan seka sosiaalialan / sosiaalityon tyontekijoille, kouluttajille ja opiskelijoille
avoin "hybridi miniseminaari”. Sen teemana on sosiaalisen tyon merkitys katastrofi- ja kriisi-
alueilla tms. Tilaisuus jarjestetdaan Talentian, ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkoston



SOAMK ja ylisopistojen sosiaalityon yksikdiden SOSNET yhteistyona. Tilaisuus jarjestdan Diakin
Kalasataman kampuksella ja se striimataan, jolloin sitd voi seurata etayhteyksin. Tilaisuudessa
on seka kansainvalisistd ettd kansallisilta asiantuntijoilta puheenvuoroja. Tilaisuus toteute-
taan englanniksi.

e Tarkemmat tiedot |dhetetddan mybhemmin, mutta mitd tahoja ja ketd henkiléité ammatti-
korkeakoulujen sosiaalialan verkosto haluaa nimetd kutsuvieraslistalle?

o Lyhyt keskustelu mahdollisista organisaatioista ja nimiehdotuksista. Seuraavat tahot mainit-
tiin: OKM (Hirsivaara), STM (Luomala), Kuntaliitto, hyvinvointialueilta edustaja (henkildston
kehittaja tms), Soste? Hali ry, Arene

Arenen varhaiskasvatusalan vaikuttamistavoitteet

Arenessa on laadittu muistio varhaiskasvatuksen vaikuttamistavoitteista. Se on jaettu ministe-
reille Andersson ja Honkonen tapaamisessa 25.10.2022. Todetaan vaikuttamistavoitteet, jotta
viestinta niistd on samansuuntaista. (Muistio on kokouskansiossa erillisen3 liitetiedostona.)

e Tiedoksi. Palataan aiheen kasittelyyn.

SOAMKNn strategia ja toimintasuunnitelma 2022-2023, 2023-2024
e  Kasittely siirtyy seuraavaan kokoukseen.

Hanketoiminta
e Kasittely siirtyy seuraavaan kokoukseen.

Muut asiat

» Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus jarjestaa 17.11.2022 klo 12-15.15 webinaarin Asiakas-
turvallisuus sosiaalihuollon palveluissa. Lisatiedot tilaisuudesta https://asiakasjapotilastur-
vallisuuskeskus.fi/tapahtumia-ja-koulutuksia/no-harm-bothnia-webinaarit/no-harm-bothnia-
webinaarisarja-syksy-2022/

» Kansainvalista sosiaalityon paivaa vietetaan 21.3.2023. Kyseisend paivana 21.3.2023 klo 15—
17.35 jarjestetdan seka sosiaalialan / sosiaalityén tydntekijéille, kouluttajille ja opiskelijoille
avoin “hybridi miniseminaari. Tarkemmat tiedot ldhetetdan myéhemmin. Otattehan tilaisuu-
den huomioon jo nyt kevatlukukauden 2023 opetusjarjestelyissa.

> VYliopistotasoisen sosiaalityon tutkimuksen rahoitushaku kdynnistynee 13.1.2023 ja kestaa
kaksi kuukautta. Haun painopisteet ovat asetuksessa (605/2020) mainitut: https://fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2020/20200605

o Hakuun tulee 4 miljoonaa, vahintdaan 8 hanketta. Taman vuoden hakuun yksi ehdo-
tus, joka oli lilan suuri kokonaisuus mm. rahoitusmaaraan nahden.

o Jatkossa ehdotetaan pienempia hankkeita, ja vihemman osallistuvia ammattikor-
keakouluja. Vuonna 2023 fokuksena lapset ja perheet, 2024 aikuiset. Rahoituspaa-
tokset tulevat huhtikuussa.
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10. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous on 13.12.2022 klo 8.30



