ASIALISTA
AMK-verkoston tyovaliokunta / 2022-2024

Aika: 4.10.2022 klo 8.30-10.00

Lasna:

Lapin AMK:

Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK
Seindjoen AMK:

Asta Niinimaki, varaTua-Niemeld

Turku AMK:

Katariina Felixson, vara-MeeriRusi
Karelia AMK:

Heli-Makkenren, vara Tuomas Lappalainen
Arcada:

Eivor Soderstrom, va%a—Asa—ResengFen
LAB:

Taina Heininen-Reimi, vara-Mia-ltkenen
Diak:

Jari Helminen, vara-MarjaKatiske
HAMK:

Merja Salminen, vara-RaijakKeskinen
Laurea:

Johanna Hakkinen, vara Pia Harju ?
OAMK:

Markku Koivisto, vara Paivi Onkalo ?
Centria:

Pirjo Forss-Pennanen, vara-teena-Raudaskeski

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijat

Kokous avattiin klo 8.30

Todettiin lasnaolijat.

Sihteeriksi valittiin tdhan kokoukseen Katariina Felixson.



—_——

Koulutusjohdon ja tyovaliokunnan kokouksen 27.9. kuulumiset:

Ajankohtaiset asiat

e Muistiot ja esitykset (pois lukien Ida Mielityisen esitys) viety Teamsiin
o Sisdllot koettu ajankohtaiseksi ja mielekkaiksi
e Seuraava koulutusjohdon kokous kevaalld -23. Paatetaadn sisallot siihen myéhemmin.

Kompetenssipaivityksen tilanne:

e Kompetenssit jaettu pienryhman jasenille tyostettavaksi saatujen kommenttien perusteella

e Ensimmaiset ehdotukset tulossa tydvaliokunnan marraskuun kokoukseen kommenteille

e Pdivitetyt kompetenssit pyritdan vahvistamaan ja julkaisemaan kevaan -23 verkostopaivill3,
ja ne otetaan kayttoon saman tien sen jalkeen. Edellisella paivityskierroksella ehdotus
uusista kompetensseista ldhetettiin verkoston jasenille jo ennen verkostopaivia
tutustuttavaksi.

e Sovitaan seuraavassa tyovaliokunnan kokouksessa tarkemmista aikataulullisista
askelmerkeista.

e Jari Helmisen idea: Julkaisu kompetensseista, kun kompetenssit on paivitetty. Amkeille
mietintdan, ovatko kiinnostuneet olemaan tallaisessa julkaisutytssa mukana.

Alatyoryhmien kuulumiset:

YAMK-ryhma:

e Tarkasteltu tutkintojen valisia samankaltaisuuksia ja eroja.

o Lisdksi keskusteltu opinndytetyosta

e Talla hetkella tyon alla on tarkastella sosiaalialan yamk-kompetenssien muutostarvetta

VAKA-ryhma:

e Vaka-verkosto voi hyvin. Meilld on pdasaantoisesti 2 kokousta/lukukausi, lisdksi olemme
tana ja viime vuonna jarjestdaneet yhdessa webinaarin. Tata aikataulua pyrimme pitamaan
ylla.

e Verkostoa puhuttaa monet asiat, yhtena suurimmista tyovoimatilanne varhaiskasvatuksessa.
Olemme pyrkineet tdhdan myods ottamaan kantaa ja rakentamaan yhteisty6ta muihin vaka-
kouluttajiin.

e Olemme vield keskittyneet rakentamaan yhteistyota yliopistojen kanssa. Ainakin tana
vuonna saimme myds tuloksia aikaan ja jarjestimme webinaarimme yhteistyona kevaalla.
Vastaavan toivomme tapahtuvaksi myds ensi vuonna.

e Pyrimme pitamaan ylla yhteytta vaka-korkeakouluttajien kesken, jossain vaiheessa verkosto
lahtee ottamaan yhteyttd myos toisen asteen vaka-kouluttajiin.

e Verkostossa olemme myos kdynnistaneet yhteishankkeen ideoinnin. Hankkeessa on mukana
lukuisia amk:eja. Ideointi on vasta varsin alussa, hakeminen tullee ajankohtaiseksi ensi
vuonna.



e Vaka-verkoston puheenjohtajakausi on kaksivuotinen ja minun kauteni paattyy taman
vuoden lopussa. Taman kauden alusta alkaen olemme valinneet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ajatuksella, etta kuluvan kauden varapuheenjohtaja olisi tulevan
kauden puheenjohtaja. Talla hetkella varapuheenjohtajamme on Satu ja nayttdaa melko

varmalta, ettd hanet valitaan 2.11. pidettavassa lukukauden toisessa kokouksessamme
verkoston puheenjohtajaksi kaudelle 2023-2024.

Lapsen suojelu ja lastensuojelu:

e Tapasimme kevatlukukaudella kolmeen otteeseen, talle syksylle tapaamisia on sovittuna
kaksi.

e Alatyéryhmassa jaetaan tietoa ajankohtaisista asioista lastensuojelun kentélla, seka
vinkkaillaan hyvistd materiaaleista. Keskustelu kdy tapaamisissamme aina vilkkaana ja
kevaalla 2023 meidan on tarkoitus tavata livend Turussa pidettavien AMK-pdivien
yhteydessa. Alatydryhmastamme [6ytyy myos kirjoituksesta innostuneita, ja tyon alla onkin
jo muutama artikkelin aihio (julkaisijataho on vielda mietinnassa).

Sosiaaliohjaus ja sosiaalinen kuntoutus

e Alatyoryhmalla oli kaksi kokousta kevatlukukaudella 2022 ja syyslukukaudella 2022 kokouksia
on sovittuna kolme, joista yksi toteutui syyskuussa 2022

e Kevatlukukauden 2022 teemani oli sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen kuntoutuksen
ilmeneminen mukana olevien ammattikorkeakoulujen sosionomikoulutusten
opetussuunnitelmissa; ammattikorkeakoulut pitivat tasta esityksia

o Lisdksi kevatlukukaudella 2022 kadynnistyi sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen kuntoutuksen
osuuden tarkastelu ammattikorkeakoulun TKI-toiminnassa; tastakin teemasta
ammattikorkeakoulut pitivat esityksia

e Syyslukukauden 2022 ensimmaisessa kokouksessa kaytiin keskustelua osallistujien esityksesta
sosionomikoulutuksen ammattikorkeakoulukohtaisista verkkototeutuksista

e Syyslukukauden 2022 loppupuolen kokouksista on sovittu, etta niissa tarkastellaan
sosionomikoulutuksen kompetenssikuvauksen uudistamista sosiaaliohjauksen ja sosiaalisen
kuntoutuksen nakékulmasta

3. SOAMKN strategia ja toimintasuunnitelma 2022-2023, 2023-2024
e Pohja naihin olemassa edellisten puheenjohtajien tekemana. Tama l6ytyy Teamsista.
e Taman tyosto jatkuu ja asiaan palataan seuraavassa tyoévaliokunnan kokouksessa
e Pj Heidi Pyyny ja varapj Taina Heininen-Reimi vastaavat tdman tyostamisesta eteenpain
e Jos muilla on kiinnostusta, niin pohjapaperiin voi kdyda laittamassa kommentteja Teamissa.

4. Hanketoiminta

e Harjoitteluhankkeen eteneminen: Laurea-ammattikorkeakoulu on kirjoittanut hankkeen
"raameja” auki. Hankkeesta on kokous 5.10.2022 klo 12, johon osallistuvat hankkeen eri
"tyopaketteja” koordinoivat ammattikorkeakoulut. Taman jalkeen on tarkoitus kutsua
kokoon kaikki hankkeeseen mukaan ilmoittautuneet tahot.



e Jyvaskylan ammattikorkeakoulu koordinoi hankevalmistelua “Sotetielld eteenpdin”, tassa on
mukana noin viitisentoista ammattikorkeakoulua, joilla on sote-alan koulutusta.

e Laurea ja Metropolia ammattikorkeakoulujen koordinoimana valmistellaan
varhaiskasvatuksen alueelle sijoittuvaa hanke-esitysta; kokous Laurea-ammattikorkeakoulun
kokoon kutsumana 2.11.2022

e LAB ammattikorkeakoulu on kdynnistanyt lastensuojelun alueelle sijoittuvan hankkeen
valmistelun sosiaalialan ammattikorkeakouluverkostossa; Lab on kutsunut mukana olevat
ammattikorkeakoulut koolle 11.10.2022 klo 11-12.30

¢ |dea uudesta tutkimushankkeesta (keskustelu aiheesta avattu koulutusjohdon kokouksessa
27.9.2022):

=  Teema: Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen erityisyys, sosionomin
paikka, osaaminen ja ty6elamarelevanssi. Teemalla vahva yhteys uusiin
hyvinvointialueisiin ja alalla vallitsevaan tyovoimapulaan.

= Rahoituskanavana mahdollisesti ESR. Kevaan -23 hakuihin ei kannata
kuitenkaan tahdata, koska niihin on jo menossa verkoston yhteisia
hakemuksia.

= VTR voisi olla periaatteessa mahdollinen rahoituskanava, mutta siella
rahoitukset ovat varsin pienig, jolloin isolla konsortiolla ei sieltd voida hakea
rahoitusta. Konsortion realistinen koko on 3—5 organisaatiota. VTR:n uusi
haku ensi vuoden alussa tulossa.

=  Soteko-hankkeen loppuraportissa mainitaan, ettd amkkien ja yliopistojen
sosiaalialan opetussuunnitelmat pitaisi vertailla. Jos tahan on tulossa
rahoitusta, niin se olisi mahdollisesti hydodynnettavissa tdhan teemaan.

e Jari Helminen nosti esille haasteen siita, etta verkoston yhteisiin hankkeisiin haluaa usein
kaikki amkit mukaan. Rahoituksen saamisen ja hankkeen hallinnoinnin nakékulmasta ndin
isot verkostot ovat kuitenkin haastavia

= Jatketaan tasta keskustelua tyovaliokunnassa ja ensi kevaan verkostopaivilla.

= Tuomas Lappalainen ehdotti, ettd ehka alatyéryhmiin osallistuvia amkeja
voisi hyodyntaa asiassa. Yleisten teemojen yhteydessa tyovaliokunnassa
kulloinkin olevat amkit voisivat olla etusijalla.

= Merja Salminen ehdotti, ettd hankeideoita pilkottaisiin useammaksi
erilliseksi hankkeeksi. Kannattaa, ettd hankkeet ovat avoimia kaikille
verkoston ammattikorkeakouluille.

5. Muut asiat

o Asiakas- ja potilasturvallisuus keskus jarjestda torstaina 17.11.2022 (ip.) tyopajan

asiakasturvallisuuden toteutumisesta sosiaalialalla. TyOpajasta lisatietoja l0ytynee jatkossa:
https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/ajankohtaista/?categories%5B%5D=437#post-tags-filter

e Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia, ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan verkosto SOAMK ja yliopistojen sosiaalitydn yksikéiden SOSNET verkosto jarjestaa
yhteisty6ssa kansainvdlisend sosiaalitydén pdivdand 21.3.2023 klo 13-16 webinaarin, joka
striimataan. Odotus ja toive on, ettd seka sosiaalialan tyontekijat ettd opiskelijat osallistuvat
laajasti webinaariin. Sen teemana on sosiaalialanty6 / sosiaality6 kriisi- ja katastrofialueilla
seka globaaleissa kriiseissa. Webinaari toteutetaan englanniksi.

e Sosiaalihuollon kehittamisohjelman ja valtion rahoittaman sosiaalityén yliopistollisen
tutkimuksen (VTR) seminaarit 7.10. ja 9.12.



https://asiakasjapotilasturvallisuuskeskus.fi/ajankohtaista/?categories%5B%5D=437#post-tags-filter
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e Turun AMK jarjestda kevaan 2023 verkostopdaivan 20.4.2023:
= Hybriditoteutusta toivotaan.
= Lasu-ryhma pohtii kirjoittamispaivan pitdmista verkostopaivien yhteydessa
= L3htokohtaisesti maksuttomat, ruokailut omakustanteisina

6. Kokouksen paittdminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous on 8.11.2022 klo 8.30



