MUISTIO
AMK-verkoston tyovaliokunta / 2022-2024

Aika: 24.8.2022 klo 8.30-10.00

Lasna:

Lapin AMK:

Heidi Pyyny, pj., Lapin AMK

Seindjoen AMK:

Asta Niinimaki, varaTua-Niemeld
Turku AMK:

KatariinaFelixsen, vara Meeri Rusi
Karelia AMK:

Heli Makkonen, vara Tuomas Lappalainen
Arcada:

Eivor Soderstrom, vara-AsaRosengren
LAB:

Taina Heininen-Reimi, vara-Miatkonen
Diak:

HAMK:

Merja Salminen, vara-RaijaKeskinen

Laurea:

Johanna Hakkinen, vara-Ria-Harju
OAMK:

Markku Koivisto, Pivi-Onkal
Centria:
Pirjo Forss-Pennanen, vara-teena-Raudaskeski

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijat
Kokous avattiin klo 8.30
Todettiin ldsnaolijat.
Sihteeriksi valittiin tdhdn kokoukseen Asta Niinimaki (SeAMK)

Varapuheenjohtajaksi valittiin Taina Heininen-Reimi (LAB).



2. Syksyn ajankohtaiset asiat

Kesalla tehtiin kysely kompetenssien paivittamistarpeesta. Vastauksia 7:1ta ammattikorkeakoulusta.
Arcada ja Novia tehneet yhdessd kompetenssiehdotukset. Pyyny, Salminen, Heininen-Reimi ja Fors-
Pennanen olivat halukkaita kompetenssien jatkotyostamiseen. Pyyny lahettdaa em. pienrymalle
aikaehdotuksen paivitysprosessin ensimmaisesta kokousajankohdasta. Kompetenssien vastauslinkki
vield auki.

Keskustelua PARIKKI -amk -kaytannosta. Parikki AMK:t |16ytyvat verkoston nettisivustolta.

Sosiaalialan koulutusjohdon ja tyovaliokunnan tapaaminen 27.9. klo 10 — 15 Tikkurilassa. Myds
Teams-osallistuminen mahdollinen. Keskustelua ohjelmasta. Yhtena teemana varhaiskasvatuksen
koulutusten arviointi/KARVI ja varhaiskasvatusfoorumi. Puhujaksi mahdollisesti KARVIsta Tuomas
Sarkkinen. Toisena teemana RAI -arviointiin kohdentuva osaaminen. Kolmanneksi teemaksi
ehdotettiin OKM:n ajankohtaiset asiat (mm. tutkinnon opintopistelaajuus, harjoittelusopimusten
irtisanominen). Puhujaksi mahdollisesti Ida Mielityinen/Arene tai Sanna Hirsivaara/OKM. Neljanneksi
teemaksi mahdollisesti valintakoekysymykset. Viidenneksi teemaksi ehdotettiin hanketoiminnan
tilannekatsaus ja mahdolliset yhteistyohankkeet (mm. rahoituksen uudistuminen).

SOAMKnN strategia - toimeenpanosuunnitelman pdivittamistarpeet. Strategian paivitys ja lapikaynti
katsottiin merkitykselliseksi. Pj. ja varapj. hahmottelevat toimeenpanosuunnitelmaa vanhalle
pohjalle.

Keskustelua alatyéryhmien tydskentelystda. Mm. lastensuojelun alatyéryhma aktiivinen. Toivottiin
uusien opettajien mahdollisuutta paasta alatyéryhmiin (mentoroinnin merkitys). Tyévaliokunnan
asialistalle sisallytetdan terveiset alatybryhmistd ja/tai alatyoryhmien vetdjien vierailut.

3. Hanketoiminta

Rahoitushakuja esim. OKMn harkinnanvarainen rahoitus opetusalan ja varhaiskasvatuksen
ammattilaisille suunnattuun erikoistumiskoulutukseen. Lisdksi hankehakemuksia laaditaan
harjoittelukaytantojen kehittamiseksi (tydpaketit) ja lastensuojelun sijaishuoltoon. Tyévaliokunnan
asialistalla hankkeet tarpeen mukaan.

4. Verkostopaivat

Keskusteltiin kevaan 2023 verkostopaivien jarjestamisvuorosta. Turun AMK mahdollisesti
jarjestelmassa. Vahvistavat asian parin paivan sisalla Pyynylle. Lapin AMK jarjestanee tapahtuman
kevaalla 2024.

5. Muut asiat

Talentia tiedustellut varhaiskasvatukseen suuntautuneiden sosionomiopiskelijoiden maaria ennen ja
nyt. Pyyny tiedottaa asiasta tarkemmin my6hemmin.



KARVIn varhaiskasvatuksen koulutuksen arviointi. Tasta kuullaan enemman 27.9. koulutusjohdon ja
tyovaliokunnan yhteiskokouksessa.

Varhaiskasvatuksen koulutuksen foorumi/tilanne. Ks. edella.

Arenen lausunto budjettiriiheen sote-alan harjoittelumaksuista (liite). Tasta kuultaneen
koulutusjohdon ja tyévaliokunnan yhteisessa kokouksessa 27.9.

Nettisivuston stilisointi. Pyyny paivittaa kollegansa kanssa sivustoa. Kehittamisideoita voi lahettaa
Pyynylle.

6. Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Seuraava kokous on koulutusjohdon ja tyévaliokunnan yhteinen kokous 27.9. klo 10-15.
(aloituskahvit mahdollisesti klo 9 alkaen).

Tyovaliokunnan seuraava kokous on 4.10. klo 8.30 - 10.



