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Sote-keskus-ohjelman tavoitteet 
/Sosiaali- ja terveysministeriö:

 Palveluiden saatavuus ja saavutettavuus –
Alueellisen yhdenvertaisuuden toteutuminen

 Painotus raskaista palveluista ehkäisevään 
työhön -yhdyspintatyö kuntasektorin kanssa

 Palveluiden laadun, oikea-aikaisuuden 
ja vaikuttavuuden parantaminen

 Palveluiden monialaisuus ja yhteentoimivuus

 Kustannustehokkuus

Lisää teksti 

napsauttamalla



Asiantuntija-arvioita kehittämistyöstä 

Satakunnan Sote-keskushankkeessa

Sosiaalihuollon sisäinen kehittäminen 
avainasia; Sosiaalihuollon aluetasoinen 
kehittäminen Satakunnassa ollut 
epäyhtenäistä -pirstaleisuus

Sosiaalihuollon tiedonhallinta ja 
tiedonvaihto ollut alueellisesti heikkoa

Sosiaalihuollon oltava vahva kumppani 
asiakkaan ja muiden toimijoiden kesken



Kehittämistyön 

haasteita/kysymyksiä

 Toteutuuko sosiaalihuollon 
kehittäminen/yhtenäistäminen parhaiten 
elinkaarimallin mukaisissa lautakunnissa ?

Sosiaalihuollon organisoituminen 
omana kokonaisuutenaan – iso tehtävä !

Voiko integroituminen Sote-palvelujen 
järjestämisessä todentua ellei 
sosiaalihuoltoa ensin kehitetä sisäisesti



Kehittämistyön haasteita

Tärkeää tunnistaa

 ne paikat, missä tulee kehittää 
yhteistä sosiaali- ja terveysalan työtä 
asiakkaan parhaaksi

 ne paikat, missä yhteistyö on 
sattumanvaraista ja pitäisi kehittää 
systemaattisia yhteistyön malleja

 Rajat ylittävien toimintatapojen kehittämisen 
tarpeellisuus – asenneilmapiirin muuttaminen



Haasteita sosiaali- ja terveysalan 

koulutukselle

 Orientoituminen yhteiseen moniammatilliseen 
työtapaan pitää lähteä koulutuksen alkumetreiltä ja 
jatkua koko koulutuksen ajan

 Koulutusohjelmiin läpileikkaavat yhteiset 
teemakokonaisuudet (oppimisklinikat, case-
työskentelyt, moniammatilliset oppimisryhmät)

 Rakenteellisen sosiaalityön vahvistaminen 
koko hyvinvointialueella – Sosiaalihuoltolain 
yhteinen tulkinta ja sen viestiminen

 Sote-tutkimus- koulutus- kehittäminen- ARVIOINTI

 SSot



KIITOS !

Asiantuntijalähteet

 Jaatinen Anna, hankejohtaja, Satakunnan 
Tulevaisuuden sote-keskushanke

 Leino-Holm Minka, sosiaalihuollon 
asiantuntija

Santanen Johanna, LAPE-muutosagentti

Syrjäntikka Heli, Tulevaisuuden Sote-
keskushanke, hankekoordinaattori


