Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston vuosikokous

Aika: 16.3.2022 klo 16.30-17:30
Paikka: Pori SAMK, etdyhteys verkostopdivat

Kokouksessa ldsna:
Tyévaliokunnan jdsenet/varajdsenet:

Eva Juslin, Novia

Riku Niemisto, VAMK

Pirjo Turunen, Savonia (poistui klo 17)
Heidi Pyyny, Lapin AMK

Satu Vaininen, SAMK

Muut osallistujat:

Katariina Felixson
Juha Santala
Markku Koivisto
Anne Merta

Meeri Rusi
Susanne Davidsson

1. Kokouksen avaaminen, ldsndolijoiden toteaminen, sihteerin valitseminen,
esityslistan hyvidksyminen

Pj. Satu Vaininen avasi kokouksen klo 16.30.

Todettiin ldsndolijat. Sihteeriksi valittiin Heidi Pyyny

2. Tydvaliokunnan kokoonpano 2022-2024 ja puheenjohtaja

SOAMK-verkostossa hyvdksytty edellisissd kokouksissa uusi
ammattikorkeakoulujen malli tyévaliokunnan jdasenistd. Nyt kaksivuotiskauden
jdlkeen vaihtuu ty6valiokunta uuden mallin mukaisesti. Tulevien tyévaliokunnan



v

mennessd. Lahtokohtana on, ettd nykyinen tyévaliokunnan ja verkoston
varapuheenjohtaja Heidi Pyyny Lapin ammattikorkeakoulusta jatkaa sovitun mallin
mukaisesti kaudella 2022-2024 varsinaisena puheenjohtajana. Tdssd yhteydessd
todetaan, ettd viime verkostokokouksessa verkostopdivien yhteydessad on esitetty
ja sovittu siitd, ettd istuva varapuheenjohtaja jatkaisi vield foiset 2v. Perusteluna
tdlle on jatkuvuus ja tiedon siirto edelliseltd tyovaliokunnalta uudelle. Mallissa
varapuheenjohtaja siirtyy puheenjohtajaksi seuraavaksi kaudeksi.

V. 2022-2024 vuorossa olevat amk:t ndkyvdt tehdystd taulukosta SOAMKn sivuilta

Tyovaliokunta (sosiaalialanamkverkosto.fi)

Tyovaliokuntavuorossa olevat amk:t:
Turun AMK, DIAK, Laurea, Arcada, LAB, SeAMK, Centria, HAMK, OAMK, Karelia

Padtos:
Tyovaliokuntavuorossa 2022-2024 oleville ammattikorkeakouluille Idhetetddn
pyyntd nimetd jdsen ja varajdsen 3.5. mennessd.

varapuheenjohtaja jatkaa uuden tyévaliokunnan puheenjohtajana (Heidi
Pyyny/Lapin AMK).

. Yhteenvetoa tydvaliokunnan toiminnasta kauden alusta (esittelijaé Satu Vaininen
ja paikalla olevat tyévaliokunnan jdsenet)

Tydvaliokunnan toiminnassa pidetty mielessdi SOAMK-verkoston 2019 vahvistettu
strategia.

Toimintakauden 2020-2021 aikana

- Tyovaliokunta kokoontunut sddnnéllisesti

- Koulutusjohdon ja tydvaliokunnan yhteiset tapaamiset 2 kpl

- Alatysryhmien kokoontumiset sddnnéllisia (muistiot verkoston sivustolla)

- Yhteistyo ja vaikuttamistyo: Sotelika, SOTEKO-hanke, STM/OKM vierailut
kokouksissa, sosiaalialan osaamiskeskus -tapaamiset ja edustus
osaamiskeskusten neuvottelukuntaan, Talentia-yhteistyd, varhaiskasvatuksen
koulutuksen kehittdmisen foorumi-edustus, lausuntopyynnot 2 kpl


https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/tyovaliokunta/

v

- Kehittdmisen edistdminen: yhteiset hankeideat ja hakemukset (mm. sosiaalityén
tutkimusrahoitus), harjoitteluohjauksen kehittdmisen aloittaminen

Keskustelua:

Hyvd kuulla mitd on tehty - antaa kuvan uusille jdasenille mitd tyovaliokunnassa
tapahtuu

4. Sosiaalialan kompetenssit uudistaminen

Arenen yleiset kompetenssit on hyvdksytty. Ajankohtaista on nyt miettid
uudistamisen tarve, ja mahdolliset uudistukset kompetensseihin hyvaksytddn
seuraavassa verkostokokouksessa Sosiaalialan verkostopdivilla 2023.

Koulutusjohdon ja tyévaliokunnan alkuvuoden kokouksessa asiasta keskusteltu ja
todettu, ettd kompetenssit on hyvd tarkistaa ja tehdd tarvittavat pdivitykset.
Isompaan kokonaistarkasteluun tai mittavaan kompetenssien muuttamiseen ei koettu
tuolloin olevan tarvetta.

Keskustelua:

Yhteistyo hyvinvointialueilla: ndkemys sote-alan yhteisestd osaamisesta - 16ytyisiko
amk-verkostolta yhteistd ndkemystd mitd terveydenhuollon ja sosiaalialan yhteinen
osaaminen voisi olla?

Esim. SEAMKssa on otettu tarkasteluun yhteisten opintojen laajuus ja mitd
sisdltdisivdt.

Uusia osaamisen tarpeita nousee, ja tarve yhteisen osaamisen kehittdmiselle on.

Substanssiosaamisen sdilymisestd huolehtiminen tdrkedd.

Kentdn ajatukset varhaiskasvatuksen sosionomien tilanteesta ja tulevaisuudesta?

Verkoston jdsenille ldhetetddn loppukevddn aikana pyynto kommentoida
konkreettisesti kompetensseja, ja uusi tydvaliokunta jatkaa syksylla 2022 tystd



tekemdlld ehdotuksen kompetenssien pdivittdmisestd. Uudet, mahdollisesti
muuttuneet kompetenssit kdsitellddn vuoden 2023 verkostokokouksessa.

5. Vuoden 2023 verkostopdivien jdrjestdjdammattikorkeakoulusta sopiminen

Keskustelua:

Ehdotettu kaikilta amkeilta kysymistd.

kaikilta ammattikorkeakouluilta.
Lapin AMK/Heidi vahvistaa myshemmin vuoden 2024 jdrjestdmisen.
6. Muut ajankohtaiset asiat

Ei muita asioita

7. Puheenjohtaja pddtti kokouksen klo 17.15.

Muistion kirjasi vara-pj. Heidi Pyyny.



