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SOTEKO-hanke:
valiraportti ja hankkeen
eteneminen



Sosiaali-ja terv_eysalan ‘ Sosiaali- ja terveyspalvelujen
korkeakoulututkintojen ja rakenneuudistuksen ja
niita taydentavien Tulevaisuuden sosiaali- ja

koulutusten rakenteen terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden
kehittaminen . tukeminen osaamista vahvistamalla.

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen |

Arvioida sosiaali-ja terveysalan harjoittelun kehittdminen. Tavoitteena on
: . arvioida kehittdmistarpeita erityisesti
korkeakoglutu_ksenvetovo_lmaa ja harjoittelun laadun, saatavuuden,
tarvittavia ehdotuksia oppimisympdristdjen ja pedagogisten
. ratkaisujen nakokulmista. |
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Valiraportin sisallosta yleisesti

« SOTEKO-hankkeen hanketyoryhmaon kasitellyt
laajaa virkatyona koottua tausta-aineistoa
sosiaali- ja terveysalan koulutuksesta. Valiraportti
koostuu paaosin taman tyon tueksi kootusta
tausta-aineistosta.

« SOTEKO-hanketta edelsi Osaamisella soteen -
hanke ja tdman valiraportin taustatietoja esittaviin
lukuihin on koottu myos kyseisessa hankkeessa
tehtyja, samaan teemaan liittyvia ehdotuksia.

» Taustatietojen lisaksi tahan valiraporttiin on koottu
hankkeen hankety6ryhmassatahan mennessa
muodostetut ndkemykset ja ehdotukset
jatkovalmistelusta.
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Valiraportin sisalto
teemakokonaisuuksittain

Tausta

*  SOTE-alan tutkinnot, koulutuksen s&éately ja koulutusméaaréat
+ SOTE-alan koulutuksen vetovoima

« Jatkuva oppiminen

* SOTE-alan erikoistumiskoulutukset ja YAMK-tutkinnot

« Kaksoistutkintojen ja katilokoulutuksen nykytilan kuvaus ja
saately

+ Pitkat ja paallekkaiset koulutuspolut

¢ Osaamisella soteen -hankkeen ehdotukset SOTE-
uudistuksen aiheuttamista osaamistarpeista

* Marinin hallituksen sote-uudistuksen uudet osaamistarpeet
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Valiraportin sisalto
teemakokonaisuuksittain

Johtopaatokset

SOTE-alan korkeakoulutuksen vetovoima

Kaksoistutkintojen kehittdmisen linjaukset ja
alustavat koulutusmallit, kaksoistutkintoja pohtivan
alatyoryhman asettaminen ja sen tehtavat

Ehdotukset siirtymien sujuvoittamisesta
ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksen valilla

SOTE-uudistuksen johtamisosaamisen
uudistamistarpeet

Jatkuvaan oppimiseen liittyvia kehittdmishaasteita
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Valiraportin johtopaatoksista
yleisesti

« Hanke el ole viela kasitellyt kaikkia sen
toimeksiannon mukaisia kysymyksia.

« Hankkeen kayttamaa tietopohjaa on myos
tarkoitus laajentaa hankkeen edetessa.

- Tasta syysta valiraportissa esitetyt
johtopaatdkset ovat luonteeltaan
alustavia.
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Johtopaatoksista tarkemmin

SOTE-alan korkeakoulutuksen vetovoima

« Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen vetovoiman tilastotarkastelu osoittaa, etta sote-alat ovat
vetovoimaisia. Myds ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen koulutusten lapdisyprosentit ovat
erittain hyvia, samoin kuin alan pitovoima.

+ Alojen vahva sukupuolisegregaatio on Suomessa ongelma. Ammattikuvien stereotyyppiset
oletukset ja ammattien toimintaymparistd vaikuttavat siihen, onko ammatti houkutteleva eri
sukupuolten nakdkulmasta. Sosiaali- ja terveysalan vetovoimaa tulisi kehittaa niin, etta ala olisi
houkutteleva myds miesten nakd-kulmasta.

* Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutusta pitdd kehittdd yhdessa tydeldaman kanssa siten, etta
maahanmuuttajataustaisilla olisi paremmat mahdollisuudet kouluttautua alalle.

« Alan vetovoimaisuus my0s tulevaisuudessa varmistetaan korkeakoulujen ja tydelaman vahvalla
yhteistyolla.

* Hanketydryhma paatti, ettd sote-alan koulutuksen vetovoiman kehitysta tarkastellaan uudelleen
vuonna 2022 ja tarkasteluun otetaan mukaan sosiaalityén koulutus.
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Johtopaatoksista tarkemmin

Kaksoistutkintojen kehittamisen linjaukset ja alustavat koulutusmallit, kaksoistutkintoja
pohtivan alatydoryhman asettaminen ja sen tehtavat

« Hanketybryhma tekee esitykset koulutukseen liittyvan lainsdddannon, rahoituksen ja ohjauksen
kehittamiseksi.

* Hanke asettaa alatyoryhman, jonka tehtéavana on arvioida erilaisia vaihtoehtoisia toteuttaa katilon,
ensihoitajan ja terveydenhoitajan tehtaviin johtava koulutus ja tehda ehdotus koulutusmalleista.

« Alatydorynméan tavoitteena on tehda ehdotuksensa vuoden 2022 elokuussa ja tarvittaessa osallistua
ehdotusten jatkotydstamiseen yhteistydssa SOTEKO-hankkeen hanke-tydryhman kanssa vuoden
2022 loppuu saakka.

« Alatyéryhman tyon pohjaksi on laadittu erilaisia koulutusrakenneratkaisujen malleja. Mallit ovat
esiin nousseita vaihtoehtoja, joihin ministeridilla ei ole vield kantaa. Jokaisen mallin lahtokohtana
on, etta koulutus toteutetaan maksuttomana, siihen voi saada opintotukea ja kustannukset
korvataan korkeakouluille.
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Kaksoistutkintojen kehittamisen jatkovalmistelun keskeisia periaatteista

Jatkuvaan oppimisen perustuvan koulutusmallin avulla tulisimahdollistaa, etta
sairaanhoitajat voivat lisapatevoitya terveydenhoitajiksi tai ensihoitajiksiilman
kokonaan suoritettavaa uutta tutkintoa: Koulutusmalleja- 60 opintopisteen
laajuinen koulutus, muuntokoulutus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto -
arvioidaan jatkotyossa. Rinnallamahdollisuus suorittaa nykyisen kaltainen
kaksoistutkinto, jotta on mahdollista kouluttautua suoraan naihin ammatteihin,

Kéatilokoulutukseen on kehitettava uusi rakenteellinen ratkaisu, jossa
kaksoistutkinto puretaan. Ammattipatevyysdirektiivi edellyttaa, etta katilokoulutus
toteutetaan joko kolmivuotisena omana koulutuksenailman
sairaanhoitajalaillistusta tai siten, ettd henkilolla on sairaanhoitajan muodollista
patevyytta osoittava asiakirja ja sen jalkeen suoritettu katilokoulutus.
Katilokoulutuksen kehittdmiseksi jatkotyona tarkastellaan malleja, joissa
katilokoulutus suoritetaan sairaanhoitajakoulutukseen jalkeen suorittamalla
erikseen saadelty katilokoulutus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi

korkeakoulututkinto.
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Koulutusrakenneratkaisujen malleja

Alatydryhman tyon pohjaksi on laadittu seuraavia erilaisia koulutusrakenneratkaisujen malleja. Mallit ovat
esiin nousseita vaihtoehtoja, joihin ministeridilla ei ole viela kantaa. Jokaisen mallin l&ahtékohtana on, etta
koulutus toteutetaan maksuttomana, siihen voi saada opintotukea ja kustannukset korvataan korkeakouluille.
Alatyéryhmé voi tehda myds uusia koulutusrakenne-esityksia ja tehda niitd koskevat arvioinnit. Koulutuksen
ohjausta, laillistamista ja muita tarkempia seikkoja arvioidaan alatyéryhman tyona. Talla hetkella ensihoitaja
(AMK) —tutkinnot suorittaneet laillistetaan ainoastaan sairaanhoitajina.

Terveydenhoitaja/ensihoitajakoulutus

1.Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suorittamalla nykyiseen tutkintoon kuuluvat,
erityisesti terveydenhoitajien tehtaviin suuntaavat terveydenhoitajatutkinnon osat/moduulit (moduulimalli).
Alustavasti kyseesséa voisivat olla noin vuoden laajuiset opinnot (60 opintopistetta).

2. Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille suorittamalla erikseen saannelty
terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajataustaisille (erikseen saadelty koulutus, jonka perusteella henkild
laillistettaisiin terveydenhoitajana). Alustavasti kyseessa voisivat olla noin vuoden laajuiset opinnot, 60
opintopistettd, mutta opintojen laajuus ja muut piirteet vaativat jatkovalmistelua.

3. Terveydenhoitajakoulutus sairaanhoitajatutkinnon suorittaneille ylempana ammattikorkeakoulututkintona
(YAMK-malli) Laajuus 1,5 vuotta, eli 90 opintopistetta. Koulutuspolun pituuteen vaikuttaisi my6s YAMK-
tutkintoa edeltava tyokokemusvaatimus, joka on talla hetkelld kaksi vuotta.

4.Terveydenhoitajakoulutus muuntokoulutuksen, joka johtaa tutkintoon
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Katilokoulutuksen rakenneratkaisujen malleja

- A Sairaanhoitajakoulutus, jonka jalkeen suoritetaan erikseen
saadellyt katilon kelpoisuuden tuottavat ammattikorkeakouluopinnot
(vrt. opettajan pedagogiset opinnot tai erikoisladkarikoulutus)

* Erilaisia pohjakoulutuksen variaatioita: Nykyisen laajuinen tutkinto 210
op, sairaanhoitajakoulutus 180 op laajuisenavain katilGille, kaikilla 180
op eurosairaanhoitajan valitutkinto.

« Katilokoulutuksessa kaksi mallia, joko 2-vuotinen koulutus tai 1,5 v- +
ammattiharjoittaminen.

+ B Katilokoulutuksen ylempi ammattikorkeakoulututkinto —mallit

- C Katilokoulutus yliopistoissa jarjestettavana maisterin tutkintona tai
yliopistoissa erikseen saanneltyna katilokoulutuksena
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Johtopaatoksista tarkemmin

Ehdotukset siirtymien sujuvoittamisesta ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksen valilla

 Hanketyoryhma on keskustellut mm. AHOT-menettelyjen yhtendistdmisesta, ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneilta vaadittavista lisdopinnoista ja mahdollisuuksista vahentaa
lisdopintovaatimuksia, opiskelijavalinnan kehittamisesta ja korkeakoulujen valisen opetusyhteistytn
ja ristiin opiskelun mahdollisuuksista.

* Hankety6ryhma on tunnistanut ammattipatevyysdirektiivin ja sosiaalihuollon
ammattihenkilosaantelyn (kelpoisuusvaatimukset) asettamat edellytykset koulutuspolkujen
kehittamiselle. Sosiaalityontekijan yksityiskohtainen kelpoisuusvaatimus edellyttda kaytdnnossa
vuoden taydentavia opintoja (sosiaalitydn perus- ja aineopinnot), jos esim. amk- tutkinnon
suorittanut siirtyy sosiaalitydn maisteriohjelmaan.

* Hankety6ryhma pitad tarkeana, etta erikoistumiskoulutuksen, ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen ja taydentdvan koulutuksen tarjontaa kehitetddn, jotta voidaan
vastata tydelaman osaamistarpeisiin. Pitkiin ja p&allekkaisiin koulutuspolkuihin johtavien ty6elaman
kaytantoja ja jatkokoulutusvaylien esteita tulisi tunnistaa ja purkaa.

+ Hanketyéryhma on todennut, ettd teema edellyttad jatkovalmistelua kahdessa alatydéryhméassa,
jotta sosiaalialan ja terveysalan koulutusta voidaan tarkastella tarkemmin.
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Johtopaatoksista tarkemmin

SOTE-uudistuksen johtamisosaamisen uudistamistarpeet

« Sote-uudistuksen toimeenpano edellyttda vankkaa johtamisosaamista.
Ylimman ja keskijohdon koulutus on tarpeen aloittaa vuonna 2022
monialaisena ja huomioiden sekd sosiaali- ja terveydenhuolto etta
pelastustoimi.

- Tarvetta on valmistella kansallisesti ja keskitetysti toteutettava
monialainen ylimman johdon koulutus seka alueellisesti yhteisty6alueilla
ja hyvinvointialueilla toteutettava johtamiskoulutus.

« Kuva sote-uudistuksen edellyttamista osaamistarpeista tarkentuu
vuoden 2022 aikana.
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Johtopaatoksista tarkemmin

Jatkuvaan oppimiseen liittyvia kehittamishaasteita

- Koulutustarjonnan vastaavuus tydelaman tarpeisiin, koulutuspolkujen
ja urapolkujen kohtaaminen

- Rahoitus, ohjaus ja laadunvarmistus
+ TyOpaikat oppimisymparistoina ja digitaalisuuden hyodyntaminen

- Hanke valmistelee johtopaatdkset ja kehittamisehdotukset jatkuvan
oppimisen kehittdmiseksi vuonna 2022
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Vuonna 2022

Mita tarkoitamme korkeakoulujen sote-alan perustutkinnolla? Millaisia
ominaisuuksia niilla on?

- Mita perustutkintoja sote-alalla tarvitaan?

- Millainen tutkintoa taydentavan koulutuksen kokonaisuus?
« Kaksoistutkintojen alatydoryhma

+ Koulutuspolkujen sujuvoittamisen alatydryhnma

« SOTE-uudistuksen edellyttaméat osaamistarpeet

+ Valmistelun yhtymépinnat STM henkilostéohjelma, korkeakoulujen
kestavan kasvun linjausten toimeenpano (tutkintonimikkeet,
koulutusvastuun saately), kuntoutusalan koulutuksen ja tutkimuksen
foorumi
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