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Muistio

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tydvaliokunnan kokous
Aika: 9.11.2021 klo 8.30-10

Paikka: Teams-kokous

1. Kokouksen avaaminen, ldsndolijoiden toteaminen, sihteerin valitseminen,
esityslistan hyvdksyminen

Lasndolijat ja sihteerin nimedminen
Pddtos:

Tyovaliokunnan ldsndolijat:

Eva Juslin, Novia

Jari Helminen DIAK

Tuija Suikkanen-Malin XAMK
Tiina Lehto-Lunden Metropolia
Raija Lundahl, TJAMK

Riku Niemisto, VAMK

Heidi Pyyny, Lapin AMK

Pirjo Turunen, Savonia

Satu Vaininen SAMK

Talentiasta osallistui (kohta 2):
Aune Vdhd-Herttua

Jaana Manssila

Saana Landgrén

Sihteeriksi nimettiin Eva Juslin

2. Keskustelu Talentian kanssa yhteisestd julkaisuista ja webinaarisarjasta.

Talentiasta keskustelemassa mukana Aune Vdhd-Herttua, Saana Landgrén sekd Jaana
Manssila
Keskustelu kdytiin seuraavista aiheista:



N

- Talentian urawebinaarit: Ammattilaisten paneelikeskustelut urapoluista ja tyskuvista
-Vastavalmistuneiden talentialaisten urapolut 2019:
https://www.talentia.fi/vastavalmistuneiden-urapolut-2019/

Esille on tullut mm. kiinnostus jatko-opiskelusta seka urapoluista. Oman alan arvostus
voisi sekd kulutuksessa ettd tydeldmdssd vahvistaa.

- Keskustelu kaytiin mahdollisesta verkoston ja Talentian yhteistyétd. Nostettiin
esille jatkokoulutuksen ja ammattilaisen kompetenssien yllapitdmisen tarkeys.
Keskustelu oman ammatin arvostamisesta oli aktiivinen.

- Pdatettiin pitdd yhteinen seminaari. Tydvaliokunta nimittdd edustajan tyoryhmddn.

3. SOAMK verkostopdivien sisdlté ja ohjelma vuonna 2022

Keskustelua ja ideointia verkostopdivien sisdllostd. Vastuun jdrjestelyistd ottaa

17-18.3.2022. Koulutusjohdon kokouksessa 28.9.2021 ei ehditty aikaisemmin sovitun
mukaisesti keskustelemaan ohjelman sisdllén toiveista.

uudistus, vaikuttavuus sosiaalialalla. Alatysryhmien ajatellaan esittdvan lyhyesti omat
asiansa.

4. Sosiaalialan osaamiskeskusten johdon yhteistyd

Olemme sovitusti aikaisemminkin tiedotetun mukaan olleet pohtimassa Sosiaalialan
keskusten johdon kanssa mahdollisesta yhteistyostd. Viimeisessd palaverissa
14.10.2021 jossa mukana puheenjohtaja Satu Vaininen ja Jari Helminen sovittiin
alustavasti seuraavaa:

1) Sosiaalialan osaamiskeskustelun johto miettii aiheita, jotka heille tdrkeitd, jota

tai sosiaalialan, sosiaalihuollon ja "sosiaaliohjauksen kirkastamiseen”



2)

3)

4)

5)

6)

—_——

Samoin todettiin, ettd osaamiskeskusten johto miettii niitd
erikoistumiskoulutuksen alueita vield, jotka heiddn nakékulmastaan voisivat olla
niitd kokonaisuuksia, jossa sosiaalialan osaajien tehtdvdkuvaa samalla
kirkastetaan ja jotka vastaavat sosiaalialan eri alueilla tydoskentelevien jatkuvan
oppimisen tarpeisiin. Ndin saataisiin tukea mahdollisesti myos sosiaalialan
keskeisiltd verkostoilta erikoistumiskoulutusten "linjaamiseen” (vrt.
Terveyspuolen ministerioohjaus kliinisissa erikoistumiskoulutuksissa)

Sovittiin, ettd amkien kutsusta voitaisiin pitdd 1-2 kertaa vuodessa amkien
ehdottaman teeman mukaisia keskusteluja, jossa siis mukana sosiaalialan
osaamiskeskusten johto ja Soamk-verkosto/tyévaliokunta. Ndin edistettdisiin
yhteistyorakenteita, joita hyvd olla.

Sovittiin myos alustavasti mahdollisista yhteisistd webinaareista, joita
etukdteen mietitaan.

Lisdksi sovittiin, ettd sosiaalialan osaamiskeskusjohdolle menee kokouskutsu
nyt seuraavaan 14.2 tulevaan sosiaalialan koulutusjohdon ja tyévaliokunnan
yhteiskokoukseen jossa pohditaan sosiaalialan amk-verkoston nakemyksid
sotekeko hankkeen tilannekatsauksen pohjalta sosiaalialan koulutuksen poluista.
Lisdksi fodettiin, ettd hankeyhteistyo, jos l16ydetddn hyvd aihe tdhan olisi
sellaista kdytdnnon yhteistyotd, jossa tulee yhteistyon voimavarat ja
mahdollisuudet esille. Osaamiskeskukset Idhtokohtaisesti ovat mukana
sosiaalialan osalta tdrkeissd hankkeissa.

Paatos: Asia siirtyy seuraavan kokoukseen.

. Harjoittelun ohjauksen koulutuksen edistdminen eri amkien yhteistyénd on
ajankohtainen ja tdrked teema. Asiaan liittyvdt ajankohtaiset selvityksen ovat
pohjana kehittdmiselle. Theseuksessa raportti selvityksestd: Harjoittelu
ammattitaitoa edistdmdssd - kartoitus ammattitaitoa edistdvdstd harjoittelusta

sosionomikoulutuksessa - Theseus

Harjoitteluohjaajakoulutus tulisi rakentaa esim. Hankkeessa yhteistyond
sosionomisubstanssista. Karvinkin ndkokulmasta
keskeinen: https://karvi.fi/app/uploads/2021/06/KARVI 1421.pdf

Sosiaalialan koulutusjohdon kokouksessa sovittiin, ettd asian
valmisteluun ryhdytddn Webropol kyselylld, jonka Jari foteuttaa viimeistddn
marraskuulla 2021. Tdmad Toimii pohja-aineistona mahdolliselle

hankerahoitushaulle, jota pidetddn mielessad eri hakujen osalta.



Pddtos: Asia siirtyy seuraavan kokoukseen.

6. Muut ajankohtaiset asiat:
- AMK ja YAMK - tutkintojen yleiset kompetenssit uudistetaan. Tyéryhmdn
esityksestd (27.10.2021) on pyydetty kommentoida. Jari Helminen on
tallentanut SOAMK:n kommentit.

Seuraavat ehdotetut kokousajat:

25.1.2022 klo 8.30

14.2.2022 Koulutusjohto ja tydvaliokunta
1.3.20222 klo 8.30-10

5.4.2022 klo 8.30-10

3.5.2022 klo 8.30-10



