Valtakunnallinen sosiaalialan AMK-verkosto

Sirkka Rousu & Merja Sinkkonen (toim.) ja verkoston YAMK-tydryhma

Sosionomi (ylempi AMK) -maisteritason tutkinto

Kaytannollista viisautta ja ammatillista
sosiaalityon asiantuntijuutta

AMMATILLINEN OSAAMINEN SYNTYY TEORIAN JA KAYTANNON VUOROPUHELUSSA

* Talto ajaa sosiaalista olkeudenmukaisuutta \ =
yhteisaiss3 ja yhteiskunnassa (syvallinen eettinen =
osaaminen) ;

» Taito edistad ihmisten ja yhteiséjen hyvinvointia -
(asiakastydn syvallinen osaaminen) ]

sTaito yhteensovittaa asiakaspalvelut ;:

Ylempi ' - - ' asiakaslahtoisesti ja kokonaisvaltaisesti (laaja <
korkeakoulu- SSsionon. \,_'Iemp| palvelujrjestelmaosaaminen) &
k AMK-tutkinto «Taito johtaa ja uudistaa tydeliman kiytintoj =1
tutkinto (tyelamian uudistamisosaaminen ja S
1,5 vuotta johtamiscsaaminen) s

—~

H

sV

E

TEOREETTISEN TIEDON *;j

SOVELTAMINEN KAYTANNON c

Tyokokemusta TYOSSA :g

A

min. 3 vuotta 3

o 5

o

=

\ S

= Sosiaalialan eettinen osaaminen =

* Asiakastybn osaaminen ::1

* Sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen =

. - * Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen E

Alempi Sosionomi, * Tutkimuksellinen kehittimisosaaminen -
korkeakoulu- AMK-tutkinto * Johtamisosaaminen E—
tutkint D
ureimnto 3,5 vuotta 2
P




Tutkinnon asema koulutusjarjestelmassa ja tyoelamassa

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulututkinto

Ammattikorkeakouluissa on voinut opiskella ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa vuodesta 2005 alkaen - tatd edelsi
tutkintokoulutuksen kokeiluvaihe vuosina 2002 - 2005. Tutkinto vakinaistettiin osaksi Suomen korkeakoulujarjestelmad
vuonna 2005, ja se antaa kelpoisuuden tehtdvain, jossa vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto. Lain mukaan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto on ylempi korkeakoulututkinto?.

Eurooppalaisessa tutkintojen \..nfiite:kne:h\,'ksessi':i2 ja siita johdetussa kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa sosionomi
(AMK) -tutkinto sijoittuu tasolle 6 yhdessa muiden alempien korkeakoulututkintojen kanssa ja sosionomi (ylempi AMK)
-tutkinto tasolle 7 yhdessa muiden ylempien korkeakoulututkintojen kanssa.

Korkeakoulujarjestelmassa ylempi korkeakoulututkinto rakentuu suoritetun alemman korkeakoulututkinnon tuot-
taman osaamisen perustalle. Ammattikorkeakouluissa koulutus toteutuu tiviissa tydeldamayhteistydssa, mikd mah-
dollistaa opiskelijoille oppimisen ja ammatillisen kasvun autenttisissa tySymparistdissa ja jatkuvan kdytannon ja
teoreettisen tiedon vuoropuhelun.

Ylemman korkeakoulututkinnon laajuus on seka yliopistoissa ettd ammattikorkeakouluissa 300 op. Ammattikorkeak-
oulujen sosiaalialan tutkinnoissa: AMK-tutkinnon laajuus on 210 op ja ylempi AMK-tutkinnon 90 op. Sosiaalialalla
on ylempi AMK-tutkintoja kaksi: sosionomi (ylempi AMK) ja vanhustyohon suuntaava geronomi (ylempi AMK), joka
pohjautuu geronomi AMK-tutkintoon.

Osaaminen sosiaalialan ja sosiaalityén eri tehtaviin

Sosiaalialan henkiloston kelpoisuudesta tyéelaman erdisiin tehtaviin on saddetty vuonna 2005 voimaan tulleella lailla3.
Laki tullee korvautumaan sosiaalihuollon ammatl‘ihenkilf)lailla4,jonka mukaan tutkinnon suorittaneen tulee hakea
laillistamispaatos toimiakseen sosiaalihuollon ammattitehtavissa. Lain valmistelu on osa hallituksen rakennepoliittista
ohjelmaa. Vaativiin sosiaalialan tehtaviin vaaditaan jatkossakin ylempi korkeakoulututkinto.

EU- ja ETA -valtioissa suoritetulla suomalaista sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoa vastaavalla tutkinnolla voi
hakea oikeutta toimia Suomessa laillistettuna ammattihenkilona sosiaalitydssa. Vastaavasti voi suomalaisen sosionomi
(AMK tai ylempi AMK) —tutkintonimikkeen haltja hakeutua johonkin muuhun EU- tai ETA -valtioon sosiaalityontekijak-
si. Kuitenkaan luonnos Ammattihenkillaiksi ei edelleenkdan antaisi suomalaisen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon
suorittaneelle oikeutta toimia Suomessa sosiaalityontekijana.

Sosiaalialalle suuntaavassa sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnossa tuotetaan osaaminen ylempaa korkeakoulututkintoa
edellyttaviin sosiaalihuollon ja sosiaalityon erilaisiin asiantuntija- ja johtamisen tehtaviin. Opetus- ja kulttuuriminis-
terion rahoittamassa Sosiaalialan AMK-osaaminen -verkostohankkeessa 2007 - 2010 tuotettiin sosiaalialalle yhteiset
ylempi AMK-tutkinnon kompetenssit: sosiaalialan asiantuntijaosaaminen, tutkimuksellisen kehittamisosaaminen seka
johtamisen osaaminen.

Nama ydinosaamiset tuotetaan jokaisen ammattikorkeakoulun sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon tutkinto-ohjelmas-
sa. Ammattikorkeakoulujen sosiaalitydhdn suuntaava minimissdan kahdeksan vuoden kdytantdsuuntautunut osaamis-
polku tuottaa sosiaalitydn ja sosiaalityontekijan tehtdvissd vaadittavan osaamisen. Tutkinnon master-tyo (opinndytetyo
30 op) perustuu tyoelaman ajankohtaisen kehittdmisidean tai ongelman maarittelylle ja ratkaisulle yhdessa tydelaman
kanssa. Opinndytetyd valmistuu aina yhteistydssa tydelamakumppanin kanssa.

1 Uudistettu Ammattikorkeakoululaki 932/2014,11 §.

2 European Qualifications Framework, EQF

3 Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista 272/2005; Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkildstdn kelpoi-
suusvaatimuksista 608/2005; Sosiaali- ja terveysministerion opas 2007:18 Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimukset valtio-, kunta- ja
yksityissektorilla.

4 Sosiaali- ja terveysministerion lakiluonnos hallituksen esitykseksi 24.11.2014 http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folde-
rld=9763020&name=DLFE-32637.pdf; HE 354/2014 vp.

5 Mm. Viinamaki Leena (toim.) 2010. Sosionomin ammatti ja tyd 2010-2025. Havaintoja paatelmia sosionomien (AMK ja ylempi AMK) profiilista Suomen
hyvinvointiasiantuntijajarjestelmassa. Kemi-Tornio AMK-julk. 3/2010.
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Sosiaalitydhon suuntaava opintopolku sisdltdd vahvan tydeldman kdytantoosaamisen: aiempi AMK-tutkinto sisaltda
useita kdytdnnon tyoharjoittelujaksoja sosiaalialan eri palveluissa, ja tutkinnon suorittamisen jalkeen pitda olla to-
iminut sosiaalialan ammattitehtavissa vahintdan kolme vuotta ennen ylemman AMK-tutkinnon opiskelua - useilla on
alan tyokokemusta tdtd enemman. Koulutusjatkumon kuluessa perehdytddn sosiaalialan eri tehtdvialueisiin laajasti;
kuten lapsiperheiden palveluihin, varhaiskasvatukseen, lastensuojeluun, koulun sosiaalitydhon, paihdepalveluihin,
kuntouttavaan sosiaalityohon, sosiaaliturvaan, mielenterveystyohon, ikdantyneiden palveluihin ja hoivaan, vammais-
palveluihin ja yhteisososiaalityohon.

Tutkinnon suorittaneiden tydmarkkina-asema

Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet sijoittuvat nimenomaan tehtaviin, joissa edellytetadn sosiaalialan
osaamista. Tutkinnosta valmistuneet sijoit'tU\.r.at6 hyvin monipuolisesti tydelaman erilaisiin asiantuntija-, kehittamis- ja
johtamisen tehtaviin, kuten (ks. myos takakansi)

* sosiaalialan jarjestojen ja yritysten kehittdmis- ja esimiestehtaviin, joissa tehtdvan koulutusvaatimuksena on
erityisesti sosiaalialalle soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,

+ valtion sellaisiin organisaatioihin, joissa vaaditaan sosiaalialan koulutus, kuten tydvoimahallinnon ja sosiaalialan
yhteisorganisaatiot (mm. tydvoimanpalvelukeskus, TE-keskukset, Rikosseuraamuslaitos),

*  sosiaaliturvaetuuksia hoitaviin organisaatioihin, kuten KELA:Ile tai vakuutus- ja kuntoutuslaitoksiin esimerkiksi
kuntoutusohjaajiksi ja -asiantuntijoiksi,

*  kuntiin ja kuntayhtymiin seka kunnallisiin liikelaitoksiin ja yhtiGihin tyollistytdan mm. palvelualueen johtajaksi,
palvelualueen koordinaattoriksi, palveluesimieheksi, sosiaalijohtajaksi, paiviakodin johtajaksi, koulukuraattoriksi,
johtavaksi sosiaaliohjaajaksi tai johtavaksi perhetyontekijaksi,

* erilaisiin kehittamishankkeisiin projektipaallikdiksi, erityisasiantuntijoiksi osaamiskeskuksiin ja TKI-organisaatioi-
hin,

* osavalmistuneista (AMK ja ylempi AMK) toimii my0s sosiaalityontekijoina tai sosiaalityon johtajina jarjestoissa,
yhteisdissa ja yrityksissa.

* kuntien sosiaalitydntekijan ja lastenvalvojan tehtdvissa ylempi AMK-tutkinnon suorittaneet katsotaan kuitenkin
epapateviksi v.2005 sosiaalihuollon henkiloston kelpoisuuslain seka parhaillaan valmisteilla olevan Ammatti-
henkildlain mukaan. Kuitenkin arviolta kolmanneksessa kuntien sosiaalityontekijan tehtavistd toimii maaraaikai-
sena viranhaltijana sosionomi (AMK) tai (ylempi AMK) -tutkinnon suorittanut. Asiakastydn ja henkilGston seka
johtamisen kannalta on kestamatonta, ettd sosiaalitydssa virkasuhteita hoidetaan vuosi toisensa peraan katkolla
omi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneet voisivat hakeutua ja toimia patevina sosiaalityontekijoina -tehtavassa
vaadittava osaaminenhan tutkinnon suorittaneilla on.

Kunnat ovat kehittaneet mm. tyovoimapulasta johtuen henkiloston tehtavarakenteita ja moniammatillista tiimityota
niin, etta kussakin ammattitehtavassa olisi siihen parhaiten soveltuva tutkinto ja sen tuottama osaaminen.

Ylempaa korkeakoulututkintoa edellytettavissa tehtavissa maaritetddn milloin tarvitaan kdytédntdsuuntautunutta
ammattikorkeakoulupohjaista sosiaalityGn ja milloin teoreettisesti suuntautunutta yliopistopohjaista sosiaalitydn
osaamista. Rekrytoinnin tuleekin perustua sosiaalitydn eri tehtavissa tarvittavan osaamisen mukaan. Ammattihen-
kilon laillistamispadtds ja sen liitteet kuvaavat hakijan osaamisen.

Osaajia vaativaan asiakastyohon, johtamiseen ja tydelaman toimintakdytantojen
uudistamiseen

Ammattikorkeakoulujen sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto tuottaa sosiaalialan ja hyvinvoinnin laaja-alaisia asiantunti-
joita, jotka osaavat uudistaa ja johtaa asiakastyotd sekad kehittda sosiaalialan eri palvelualueiden toimintakdytantoja

ja palveluja yhteistyossa asiakkaiden, monialaisten verkostojen seka yhteisojen kanssa. Yksi keskeinen osaamisalue
on yhteiskunnallinen vaikuttamisty0 sosiaalisten ongelmien ehkdisemisessa ja vahentdmisessa mm. tutkimuksellisen
kehittdmisen menetelmin. Tutkinnon opetus kehittyy muuttuvien tarpeiden mukaan jatkuvassa keskusteluyhteydessa
tyoeldaman ja kansalaisten kanssa.

& Mm. Viinamaki, Pohjola ja Kuosmanen 2013, Sosiaalisen "paikka” sosiaalialan tyS- ja koulutusmarkkinoilla. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta so-
sionomi (ylempi AMEK) -tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen 17.12.2004~2012. (kisikirjoitus, tulossa); Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT -tutkinnot
ja ammatit 2013.
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