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Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tyévaliokunnan kokous
Aika: 26.1.2021 klo 8.30-10.05

Paikka: Teams-kokous

Osallistujat:

Satu Vaininen SAMK

Pirjo Turunen, Savonia;

Eva Juslin, Novia

Jari Helminen DIAK

Tiina Lehto-Lunden Metropolia

Heidi Pyyny

Outi Wallin Tampereen AMK:

Juha Luomala, STM (kohta 2 klo. 8.30-9.00)

1. Kokouksen avaaminen, ldsndolijoiden toteaminen, sihteerin valitseminen,
esityslistan hyvidksyminen

Ldsndolijat ja sihteerin nimedminen

Pdatos: Sihteeriksi nimettiin Eva Juslin
2. Sosiaalitydn tieteellinen tutkimus

Juha Luomalan, STM esitti koosteen

Sosiaalityon yliopistollinen tutkimuksen valtiorahoituksesta.

(Liite)

24 hakemusta, 8 hanketta sai rahoitusta. Hankkeet liittyvat mm.

lastensuo jeluun, aikuissosiaalityshon, gerontologiseen sosiaalityshén ja SoTe:en.
Uutta hakua valmistellaan. Kdaytdnnénldheisyys ja tieteellisyyttd painotetaan
samassa suhteissa hankkeita arvioitaessa. Kaksi arviointiperustetta, jotka
tasopainossa. Sosiaalitydtd ymmadrretddn laajana kdsitteend sosiaalityo
sosiaalihuollossa myds sosionomien tekemdnd sosiaalisena tyénd. Haku

kanssa hakuprosessista ja verkoston mahdollisuudesta toimia hakijana sekd



miten amk-kentdn aluetta voisi nostaa. Konsortioita suositellaan esim.
alueellinen yliopisto, amk, kunnat ja muut alueelliset toimijat, ettd kdytdannon
ldheisyys toteutuisi.

Tyovaliokunta jatkoi keskustelua verkoston ja ammattikorkeakoulujen
mahdollisuuksista saada rahoitusta. Sosionomin rooli on vieldkin aihe, joka
tyovaliokuntaa kiinnostaa, mutta aikataulu kevaan hakuun on haastava.

seuraavassa kokouksessa sekd tyovaliokunnan ja koulutusjohdon kokouksessa.

. Harjoittelun hyvdt kdytdnngt kysely

Jari Helminen esitteli kartoitusehdotuksen missd kyseltiin mm.
harjoittelujaksoista ja niiden sisdlloistd, toteutuksista sekd hyvistd
kdytdnnoistd.

Pddatos: Jari tekee lomakkeen Webropol-kyselynd ja kartoitus ldhetetddn
amk:lle. Tydvaliokunnan onedrive kansiossa (Sosionomitutkinto yhteiset
alueet/Harjoittelu) voi kommentoida kysymykset. Deadline tydvaliokunnan
kommenteille 29.1. 2021. Tulokset esitellddn verkostopdivilld.

. Sosiaalialan verkostopdivat

Hamkista verkostopdivdtiimi on lahettdnyt uuden ehdotuksen huhtikuussa
toteutettavasti amk-verkostopdivistd.

Padtos:

Verkostopdivad jdrjestetddn to. 15.4 klo. 10-16. Ohjelmaehdotus muunneltiin
muutamassa kohdassa.

Sosiaalialan verkostopaivat — ohjelmaluonnos 26.1

klo 10.00 Tervetuloa ja avaus HAMKin rehtori Pertti Puusaari

klo 10.15-11.00 Juha Luomala Sosionomin osaaminen ja tehtavankuva tulevaisuuden Sote-
keskuksessa

klo. 11.00-11.05 Tauko

klo. 11.05-11.45 Kommenttipuheenvuorot

- SoTe-keskusuudistajien kehittamispaallikké Heidi Muurinen, THL

- Kommenttipuheenvuoro Jaana Manssila, Talentia



- Kommenttipuheenvuoro opiskelijat HAMK

klo 11.45-12.30 Lounas

klo 12.30-13.00 Riitta Husso

Asiakasturvallisuuden toteutuminen sosiaalihuollossa — ajankohtaiskatsaus
klo. 13.00-13.45 Jari Helminen. Sosiaalialan harjoittelukaytdantojen kartoituksen tulokset seka hyva
kdytannot.

klo. 13.45-14.00 Tauko

klo 14.00-14.45 Sosiaalipedagogiikan rooli ja asintuntijuus. Elina Savolainen
klo. 14.45-15.00 Kysymykset ja keskustelu

klo 15.00-15.30 Paivan paatds, Satu Vaininen

Klo 16.00-17.00 Amk verkoston kokous

5. Sosiaalialan koulutusjohto ja tydvaliokunnan kokous

Keskustelua kokouksen aiheista ja sisadllgistd. Kokous sovittu pidettdvaksi
19.2.2021 klo 10-15.

Asiat: Varhaiskasvatuksen selvitys, SoTelLiKa-yhteistys. Muita aiheita voi
ehdottaa viim. 29.1

6. Valviran rekisterigityminen, ylempi AMK

Pddtes: Asia siirrettiin seuraavan kokoukseen.

7. Sosionomien uraverkoston palkkakeskustelun ja -kyselyn yhteenveto tiedoksi
+ kommentointimahdollisuus. Lausuntopyyntd 22.2 mennessd (Salla
Seppdseltd tullut tiedoksi)

Esityslistan teams-kokouksen liitteena 16ytyy julkaisu ja yhteenveto sosionomien uraverkoston
palkkakeskustelusta. Ratkaisuehdotuksista, joita yhteenvedossa esitetdan

ovat: sosionomien tekeman tydn tunnettavuuden lisdédminen, sosionomien tekeman tyon
yhteiskunnallisten vaikutusten kuvantaminen ja sosionomeja edustavien liittojen aktiivinen
toiminta. Ensimmaiselld ja toisella ehdotuksella on selkedsti nostettavissa yhteys koulutukseen.

pohdittavaksi sdhkopostitse ja pddtetddn lausutaanko asiassa soamk-verkoston
ndkokulma.

8. Soamk-verkoston www. sivut



ksen perusteella Jari Helminen, Niina Pietild ja Satu

Vaininen ovat alustavasti pohtineet verkoston sivujen rakennetta:

Pohdittua:

Olisi hyva, etta katsotaan periaatteessa sama rakenne kuin terveysalan verkostossa. Erityisesti otsikkotasolla.
Todettiin, ettd www.sivujenidea meillda enemmankin pankki, johon kootaan tetoa vain keskeisista asioista. Pi
detdan otsikot yksinkertaisina ja niitd mahdollisimman vahan. Talla varmistetaan, etta sivuja ei tarvitse paljon
myoskadn pdivittad. Hyva miettia yleisd, pdaasiassa amk-opettajan ja sosialalan amk-verkoston esilldolo.
Kohta julkaisut jatettdisiin viela tdssa vaiheessa ikdankuin varalla. Tai nimi olisi laajempi julkaisut ja lausunnot,
jolloin sinne saataisiin verkoston lausunnot, jotka virallista tietoa ja koottuna talldin sinne. Blogi mahdollisuu
den voisi pitda. Sen aktiivinen kaytto, jos siihen paadytaadn joko nykyisessa tyovaliokunnassatai seuraavassa o
n hyvad huomioida, ettd Blogilla pitaisi olla toimituskunta (jolloin tulee julkaisupisteita), toimituskunta voisi oll
a tydvaliokunta tai muutama tyovaliokunan nimetty jasen. Sielld voisi olla my6s joitain opiskelijoiden kirjoituk
sia. Pyritdan laittamaan sosionomin kompetenssikuvaukset sivuille, joko ajulkaisukohtaan. Lisadksi tyovalioku
nnan alle muistiot myds tyovaliokunnan kokouksista ja verkostokokouksesta. Todettiin, ettd hankkeita ei niin
kdan ole sellaisia, ettd selvasti sosiaalialan hankeita, joissa monta amkia mukana.Jos paadyttaisiin sihen, etta
hankkeet laitetaan se tuottaisi paljon paivitystyota ja siihen liittyen my0s sen, ettd pitdisi miettia milla kriteer
eilla hankkeen paatyvat naille sivuille. Tasta syysta ehdotus, ettd listattujen koulutuksen tarjoajien kautta paa
staisiin linkkien kautta hankkeisiin. Todettiin, ettd pyritdan kdayttdamaan jotakin valmista taustaa ja kuvaa. Eiv
alkkyvaa eika liikkuvaa, myos tdssa yksinkertaisuus ja logo tarkeaa.

Pdatos: Ei ehditty kdsittelemddn asia etenee aikaisemmin sovitun mukaan Satu
Vainisen, Jari Helmisen Niina Pietilan tyoskentelylld.

Muut asiat tiedoksi:

-Lausuntopyynt6 vaativan sijaishuollon uudistamistysryhman ehdotuksesta
hallituksen esitysluonnokseksi lastensuojelun vaativaa sijaishuoltoa koskevaksi

lainsddddnnoksi (Heidi Pyyny ja Satu Vaininen) 12.2.2021 mennessd
versioon: https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=6164fcla-af32-
4234-84a6-293e299a4160&respondentld=663d2ec5-ce82-4d9f-b9eb-f60bb8c708e7

Nyt mietitty ainakin seuraavien osalta lausumista ja asia etenee Heidin ja
Sadun eteenpdinviemdnd. Arenelta puheenjohtajaan tdssd yhteydenotto: Arene
antanee lausunnon ja pyysi lausumiamme myds heiddn tyoskentelyn pohjaksi.

Esitys sindllddn kannatettava. voisi korostaa sosionomi (AMK) ja sosionomi (YAMK) osaamisen
vahvempaa hyédyntamista niin avohuollon tukitoimissa kuin vaativaa sijaishuoltoa tarjoavissa yksikoissa.
Lisdksi lasten ja nuorten oikeus saada mielenterveys- ja pdihdepalveluja niihin perehtyneilta asiantuntijoilta
riittavasti. Tassa on toki oltava varovainen, ettei tulla puoltaneeksi sita, etta ko. paikkoihin aletaan
palkkaamaan vain esim. psykiatrisia sairaanhoitajia. Osaamisvaatimusten tarkentaminen voisi olla
kannanottoa siihen etta ko. yksikoissa edellytetdaan entistd vahvemmin esim. lastensuojelun
sijaishuoltotoiminnan, erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten tilanteiden ja lainsdddannon osaamista.


http://www.sivujen/
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=6164fc1a-af32-4234-84a6-a93e299a4160&respondentId=663d2ec5-ce82-4d9f-b9eb-f60bb8c708e7
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=6164fc1a-af32-4234-84a6-a93e299a4160&respondentId=663d2ec5-ce82-4d9f-b9eb-f60bb8c708e7

v

Seuraavat kokoukset tiedoksi:

16.2.2020 8.30-10
16.3. 2020 8.30-10
6.4.2020 8.30-10

26.1.2021

Eva Juslin, sihteeri



